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INFORMACION SOBRE
PROYECCIONES FUTURAS

00O

Algunos enunciados incluidos en este informe
ambiental, social y de gobernanza (ESG) constituyen
declaraciones sobre proyecciones futuras y estan
sujetos a riesgos, incertidumbres y suposiciones
importantes. En general, tales declaraciones
puedenidentificarse mediante el uso de terminologia
condicional o con miras a futuro,como “poder”, verbos
conjugados en futuro, “prever”, “tener la intencion”,
“calcular”, “proyectar”, “suponer”, “anticipar”,
“planificar”, “creer” o “continuar” o nuestros negativos
de estos términos, variaciones de elnuestros o
terminologia similar. La informacion o nuestros
enunciados sobre proyecciones futuras que se
incluyen en este Informe ESG se proporcionan para
darles aconocer anuestroslectoreslaevaluacionde
nuestros planes y nuestras operaciones futuras de
Gildanenrelacion con ESG, realizada por lagerencia.
Esta informacion puede no ser adecuada para otros
fines. Por sunaturaleza, estos enunciados estan sujetos
ariesgos, supuestos eincertidumbresimportantes, por
nuestros cuales la experienciay nuestros resultados
reales de Gildan podrian ser muy diferentes de
nuestros resultados previstos. Le recomendamos
consultar nuestras presentaciones realizadas por

la Compania ante nuestras autoridades reguladoras
devalores canadiensesy ante laComision de Bolsay
Valores de nuestros EE. UU.,asicomo nuestros riesgos
descritos en nuestras secciones tituladas “Gestion
de riesgos financieros”, “Estimaciones y dictamenes
contables criticos”, y “Riesgos e incertidumbres” del
ultimo debate y analisis de nuestro Informe Anual, a
cargodelagerencia, paraaccederaunanalisisde tales
riesgos y supuestos. Se advierte a nuestros lectores
que no confienindebidamente en tales declaraciones
con proyecciones futuras. Nuestras declaraciones con
proyecciones futuras incluidas en esta presentacion
describennuestras expectativas al 9 de agosto de 2021
y, en consecuencia, estan sujetas acambios después
de dicha fecha. La Compania no asume ni acepta
ningunaobligacion o compromiso de publicar cualquier
actualizacion o revision de cualquier declaracion con
proyecciones futuras con el fin de reflejar cualquier
cambio en sus expectativas, o en nuestros eventos,
nuestras condiciones o nuestras circunstancias en
nuestras que se basadichadeclaracion, salvo que asilo
exijalaley. Nuestras declaraciones con proyecciones
futurasincluidas en este Informe ESG estan calificadas
de manera expresa por esta declaracion cautelar.
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SOBRE ESTE INFORME

En el Informe Ambiental, Social y de Gobernanza
(ESG), se describe como cumplimos connuestravision
de garantizar que la sostenibilidad sea el nucleo de
nuestras actividades comerciales. Se proporciona
informacion detallada sobre nuestras politicas, el
enfoque de gestion y el rendimiento. El presente
documento marca el 17.° ano que elaboramos el
informe de sostenibilidad.

El periodo de este informe se extiende desde el 1de
enero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020, a
menos que se indique otra fecha. Solo informamos
sobre nuestros activos con nuestros que trabajamos,
amenos que se indique lo contrario, y planteamos
tendencias comparadas con el mismo periodo del ano
anterior, cuando sea posible'. Todas nuestras cifras
estan expresadas endolares estadounidenses (USD).

Esteinforme se elaboro de conformidad con nuestras
normasdelalniciativa Global de Informes (GRI): Opcion
integral. Este ano, tambiénhemos comenzadoaadaptar
nuestras divulgaciones a nuestras recomendaciones
de la Norma de Contabilidad Sostenible para la
Industria de Vestimenta, Accesorios y Calzado (2018)
del Consejo de Normas de Contabilidad Sostenible
(SASB) y del Grupo de Trabajo sobre Divulgaciones
Financieras Relacionadas con el Clima (TCFD, por
sus sligas eninglés). Promovemos la transparenciaen
este ambitoy esperamos mejorar nuestradivulgacion
en nuestros proximos anos. Nuestros informes
también reflejan la adherencia a nuestros Objetivos
de Desarrollo Sostenible de nuestras Naciones Unidas
U) pertinentes donde tenemos el mayorimpacto.

Este informe y sus apéndices estan disponibles
en espanol, franceés e inglés, y estan publicados en
nuestro sitio web en formato PDF para descargar.

Valoramos nuestros comentarios de todas nuestras
partes interesadas y nuestros recibimos de buen
modo. Remita sus comentarios o preguntas sobre
este informe ala siguiente direccion: cc@gildan.com

ASEGURAMIENTO EXTERNO

Nuestros datos principales de sostenibilidad y de
ESG relevantes relacionados a de 14 indicadores de
desempeno estan sujetos al aseguramiento externo
segunalanormalSAE 3000 através de laconsultoria
independiente de Corporate. Enlapagina 71figuraun
informe independiente de aseguramiento limitado que
incluye lo siguiente: el uso total anual de energia (GJ),
el uso total anual de agua (md), el total de residuos
peligrosos (t), el total de residuos no peligrosos (t), el
total de efluentes de aguas residuales (m3) y nuestras
emisiones totales de gases de efectoinvernadero (GEI)
de alcance 1(tCO,e), nuestras emisiones totales de
GEldealcance 2 (tCO,e), nuestras emisiones parciales
de GEl de alcance 3 (tCO,e), el total de nuestras
emisiones atmosféricasinorganicas (t), larecarga total
de refrigerantes (kg), el indice de lesiones laborales
para nuestros empleados, el indice de frecuencia
de lesiones que ocasionan pérdida de tiempo para
nuestros empleados, el indice de frecuencia de
lesiones que ocasionan pérdida de tiempo para
nuestros contratistas (solo para operaciones en Haiti)
y el indice de gravedad de nuestras lesiones para
nuestros empleados. Todos nuestrosindicadores de
desempeno que se hangarantizado se hanidentificado
conun simbolo @ ento

Nuestros datos de cada planta representan a toda la instalacion. Esto incluye lo siguiente: Operaciones propiedad de Gildan en Norteamérica, Centroamérica, el Caribe y Asia, como también cualquier impacto significativo derivado de estas. La informacion sobre nuestros contratistas externos de
manufacturay proveedores de materias primas también se incluye cuando se considera relevante y esta disponible. Para superar el desafio que representa sintetizar datos provenientes de numerosas jurisdicciones, algunas de nuestras cuales tienen diferentes requisitos de presentacion de informes,
métodos y normas, contamos con informacion consolidada donde es posible. En otras areas, lainformacion se presenta por separado o de una sola jurisdiccion.
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MENSAJE DEL
DIRECTOR EJECUTIVO

N
GLENN J. CHAMANDY

Presidente y director ejecutivo

Nos complace presentar, por decimoséptimo ano
consecutivo, el informe anual del Programa Sociall,
Ambientaly de Gobernanza (ESG) de Responsabilidad
Genuina, que presentael avance de Gildanen nuestras
diversas iniciativas ESG durante 2020, un aino como
ningun otro.

Dicho ano presentd anuestras empresas e industrias
de todo el mundo desafios sin precedentes. Si bien
nuestras consecuencias mundiales de la COVID-19,
junto con elimpacto de nuestros sucesivos huracanes
en Centroamérica, fueron, sin dudas, acontecimientos
importantes para Gildan, también evidenciaron la
resiliencia de nuestros should read: empleados de
Gildan y de nuestro modelo operativo empresarial
Unico.

Desde el inicio de la pandemia, la Compania hizo
grandes esfuerzos para responder a la COVID-19
conmaneras que priorizaron la proteccion de nuestros
empleadosy el apoyo a nuestros clientes, al mismo
tiempo que garantizamos la flexibilidad operativa
y financiera de nuestro negocio. Rapidamente

designamos y desplegamos equipos locales de
respuestaalapandemiaparaadaptarnosasituaciones
diversas en distintas partes del mundo. Mientras
respetamos nuestras restricciones relacionadas con
nuestros confinamientos decretados por nuestros
gobiernos, compensamos a nuestros empleados de
manufactura mientras nuestras fabricas estuvieron
cerradas y mantuvimos el compromiso con nuestros
proveedores alno cancelar ninguin pedido completado.
También adoptamos un enfoque colaborativo con el
fin de garantizar un resultado justo y equitativo para
nuestros contratistas y sus empleados.

Cuando fue seguro hacerlo, reanudamos
nuestras operaciones e implementamos estrictos
protoconuestros de bioseguridad para garantizar
la proteccion de nuestros empleados, mediante el
aprovechamiento del apoyo del personal médico in
situy modificando laescala de nuestras operaciones
para satisfacer lademanda a medida que la situacion
evoluciond. Gracias en gran parte a nuestros planes
integrales de preparacion y respuesta ante la
COVIDA19, no enfrentamos ninguin brote importante
en nuestras instalaciones.

También colaboramos con la respuesta mundial a
la pandemia de la mejor manera posible. Nuestro
equipo estuvo a la altura del desafio de adaptar
rapidamente nuestras operaciones para producir
temporalmente equipos de proteccion personal (EPP),
como mascarilnuestras y batas a fin de disminuir la
escasez mundial. Apoyamos a varias organizaciones
connecesidades de EPPy donamos mascarilnuestras
y batas a comunidades de todo el mundo.

Sin embargo, la COVID-19 no fue el unico desafio.
En noviembre, una sucesion de huracanes azoto a
Centroamérica y afectd de manera directa a mas
de 4000 empleados, ademas de provocar grandes
inundaciones, cortes de energia, y danos en viviendas
y negocios. Estoy muy orgulnuestroso de nuestros
esfuerzos hechos por el equipo de Manufactura,

que estuvo a la altura de nuestras circunstancias
al enfrentar nuestros desafios adicionales durante
la pandemia en curso y ocuparse de necesidades
humanitarias para apoyar a estas comunidades y
restablecer la produccion en nuestras plantas.

A raiz de la destruccion causada por nuestros
huracanes, desplegamos de inmediato a nuestros
equipos locales para que ayudaran a nuestros
empleados y miembros de la comunidad en
nuestras tareas de recuperacion y reconstruccion.
Donamos aproximadamente 150 000 prendas
de vestir y 350 000 mascarilnuestras, a lo que
se le suma la distribucion de mas de 7500 kits de
emergencia, compuestos por alimentos, agua,
colchonetas y articunuestros de higiene personal.
También trabajamos para encontrar refugio para
nuestros empleados y otros miembros de la
comunidad desplazados por nuestros huracanes
y proporcionamos asistencia médica a nuestros
empleados en nuestras clinicas de nuestras plantas.

¢ Juntos, atravesamos el 2020 con mas
fuerza y demostramos ser mucho
mas resilientes de lo que jamas
imaginamos. No podriamos estar mas
orgulnuestrosos de nuestros empleados
y Sus extraordinarios esfuerzos durante
este tiempo. PP

Objetivos e iniciativas ESG

El2020 también marco el final de nuestros objetivos
ESG a cinco anos de Responsabilidad Genuina®. Si
bien no nuestros alcanzamos todos porque tuvimos
que desviar la atencion y nuestros recursos para
superar nuestros desafios relacionados con la
pandemiay el clima de 2020, hubo varias areas en

nuestras que logramos progresos impresionantes y
avances importantes.

Superamos el objetivo de agua al lograr una
reduccion del 11,4 % en la intensidad de uso del agua
en comparacion con nuestros valores de referencia
de 2015. Concluimos una evaluacion externade riesgo
hidrico de nuestras operaciones de manufactura en
Honduras y comenzamos una evaluacion de aguas
subterraneas en Bangladesh, donde trabajamos para
expandir de manerasignificativa nuestras operaciones
como partedelaestrategiade negociode Regresaralo
Basico. Podemos mencionar otro ejemplo: parareducir
nuestras emisiones de gases de efecto invernadero
(GEl), probamos el uso de una configuracion de caja
diferente que nos permitiera empaquetar nuestros
productos de telade sudaderade maneramas eficiente
y aumentar el volumen por contenedor en un 25 %,
mientras que se reducia el transporte de mercancias
en un 20 %. Ademas, seguimos colaborando con
nuestros clientes, proveedores y organizaciones no
gubernamentales (ONG) para disenar soluciones
sostenibles. Asimismo, hemos comenzado a trabajar
en planes para aumentar el enfoque en el uso de
algodon mas sostenible y poliéster reciclado en la
produccion textil de nuestros diversos productos de
prendas deportivas y calcetines.

Encuantoalos objetivos sociales,adoptamos medidas
para garantizar que los trabajadores ganen un buen
salario en nuestras operaciones y en las de los
contratistas de manufactura. Nos complace informar
que se evaluaron todas las f.bricas propias de Gildan
con la herramienta de recolecci.n de datos de la
Asociacion de Trabajo Justo (FLA, por sus siglas en
inglés), y varios de nuestros fabricantes externos del
continente americano y Asia también la utilizan a fin
de recopilar datos para sus trabajadores.

Por otra parte, si bien la diversidad y la inclusion
siempre fueron areas esenciales de enfoque para
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Gildan, en 2020 la Compania continud dando prioridad
a lamejorade nuestras politicasinclusivas y establecié
un Comité de Intercambio de Diversidad e Inclusion
dirigido por empleados. La Companiasiguio trabajando
eniniciativas paraavanzar en laparidad de géneroen
todala organizacion.

Reconocimientos de ESG

Por octavo afno consecutivo, la Compania fue incluida
enelindice de Sostenibilidad Dow Jones (DJSI) y volvié
a figurar en el Anuario de Sostenibilidad Mundial de
S&P, ademas de recibir una distincion de sostenibilidad
Silver Class. Gildan es el unico fabricante de prendas

de vestir de Norteamérica que esta en el DJSI. Este
es el segundo afno consecutivo en que la Compania
tambiénintegra el grupo deliderazgo del Informe sobre
Cambio Climatico del CDP.Enoctubre de 2020, el Walll
Street Journal reconocié ala Compafiacomounade
nuestras 100 companias administradas de lamanera
mas sostenible del mundo.

Lo mas importante y central para nuestra vision de
Hacer Mejores Prendas de Vestir es que nuestras
practicas solidas de ESG nos hacen un socio de
preferencia en manufactura o para aquello nuestros
que reconocen el vinculo inherente que tienen
nuestras practicas ambientales, el impacto social
y la gobernanza adecuada en el fortalecimiento
de la resiliencia, la sostenibilidad y el rendimiento
financiero de la Compaiiia a largo plazo. Esto fue
probadoy comprobado por nuestros acontecimientos
desafiantes de 2020, en que terminamos elano conun
saldo positivo desde una perspectiva financiera que
demuestra que el concepto de ESG'y el rendimiento
financiero no se excluyen entre si.

De caraal futuro

En nuestros ultimos 20 anos en Gildan, hemos
adoptado unenfoque holistico conrespectoal ESGy,
durante este tiempo, ha evolucionado tremendamente.
Si bien hemos tenido este enfoque marcado
historicamente, ahora esta claro que el concepto
de ESG es una parte cada vez mas importante
del proceso de toma de decisiones para nuestros
consumidores, socios comerciales y todas nuestras
partesinteresadas, con unaatencion cadavez mayor
enlatrazabilidad y elimpacto social de laindustriade
laconfeccion. Creemos que estos cambios profundos
proporcionaran nuevas oportunidades para Gildan
ya que nuestra escala y nuestras capacidades nos
permiten seguir creciendo como compania.

Lo que sigue diferenciando a Gildan en el sector
son las operaciones rentables de manufactura

global verticalmente integradas que hacen posible
una cadena de suministro estable y transparente.
Es importante destacar que esto nos permite tener
control operativo de todos nuestros aspectos de
nuestra produccion y garantizar la aplicacion de
practicas sostenibles en todalacadenade suministro.

Sibiennos complace el éxito que logramos y nuestros
avances que alcanzamos en 2020, reconocemos que
tenemos que hacer mas. Nos centramos en nuestra
estrategia de ESG de la “Proxima Generacion” y en
un nuevo conjunto de objetivos a largo plazo, que
anunciaremos formalmente a finales de este ano.
Esperamos continuar con nuestros avances que estan
encursoy confiamos en que no dejaremos de aportar
un valor solido a largo plazo a todas nuestras partes
interesadas.

Por ultimo, me gustaria agradecer a nuestros
empleados, clientes, socios y accionistas por su
trabajo constante, y su confianza a medida que
avanzamos. También quisiera dar nuestras gracias
a nuestros miembros de la Junta 'y a su Comité de
Gobernanza Corporativa y Responsabilidad Social
por su orientaciony apoyo.

Cordialmente,

——F

-

Glenn J. Chamandy
Presidente y director ejecutivo
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PETER ILIOPOUNuestro
Vicepresidente sénior de Fiscalidad,
Sostenibilidad y Asuntos Gubernamentales
communications@gildan.com

PREGUNTAS Y RESPUESTAS:
ESG EN GILDAN DE CARA
ALFUTURO

Peter lliopounuestros, vicepresidente sénior
de Fiscalidad, Sostenibilidad y Asuntos
Gubernamentales, y Claudia Sandoval,
vicepresidenta de Ciudadania Corporativa,
conversan sobre la aceleracion del proceso de
ESG en Gildan.

AL SER GILDAN UNA COMPANIA DE TEXTILES,
¢CUALES SON NUESTRAS AREAS DE ESG EN
NUESTRAS QUE USTED MAS SE ENFOCA?
Peter: Priorizamos el enfoque en nuestras areas
mas importantes del negocio desde una perspectiva
ESG y donde sabemos que podemos marcar una

’ CLAUDIA SANDOVAL

Vicepresidenta de Ciudadania Corporativa
cc@gildan.com

diferencia determinante. Por ejemplo, en cuanto al
medioambiente, el uso del agua representa una gran
parte del proceso de Manufactura. El agua es un bien
valiosoy es el recurso mas importante que usamos. Es
imprescindible que entendamos el uso del agua, que
sigamos buscando formas innovadoras de reducir su
consumo y reutilizarla en nuestras operaciones, y que
trabajemos con nuestras comunidades locales durante
todo el proceso. Nuestro enfoque sobre el tratamiento de
aguas residuales en Honduras y Republica Dominicana,
donde desarrollamos un sistema de laguna Biotop, es un
excelente ejemplo de esto (vea la pagina 33). Ademas,
si bien reconocemos que el cambio climatico no es un
riesgo recién surgido, porque desde hace muchos arios
que supervisamos y evaluamos sus peligros en nuestros
negocios y comunidades, es un aspecto importante de
interés, en especial si se tiene en cuenta que el algodon
es una materia prima fundamental en la Manufactura
de nuestros productos. En este sentido, analizamos
varias situaciones hipotéticas, que incluyen nuestras
consecuencias que tendria en nuestros cultivos de
algodon un cambio permanente de la temperatura
mundial de 1,2 0 3 grados mas caliente. Desarrollamos
situaciones hipotéticas para esto y trabajamos con
especialistas externos para comprender mejor y
establecer nuevos objetivos a fin de que podamos hacer
nuestra parte para ayudar a tratar el cambio climatico.

Claudia: Desde el punto de vista social, nuestros
derechos humanos también son una cuestion esencial.
La gran mayoria de nuestros empleados trabaja en
paises de ingresos bajos y medios bajos donde nuestros
sistemas regulatorios, de infraestructura y de apoyo no
son tan solidos como en otros paises. Existe un mayor
control sobre como se manejan nuestras companias
en estos entornos y como tratan a sus trabajadores.
En Gildan, estamos comprometidos a superar nuestros
requisitos a fin de proporcionar a nuestros empleados
salarios adecuados, atencion médica y beneficios,
y también un lugar de trabajo seguro. Siempre
reconocimos que nuestra gente es nuestro patrimonio
mas valioso y es clave para el éxito que logramos como
companiia. Invertimos en nuestra gente no solo porque
es lo correcto, sino porque fortalece el negocio.

¢PUEDE EXPLICAR COMO EL CONCEPTO DE
ESG ES PARTE DE LA ESTRATEGIA GLOBAL
DE NEGOCIO DE LA COMPANIA?

Peter: Nuestra estrategia de negocio se basa en tres
pilares centrales: competitividad de costos, crecimiento
impulsado por la capacidad y ESG. Por disefio, el
concepto de ESG es una parte central de nuestra
estrategia de negocio y, en ultima instancia, pertenece
a la propuesta de valor general para nuestros clientes,
la cual consiste en ofrecer el mejor producto de calidad,
al mejor precio, en nuestras mejores condiciones de
trabajo desde una perspectiva social y ambiental. La
evaluacion de lo que implica el concepto de ESG se
integraennuestros procesos estratégicos clave de toma
de decisiones, tanto desde una perspectiva de riesgo
como de oportunidad. Ademas, al estar entre nuestros
fabricantes mundiales con mas integracion vertical,
con aproximadamente el 90 % de nuestras ventas
derivadas de productos que fabricamos, tenemos
control directo de nuestras operaciones, lo cual nos
permite implementar practicas lideres en la industria
cuando se trata de ESG.

¢COMO SE ASEGURA DE QUE EL CONCEPTO
DE ESG ESTE INTEGRADO EN TODO LO
QUEHACE?

Claudia: Nuestro énfasis en el concepto de ESG
comienza en la jerarquia mas alta, con la Junta de
Directores y el liderazgo superior de la compariia y,
en ultima instancia, se extiende a toda la organizacion.
Nuestra responsabilidad de ESG esta arraigada en
la cultura de la Compania. Un excelente ejemplo
es como desarrollamos la estrategia de ESG de la
“Proxima Generacion”. No queriamos que esto fuera
algo desarrollado por un pequerio equipo corporativo
que trabajara de forma aislada, asi que establecimos
cinco grupos de trabajo con representacion de todas
nuestras areas de la Compariia y sus operaciones. Es
importante que todos puedan opinar y sepan qué hacen
nuestros demas, desde nuestros colegas de ventas
y marketing hasta nuestros equipos de Manufactura.
Todo el mundo tiene la oportunidad de plantear sus
diferentes perspectivas, desafiar lanormay ser parte de
la creacion de soluciones innovadoras para problemas
muy complejos.

¢COMO SE DESTACO LA RESILIENCIA DE
GILDAN EN NUESTROS DESAFIOS SIN
PRECEDENTES DEL ANO PASADO?

Claudia: E/ 2020 fue un ario que nadie podria haber
previsto ya que nuestros efectos provocados por
la COVID-19, agravados por nuestros fenomenos
climaticos de Centroameérica, afectaron al mundo
y a nuestro negocio a una escala sin precedentes.
Sin embargo, a pesar de que el ario planted muchos
desafios, también evidencio la resiliencia de nuestro
negocio y de nuestra gente, como también la cultura
solida de responsabilidad y sostenibilidad que tratamos
de fomentar en la Compania en todo momento.

Lagente era nuestra maxima prioridad, principalmente
en cuanto a su seguridad, pero también nos centramos
engarantizar elapoyoy la fortaleza financiera mientras
suspendimos nuestras actividades desde el principio de
lapandemia, como parte del confinamientoimpuesto por
el gobierno. Cuando reiniciamos nuestras operaciones,
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nos aseguramos de hacerlo con seguridad, mediante la
implementacion de protoconuestros de bioseguridad
necesarios. Ademas, hicimos nuestra parte como
ciudadanos del mundo para ayudar en una escala mas
amplia mediante la conversion de nuestras operaciones
para producir EPP, como mascarilnuestras y batas.

También estuvimos con la gente del lugar después
de nuestros huracanes que azotaron Honduras y
Nicaragua, con equipos dedicados a proporcionar
ayuda humanitaria ala gente y a nuestras comunidades
cercanas. Este fue un momento muy dificil y nuestros
empleados fueron, sin dudas, una fuente de fuerza y
resiliencia. Por ejemplo, recibimos llamadas de nuestros
empleados que nos preguntaban como podian ayudar
ala Companiay a sus colegas. Para mi, estas acciones
demuestran que nuestros esfuerzos que hicimos
con nuestros empleados a lo largo de nuestros arios
fomentaron un lugar de trabajo que es importante para
elnuestros y estan comprometidos.

Peter: Estoy totalmente de acuerdo, Claudia.
Enfrentamos desafios extraordinarios durante 2020
y aqui estamos mas fuertes que nunca. Ese es un
testimonio de la organizacion y de nuestra gente, y del
orgullo que todos sentimos en Gildan. EI2020 nos puso
aprueba de muchas maneras y vimos como el concepto
de ESG sirvio como una ventaja competitiva que nos
permitio ser resilientes y mas fuertes como compariia.
Lo que hicimos juntos como compariia importa, pero
a medida que avancemos con la estrategia de ESG, lo
proximo que hagamos importara atin mas.

¢PUEDE DARNOS UN PANORAMA GENERAL
DE LA ESTRATEGIA DE ESG DE LA “PROXIMA
GENERACION” DE GILDAN?

Peter: Sobre la base de nuestros esfuerzos y logros
de ESG hastala fecha, la estrategia ESG de la “Proxima
Generacion” se centrara en nuestras tendencias
emergentes que repercuten en nuestro negocio
y, mas ampliamente, en el mundo. Adoptamos un
enfoque centrado en el futuro para evaluar donde y
como aprovechar nuestras competencias basicas
a fin de garantizar que nos dediquemos a sectores
en nuestros que podamos tener el impacto mas

significativo. Sabemos por experiencia que el desarrollo
de nuestra estrategia con estas consideraciones en
mente asegurara que el concepto de ESG siga siendo
una fuente de ventaja competitiva para Gildan y que
garantice la resiliencia operativa y financiera a largo
plazo.

Reconocemos que tenemos que elevar nuestros
objetivos y avanzar. Contamos con mas de 10 afios
de experiencia en el establecimiento de objetivos y
metas, y aprovecharemos esa experiencia, como
también nuestros resultados de la ultima evaluacion
deimportanciarelativa, parallevar la proxima estrategia
y el conjunto de objetivos al siguiente nivel.

Ademas, la clave de la estrategia es la divulgacion
transparente y significativa del concepto de ESG que,
durante mas de 17 afnos, evoluciono en forma continua,
al igual que nuestras necesidades y expectativas
de nuestras diversas partes interesadas. Por esta
razon, este ario, si bien continuaremos con la difusion
de nuestro desemperio de ESG acorde a la GRI,
también informaremos por primera vez conforme a
nuestras normas establecidas por el SASB. Ademas,
reconocemos la necesidad de contar con informacion
especifica transparente y util para la toma de
decisiones en relacion con el clima y, a partir de 2021,
comenzaremos a aplicar nuestras recomendaciones
de la Junta de Estabilidad Financiera del TCFD, sobre
nuestras que se puede leer en la pagina 28. En nuestros
proximos anos, tenemos previsto adoptar medidas para
laimplementacion total de la divulgacion de informacion
de la Comision.

Claudia: Para sumar a lo que dijo Peter, la nueva
estrategia sera una continuacion de nuestro recorrido,
que no tiene un final, sino mas bien una necesidad de
seguir evolucionando. Si bien estamos en este recorrido
de ESG hace décadas, reconocemos que todavia hay
trabajo por hacer y seguimos creciendo y aprendiendo.
Vemos una oportunidad de fortalecer lo que tenemos
en laactualidad y observamos el aumento de nuestras
expectativas y el control en torno a nuestras cuestiones
relacionadas con ESG. Sabemos que no basta con fijar
un objetivo; por lo tanto, elaboramos planes claros y
creibles a fin de resolver nuestros desafios y nuestras
oportunidades que enfrentamos. Como Peter dijo al
principio, nos estamos centrando en lo que realmente

PREMIOS Y RECONOCIMIENTOS

Somos una compania de textiles lider en el ranking inaugural de nuestras
100 companias principales gestionadas de forma mas sostenible segun el Wall
Street Journal. Gildan ocupo el puesto 32en general y obtuvo el segundo lugar
como una de nuestras tres companias de textiles que conformaron lalista.

Figuramos en nuestros indices de Sostenibilidad Dow Jones por octavo afio
consecutivo. Gildan fue el Unico fabricante de textiles incluido en el indice de
Norteamérica.

Somos unade nuestras companias con mejor desempefio en el Informe sobre el
Cambio Climatico 2020 del Proyecto de Informacion de Emisiones de Carbono
(CDP). El puntaje A que obtuvimos ubico ala Compania en el grupo de liderazgo
del CDP por segundo ano consecutivo. También recibimos una B en seguridad
delagua, lo cual demuestra liderazgo en la administracion del agua.

Recibimos por 13.2vez consecutiva el sello de responsabilidad social empresarial

otorgado por la Fundacion Hondurena de Responsabilidad Social Empresarial.

Ocupamos el puesto 25 entre 250 marcas internacionales en el indice de
Transparencia de la Moda de 2020.

Recibimos la calificacion AA (enunaescalade AAA-CCC) enlaevaluacion ESG
de MSCI.

zzzzzzzz
Dow Jones
Sustainahility Indices
In Collaboration with RobecoSAM «

SNCDP

VA,

FUNDAHRSE

Fundacién Hondurena de
Responsabilidad Social Empresarial

FASHION
REVOLUTION

MSCI &
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Gildan es uno de nuestros fabricantes de prendas de
vestir basicas con integracion vertical mas grandes
del mundo. La oferta de productos incluye prendas
deportivas, ropainterior y calceteria.

Todos nuestros dias ponemos en practica nuestra
vision Making Apparel Better® y creamos valor
sostenible a largo plazo para todas nuestras partes
interesadas: desde nuestros empleados, clientes e
inversores hasta nuestras comunidades y nuestros
entornos en nuestras regiones donde trabajamos. La
vision ESG esta arraigada enla cultura de la Compania
y es unaparte fundamental de la estrategia de negocio
yunelementoimportante de nuestro éxito. El concepto
de ESG esta integrado en nuestras actividades
comerciales, siempre conresponsabilidad e integridad
como valores basicos.

NUEST

. Llevamos a cabo nuestras

operaciones con responsabilidad

@ Creemos en nuestra gente

0 Actuamos como emprendedores

Para obtener mas informacion sobre cada valor
fundamental, visite nuestro sitio web.

OFICINAS DE
Montreal, Canada

ANO DE FUNDACION
1984

CANTIDAD DE EMPLEADOS
44425

CANTIDAD DE PAISES
CON OPERACIONES
12

CREAMOS VALOREN
TODO LO QUE HACEMOS

PARA..

Clientes
Ofrecemos productos de gran calidad para toda la
familia, a precios bajos, todos nuestros dias.

Comunidades
Actuamos conresponsabilidad y generamos efectos
€economicos positivos.

Empleados
Alentamos a nuestros empleados a ser exitosos y
nuestros tratamos con respeto y dignidad.

Accionistas

Impulsamos el crecimiento de nuestras ventas y
ganancias, laexcelencia operativa continuay la mayor
rentabilidad de nuestras inversiones.

Medio ambiente

Buscamos la mejora continua e invertimos en
soluciones sostenibles para reducir nuestroimpacto
en nuestras generaciones futuras e influir de manera
positiva en como se fabrican nuestras prendas de
vestir.
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ASPECTOS FINANCIEROS

DESTACADOS DE 2020

A pesar de que hemos tenido un afio ensombrecido
por la pandemia, lo cual provoca una incertidumbre
economica y de mercado, pudimos atravesar la
tormenta bastante bien y logramos resultados
financieros solidos en el cuarto trimestre de 2020.
Nuestros acontecimientos de 2020 refuerzan la
conviccion de que el concepto de ESG respalda una
solidaresilienciaempresarial y unrendimiento alargo

nlazn

BASE SOLIDA Y FUERTE POSICIONAMIENTO PARAEL FUTURO

VENTAS NETAS2?

4%
En MILLONES DE DOLARES TCACAS5ANOS
2751 2909 2824 (2014-2019)
2569 2585
2299
1981
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
EBITDA AJUSTADO' 7%
En MILLONES DE DOLARES
586 596 TCACA5ANOS
524 548 (2014-2019)
504
388

165

2014 2015 2016 2017

Observaciones

2018 2019 2020

GANANClAS DILUIDAS 8%
POR ACCIONT"?
EPS DILUIDO AJUSTADO' TCAC
ENUSD
(2014-2019)
©
8 0% ©
§¢ §8 °° 2 2
ag T- 7 - a EPS DILUIDO
EPSDILUIDO
AJUSTADOT'
2020
2014 2015 2016 2017 2018 2019 :
S
X
FLUJODE EFECTIVO USD 1900 000 000
DISPONIBLE! . ACUMULATIVO A5 ANOS
En MILLONES DEDOLARES
(2016-2020)
519
308 429
358
227

2016 2017 2018 2019 2020

' Ver “Definiciony conciliacion de medidas financieras no GAAP” en el Andlisis gerencial 2020 del Informe Anual.

2Basado en unafo calendario

Existen pequenas diferencias de redondeo entre nuestros estados financieros consolidados y este resumen.

20141
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G
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COMO OPERAMOS

La Compaiiia se fundo con la creencia de que ser
propietarios de nuestras fabricas, operarnuestras 'y
controlar cada paso del proceso de produccion era
la mejor forma de hacer prendas geniales. Desde el
hilado de algodon y otras fibras hasta el armado de
nuestras prendas finales y la distribucion de nuestros
productos, preferimos hacerlo todo con nuestro
modelo de negocio de integracion vertical.

Nuestras operaciones de Manufactura tienen
sede en Honduras, donde se encuentra nuestra
mayor base de produccion. Nuestras operaciones
de hilado estan ubicadas en nuestros Estados Unidos,
mientras que nuestras de Manufactura de textiles,
costuray calcetines tienenlugar en nuestros centros
de Centroameérica, el Caribe y Bangladés.

Para obtener masinformacion sobre nuestras plantas,
consulte el Informe Anual 2020 o visite la pagina
Nuestras fabricas en nuestro sitio web.

Aproximadamente el 90 % de nuestras
ventas provienen de nuestros productos
que fabricamos, lo cual significa que
tenemos control directo de nuestras
operaciones. Esto nos permite
implementar practicas ESG lideres en

)
/
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NUESTRAS OPERACIONES

La integracion vertical nos permite controlar casi todos nuestros pasos del proceso de Manufactura
(desde el hilado hasta el armado final),impulsar eficiencias e integrar soluciones sostenibles para crear
valor en todo lo que hacemos. Nuestra Manufactura global de bajo costo esta respaldada por centros
de Manufactura ubicados en Norteamérica, Centroamérica, el Caribe y Bangladés.

Algodén

La materia prima mas importante que utilizamos en la
Manufactura de nuestros productos es el algodon, que
proviene, en su gran mayoria, de nuestros Estados Unidos.
Utilizamos mas de un tercio de todo el algodon que se
consume internamente en nuestros Estados Unidos.

PORQUEES
IMPORTANTE LA
INTEGRACION

VERTICAL

El control directo que ejercemos y la
capacidad de intervenir en casi todos
nuestros aspectos del proceso de
produccion nos permiten optimizar nuestros
recursos, reducir nuestros desechos e
incrementar la eficiencia, lo cual minimiza el
impacto en elmedio ambiente. Debidoaque
la mayoriade nuestras plantas en nuestras
que se fabrican nuestros productos nos
pertenecen, nos centramos en invertir
en tecnologia, en innovacion sostenible
y, lo mas importante, en programas de
capacitacion y desarrollo. Con estas
inversiones, podemos mejorar nuestros
productos, reducir nuestroimpactoy crear
valor paratodas nuestras partesinteresadas
en todo momento.

Nuestro modelo comercial nos distingue de
otras companias de textiles importantes del
mundo, y la integracion vertical y nuestras
inversiones que hemos hecho en nueva
tecnologia, enlaexpansion delacapacidad
y en soluciones sostenibles, permitieron
que la Companhia se convirtiera en uno
de nuestros fabricantes de textiles mas
rentables del mundo. Esto es reforzado

"\Tﬂ

Hilado

Nuestras fibras se envian a nuestras plantas de hilados
situadas en nuestros Estados Unidos, donde se limpian, se
mezclan, se combinany se trenzan en hilados de alta calidad.

Textiles

El algodon se teje y se transforma en tela, se tine y se
corta en nuestras plantas textiles integradas situadas
en Centroamérica, el Caribe y Bangladés; de este modo,
combinamos soluciones de proceso innovadoras y
sostenibles.

Calcetines

Tejemos el algodén con maquinas especializadas para
fabricar calcetines en nuestras plantas de Honduras.
Nuestras maquinas de tejer calcetines computarizadas
funcionan a altas velocidades y son capaces de producir
una amplia variedad de calcetines.

Costura

Nuestras piezas de tela cortadas se envian a nuestras
plantas de costura ubicadas en Centroamérica, el Caribe y
Bangladés, donde nuestros trabajadores calificados arman
nuestros productos finales (prendas deportivas, ropainterior).
El mayor porcentaje de empleados de Gildan trabaja en
nuestras operaciones de costura.

Distribucion

Nuestros centros de distribucionindependientes y nuestros
propios, que estan ubicados en Norteamérica, Europay Asia,
aprovechan estas ubicaciones estratégicas y tecnologia
para ofrecer un servicio eficiente a nuestros clientes de todo
elmundo.

INFRAESTRUCTURA
DE MANUFACTURA
MUNDIAL

por lagranescala, el enfoque que ponemos Clientes y consumidores . X

ducir al minimo nuestros desechos Nuestra ofertade productosincluye prendas deportivas, ropa S
en re - ucira o - y interior, calcetines, medias y productos de calceteriaque se |4H CENTRODEHILADO
optimizar laproduccion, junto conlaamplitud vendenaunaampliagamade clientes, incluidos distribuidores -
dela fiomg'”ac,'on de prlodUCtOZ’ que EOS ;“;{gg‘j;f:sziigfgs ;Tg;‘f;‘;rzfozﬁgzz'fﬁﬁ;’;’r‘fs kst CENTROSDE COSTURA Y DE MANUFACTURA DE TEXTILES 8
permite, ademas, usar algunos desechos . .
del procesamiento de un producto como consumidores a través de sus tiendas fisicas o plataformas CENTROAMERICA  CARIBE - BANGLADES

de comercio electronico y a companias internacionales de &

parte de otros productos. NUESTROS MERCADOS %

estilo de vida.
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UNREGISTRO DE rspecrommmL @

ASPECTO SOCIAL .

20 ANOSENESG rspecroecoscanza @

Nuestro marco de ESG, Responsabilidad Genuina®, — 2001 2002 2003 2004 2006 —— 2006 —
esacorde alaestrategiade crecimientoalargo plazo PRIMER SISTEMA CODIGO DE ETICA POLITICA AMBIENTAL OEKO-TEX CODIGO DE PRIMER
y a nuestra visién Making Apparel Better®. Refleja el DE TRATéMlESNTO STANDARD100 CONDUCTA "\[‘)VEE('E\ZQEQO
. " . DE AGUA
Compromiso deoperar con respc')ns.ab|l|dad e mtggrar RESIDUALES I DE EFECTO
la sostenibilidad en nuestras practicas comerciales, BIOTOP . . INVERNADERO
: ; - CODIGO DE PRACTICAS
mientras nos centramos en tres pilares basicos y sus PRIMERA AMBIENTALES PRIMER INFORME DE
respectivos compromisos. CERTIFICACION RESPONSABILIDAD
WRAP SOCIAL EMPRESARIAL
DE GILDAN
GILDANSEUNEALAFLA
— 2013 2012 201 2010 2009 2008 2007
PRIMERA PRIMEROS PRIMEROS DATOS PRIMERA BASE PRIMER SISTEMA DIVULGACION ESG SISTEMA DE
APARICIONEN OBJETIVOS DE CONSUMO DE DE DATOS ENERGETICO DE SEGUNLAGRI GESTION
EL iNDICE DE AMBIENTALES AGUA BIOMASA AMBIENTAL
SOSTENIBILIDAD A5ANOS I
DOW JONES (REFERENCIA PRIMERA
DE 2010) PARTICIPACION
ENEL CDP ACREDITACION
I DELAFLA
PRIMERA EVALUACION
DEL CICLO DE VIDA
204 2015 2016 2017 2018 2019 2020
PRIMERA EVALUACION NUEVOS POLITICADE ALINEACION CON Nuestros PRIMER SISTEMA CDPPARALA INICIATIVAS DE
DEL CICLO DE VIDA EN OBJETIVOS DERECHOS OBJETIVOS DE DESARROLLO DE RECUPERACION TRANSPARENCIA AYUDA EN EL MARCO
TODA LA COMPARIA AMBIENTALES HUMANOS Y SOSTENIBLE DE LA ONU DE CALOR CORPORATIVA Y Nuestras DE LA COVID-19
A5ANOS LABORALES MEDIDAS CONTRA EL
I (REFERENCIA I CAMBIO CLIMATICO:
DE 2015) PRIMERA INCLUSIONEN
PRIMERA IMPLEMENTACION
EL GRUPO DE LIDERAZGO
EVALUACION DE DEL PROGRAMA DE CONUN PUNTAJE A
MATERIALIDAD EMPODERAMIENTO
DE LA MUJER
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ACTUALIZACION DE LA EVALUACION

DE MATERIALIDAD

En el contexto de sostenibilidad aplicado para este
informe, el término “materialidad” hace referenciaala
importanciarelativade nuestros ESGy sus prioridades
eimpactos econémicos, ya sean positivos o negativos,
sobre nuestro negocioy nuestras partesinteresadas.
Para definir nuestros temas de sostenibilidad mas
urgentesy relevantes paranuestro negocio, iniciamos
unprocesointegral afinales de 2020 con unaagencia
de consultoria de sostenibilidad externa. Nuestro
enfoque de la materialidad siguid nuestras mejores
practicas establecidas y se baso en el enfoque de
creacionde valor del SASB y nuestros principios mas
amplios de impacto de nuestras partes interesadas
delaGRI.

La evaluacion, que fue dirigida por el vicepresidente
sénior de Fiscalidad, Sostenibilidad y Asuntos
Gubernamentales y la vicepresidenta de Ciudadania
Corporativa, conté con la participacion de nuestras
principales partes interesadas internas y externas,

negocio, 12 de estos temas se consideraron de alta
prioridad, tal como se describe a continuacion, y se
agruparon en cinco categorias generales: Creacion
devalor alargo plazo; Transparenciay divulgacionde
ESG; Circularidad; Cambio climatico, energiay agua;
y Gestion del capital humano.

De acuerdo con estos resultados, actualizamos
nuestramatriz de materialidad paraconsiderary reflejar
nuestras tendencias de sostenibilidad mas amplias que
inciden en la Comparnia con el objetivo de identificar
prioridades esenciales, riesgos y oportunidades en
nuestro sector en nuestros proximos anos. El equipo
de Sostenibilidad revisé nuestros resultados de la
evaluacion de materialidad, incluidos nuestros temas
prioritarios, y el equipo ejecutivo nuestros valido. Tal
como se describe acontinuacion, lainformacion sobre
estas cinco categorias seincluira en nuestros objetivos
y nuestras estrategias ESG en el futuro de manera
integral como parte de la estrategia comercial mas
amplia.

RESUMEN DEL PROCESO

1.IDENTIFICACION DE 24 TEMAS DE ESG IMPORTANTES

2.ENTREVISTAS Y ENCUESTAINTERNAS

3.ENTREVISTAS Y ENCUESTA EXTERNAS

4.ANALISIS

5.VALIDACION EJECUTIVA

v

MATRIZ DE MATERIALIDAD
Y PERSPECTIVAS ESTRATEGICAS

Andlisis de las prioridades de las calificaciones
y clasificaciones de ESG

Evaluacion comparativa de ESG entre 8 pares

Andlisis del panorama
identificar cuestiones emergentes

Entrevistaa 15 lideres de Gildan
junta, ejecutivos: lideres empresariales
y funcionales

Encuestaa 327 empleados de Gildan
endistintos lugares

Entrevista a 11 partesinteresadas externas
clientes, inversores y ONG principales

a8partesi das externas
otros clientes, proveedores y ONG

incluido el presidente del Comiteé de GOBERNANZA CREACION DE VALOR TRANSPARENCIA Y

Corporativa y Responsabilidad Social de la Junta N e .- CIRCULARIDAD
de Directores, la alta gerencia de Gildan, clientes e
INVersores, proveedor.es y ONQ’ ademas del aporte Inversion en lacomunidad Transparenciay divulgacion de ESG . Cambio climatico y energia o
de nuestros comentarios de mas de 300 empleados sostenibles y trabajo ético
de Gildan de diferentes lugares. Tambien realizamos
un analisis para identificar temas de ESG nuevos o
emergentes relacionados con nuestro sector, en el
cual seincluyé unavariedad de fuentes de datos como Cadena de suministro Diversidad,
informes externos sobre el desempeno ESG de Gildan sostenible
y analisis de evaluacion comparativa de pares.

CAMBIO CLIMATICO, GESTION DEL
ENERGIAY AGUA CAPITAL HUMANO

Derechos humanos

Materias primas

. . . . Gestion operativa
Empoderamiento econdmico Marketing y comunicaciones de ESG Agua

) Saludy seguridad
deresiduos

102-47

equidad e inclusion

102-29

Mediante un analisis sistematico, identificamos 24
temasimportantes, entre nuestros que se incluyeron
seis nuevas cuestiones de la ultima evaluacion
realizada en 2017. Segun el nivel de importancia,
tanto para nuestras partes interesadas como para el

10341

GRI
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ALINEACION CON NUESTROS
OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE (ODS) DE NUESTRAS

Ennuestrorolde companiainternacional,reconocemos
el poderoso papel que podemos desempenar para
apoyar nuestras metasy nuestroslogros de nuestros
ODS de nuestras Naciones Unidas, y para contribuir a
estos. A través de nuestras inversiones comerciales
y comunitarias, creemos que podemos contribuir de
manera mas significativa a estos cuatro objetivos:

SDG 4
EDUCACION DE CALIDAD

Creemos que la inversion en educacion permite
generar capacidades laborales y para la vida, y
puede transformar de manera positiva nuestras
comunidades al promover su estabilidad
socioecondémica y apoyarnuestras para que
puedan salir de la pobreza. Mediante donaciones
monetarias y en especie, como también con
horas de voluntariado de nuestros empleados,
respaldamos programas de educacioninclusivos y
de calidad que se centranenlahigiene, la nutricion,
la proteccion ambiental y la prevencion de la
violencia. También nos centramos en el desarrollo
continuo de nuestros empleados mediante
nuestros programasy recursos de capacitacion.

QUALITY
EDUCATION

SDG 8
TRABAJODECENTEY
DESARROLLO ECONOMICO

Nos esforzamos por crear valor para nuestra
gente, sus familias y nuestras comunidades
donde operamos, por medio del respeto de
nuestros derechos fundamentales de nuestros
trabajadores y el trato respetuoso y digno a cada
empleado. Ofrecemos empleos de calidad gracias
a programas progresivos de compensacion y
beneficios, proveemos entornos de trabajo
seguros y saludables, invertimos en iniciativas
de capacitacion y desarrollo, y fomentamos una
cultura donde nuestros empleados se sienten
empoderados para lograr sus metas. Este
compromiso se extiende a nuestros proveedores
externos de productos terminados para garantizar
que también respeten nuestros derechos
fundamentales de sus empleados, como se detalla
enel Codigode Cong

DEGENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

SDG9
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURA INDUSTRIAL

El modelo de Manufactura con integracion
vertical nos permite tener una repercusion
directa e implementar practicas responsables
en todos nuestros procesos de Manufactura,
desde la seleccion de nuestras materias primas
hasta la confeccion del producto final. Asumimos
el compromiso de mejorar continuamente la
produccion y la distribucion, y de implementar
solucionesinnovadorasy sostenibles que puedan
traducirse en resultados positivos para todas
nuestras partesinteresadas. También trabajamos
paragenerar concienciaen nuestros consumidores
sobre el consumo sostenible y el uso de materiales
y envases sostenibles por medio de diversos

| / w‘l »1“;“""“\“/’
y ( \ \ | ﬁ‘. )
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SDG12
CONSUMO Y PRODUCCION
RESPONSABLES

Adoptamos practicas empresariales sostenibles
e incorporamos la responsabilidad ambiental en
nuestras operaciones y en nuestros cicnuestros
de vida de nuestros productos. Lo hacemos por
medio de la colaboracién con nuestros socios
fabricantes y proveedores en la seleccion de
materiales, procesos y productos quimicos para
eliminar todas nuestras sustancias y productos
de desecho conocidos o sospechosos de ser
perjudiciales para la salud humana o nuestros
sistemas ambientales. Ademas, desarrollamos
nuevos procesos y enfoques para reducir,
reutilizar, reciclar, recuperar y eliminar materiales
con el objetivo de apoyar nuestras metas de cero

=
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RESUMEN DE NUESTROS OBJETIVOS

ESG DEL PERIODO 2015 A 2020

El 2020 marcé el final de nuestros objetivos ESG
quingquenales de Gildan establecidos en 2015. Si
bien se lograron avances importantes en algunas
areas, otras fueron afectadas negativamente por la
COVID-19 y nuestros dos huracanes que azotaron
Centroamérica. Estos acontecimientos nos obligaron
adesviar laatenciony nuestros recursos hacialasalud
y la seguridad de la fuerza laboral a fin de garantizar
la continuidad de nuestro negocio y apoyar nuestras
necesidades de nuestras comunidades locales.

ESG

Logrado Encaminado @ Nologrado

OBJETIVOS

A SIMPLE VISTA:
NUESTROS
OBJETIVOS

ESTADO RESULTADOS DE 2020

MEDIOAMBIENTE

J De 2015a2020: Gildanreduciralaintensidad del consumo de agua en un 10 % por kilogramo de producto en operaciones
propias.

Entre 2015y 2020, laintensidad del consumo de agua disminuyo un 11,4 %, lo cual supero el objetivo en un 14 %.
De 2019 a 2020, laintensidad del consumo de agua disminuyé un 0,3 %.
Consulte la pagina 34 para obtener mas informacion.

Establecido en 2017: Gildan realizara una evaluacion de nuestros riesgos hidricos para todas nuestras operaciones de
Centroaméricay el Caribe en 2022.

J Modificado en 2019: Gildan llevara a cabo una evaluacion del riesgo hidrico en nuestras operaciones de Centroamérica
y Bangladés, donde hemos anunciado unaimportante expansion.

En 2020, realizamos una evaluacion externa del riesgo hidrico para nuestras operaciones de Manufactura en Honduras.
En 2021, tenemos previsto llevar a cabo una evaluacion del riesgo hidrico para nuestras operaciones de Manufactura en Bangladés.
Consulte la pagina 34 para obtener mas informacion.

De 2015 a 2020: Gildan reduciré laintensidad de nuestras emisiones de GEl de alcance 1y 2 en un 10 % por kilogramo
) de producto en nuestras operaciones propias.

De 201522020, laintensidad total de nuestras emisiones de alcance 1y 2 disminuyd ligeramente un 1,1 %, por debajo del objetivo en comparacion con la referencia.
En gran medida, esto se debid al aumento de la intensidad de nuestras emisiones de GEl del 13,6 % de 2019 a 2020.
Consulte la pagina 27 para obtener méas informacion.

De 2015 a 2020: Gildan reducira la intensidad del consumo energético en un 10 % por kilogramo de producto en
J operaciones propias.

De 201522020, laintensidad del consumo energético disminuyd un 2,6 %, lo cual significa que no se alcanzoé el objetivo en comparacion con la referencia.
De 2019 22020, laintensidad del consumo energético disminuyo un 3,12 %.

Consulte la pagina 27 para obtener mas informacion.

De 2015 a 2020: Gildan reducira la intensidad de la generacion de desechos destinados a vertederos en un 10 % por
) kilogramo de producto en operaciones propias.

Entre 2015y 2020, laintensidad de la generacion de desechos destinados a vertederos disminuyé un 4,9 %, sin alcanzar el objetivo en comparacion con la referencia.
De 2019 22020, laintensidad de la generacion de desechos destinados a vertederos disminuyé un 1,3 %.
Consulte la pag. 36 para obtener mas informacion.
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OBJETIVOS

Establecido en 2017: Se mantendra un didlogo abierto y constructivo con nuestras partes interesadas del ambito
laboral, que incluye sindicatos, organizaciones sin fines de lucro y gobiernos.

RESULTADOS DE 2020

PERSONAS Y CULTURA

En 2020, seguimos manteniendo un didlogo abierto y colaboramos con grupos laborales de Centroamérica y Haiti para revisar lo siguiente:
- Pagos durante el cierre de nuestras plantas decretado por el gobierno debido ala COVID-19

« Apoyo brindado a nuestros trabajadores vulnerables, incluidos nuestros que padecen enfermedades cronicas

« Asistencia de la seguridad social

Consulte la pagina 45 para obtener mas informacion.

Establecido en 2017: Para 2020, todos nuestros contratistas recibiran capacitacion sobre el Manual de Cumplimiento
Social y Sostenible de Gildan.

En 2020, todos nuestros contratistas recibieron capacitacion sobre el Manual de Cumplimiento Social y Sostenible de Gildan.
Consulte la pagina 67 para obtener mas informacion.

Establecido en 2017: Para 2019, el 71% de nuestras fabricas propias pondran a prueba la herramienta de recopilacion
de datos de la Fair Labor Association (FLA). Este objetivo es parte del compromiso de Gildan para apoyar la
investigacion de nuestras partes interesadas sobre el sueldo minimo en nuestros distintos paises donde trabajamos.

En 2020, se evalud a todas nuestras fabricas de Gildan con la herramienta de recopilacion de datos de la FLA. Desde 2020, algunos contratistas del continente americano y Asia también
utilizan la herramienta para recopilar datos sobre nuestros salarios de nuestros trabajadores.
Consulte la pagina 44 para obtener mas informacion.

Establecido en 2017: Seguir trabajando con organizaciones locales de capacitacion vocacional para fortalecer
nuestras habilidades técnicas de nuestros empleados y de lacomunidad.

En 2020, les ofrecimos a nuestros empleados mas de 851400 horas de capacitacion en nuestras fabricas.

Ademas, facilitamos programas de tutoriay orientacion, nuestros cuales permiten que nuestros empleados avancen en su carrera profesional. En 2020, el 11% de nuestros puestos vacantes
fueron ocupados por candidatos internos.

Consulte la pagina 47 para obtener mas informacion.

Establecido en 2017: Seguir desarrollando iniciativas que empoderen a nuestras empleadas y generen mas
oportunidades para elnuestras en puestos gerenciales.

Seguimos implementando programas que proporcionan a nuestras empleadas capacitacion, oportunidades de creacion de redes y recursos a fin de que construyan sus instrumentos
personalesy logren sus metas. En 2020, nuestras mujeres ocuparon el 39 % de todos nuestros puestos gerenciales.
Consulte la pagina 50 para obtener mas informacion.

Establecido en 2017: Ampliar y estandarizar nuestros programas de salud y seguridad

Nuestros lideres sénior de todas nuestras unidades de negocio realizan un seguimiento semanal de nuestros indicadores clave de desempefio (KPI) relacionados con la seguridad, se
retinen, informan sobre nuestros incidentes de seguridad y comparten nuestras lecciones aprendidas.

Se analizan nuestros avances relacionados con nuestros indicadores clave de desempeio de salud y seguridad, y se nuestros da a conocer trimestralmente a la Junta de Directores para
garantizar la gestion de nuestros riesgos y la aplicacion de medidas para mitigarnuestros.

En 2019, comenzamos a revisar el Sistema de Gestion de Seguridad acorde a nuestros requisitos 18001 de la OSHA seguin la norma ISO:45001. De este modo, dispusimos de un marco
para estandarizar nuestros programas de salud y seguridad en toda la organizacion.

También actualizamos e implementamos la Politica Mundial de Salud y Seguridad en todas nuestras operaciones en 2019.

En 2020, lanzamos una nueva base de datos de salud y seguridad para mejorar el seguimiento mundial de nuestras métricas de salud y seguridad que se incorporan en la Tarjeta de Puntaje
de Seguridad Global.

También actualizamos el proceso para garantizar que implementamos un proceso estandarizado para nuestros objetivos de salud y seguridad mundial en todas nuestras operaciones.
Ademas, revisamos nuestros objetivos para centrarnos en nuestros protoconuestros de bioseguridad y en la seguridad relacionada con la limpieza en catastrofes debido ala COVID-19 y
anuestros dos huracanes que azotaron Centroamérica.

Consulte la pagina 57 para obtener mas informacion.

Establecido en 2017: Para 2020, implementar un programa de informe de posibles accidentes en nuestras fabricas.
Modificado en 2019: Como parte de la constante mejora y laimplementacion de nuestras mejores practicas de la
industria, incorporamos el concepto de Lesiones Graves o Muertes (SIF), asi como SIF potenciales. Para reflejar
estas tendencias nuevas, se ha modificado el objetivo a futuro a fin de poder implementar un programa de informe
de SIF potenciales en todo el mundo.

En 2019, nos reunimos con la Junta de Directores a fin de analizar el cambio de enfoque paraincorporar nuestras SIF como parte del programa de monitoreo de salud y seguridad. También
hemos estandarizado y mejorado el seguimiento y nuestros informes de métricas de seguridad, incluidas nuestras SIF en todas nuestras operaciones.

Desde entonces, hemos presentado ante el Comité Ejecutivo de Seguridad y la Junta de Directores informes trimestrales sobre seguridad, nuestros cuales incluyen andlisis sobre nuestras
SIF. Estosinformes se revisan y analizan durante nuestras reuniones de la Junta. Consulte la pagina 57 para obtener mas informacion.

Establecido en 2016: Seguir aprovechando la capacidad local para promover programas de educacion, de vida
activa, de espiritu emprendedor y de medio ambiente.

En 2020, seguimos llevando a cabo proyectos de apoyo a la educacion. Sin embargo, cambiamos el apoyo brindado en determinadas iniciativas de compromiso con lacomunidad a fin de
responder a nuestras necesidades esenciales que surgieron debido ala COVID-19 y elimpacto de nuestros huracanes que azotaron Centroamérica.
Consulte la pagina 61para obtener mas informacion.

Establecido en 2017: En 2020, aumentar en un 25 % la cantidad de escuenuestras patrocinadas por Gildan en
nuestras zonas donde se ubican nuestras fabricas.

Logrado en 2019, cuando aumentamos el nimero de escuenuestras patrocinadas por Gildan de 27 a 371en nuestros lugares donde se encuentran nuestras fabricas.
Consulte la pagina 61 para obtener mas informacion.

E——

86 DE CARA AL FUTURO

Estamos orgulnuestrosos de lo que hemos logrado
a pesar de nuestros desafios que enfrentamos,
en especial durante 2020. Aplicaremos nuestros
aprendizajes adquiridos en nuestros ultimos cinco
anos a medida que desarrollemos la estrategia y
nuestras metas ESG de la “Proxima Generacion”
en 2021y seguimos comprometidos de maneraplena
con el recorrido hacia la sostenibilidad.
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GOBERNANZAESG

El Comité de GOBERNANZA Corporativa y
Responsabilidad Social (CGSRC) de la Junta de
Directores tiene la responsabilidad general de
supervisar y revisar nuestras practicas de ESG de
la Compania, su desempeno, nuestros riesgos y
nuestras oportunidades, y nuestrosinformes publicos.
Esta compuesto por directores independientes que
cuentan con una importante experiencia en areas
tematicas de ESG. En 2020, todos nuestros miembros
de la junta recibieron capacitacion adicional sobre
nuestras normas de presentacion del Informe ESGy
nuestras tendencias del mercado que definen el futuro
de la presentacion de informes.

En 2020, formamos un nuevo Comité Directivo de
ESG compuesto por miembros de la alta gerencia
de todas nuestras areas de la organizacion y
operaciones para desarrollar la estrategia de ESG
de la “Proxima Generacion”. El Comité Directivo es
responsable de supervisar la estrategia de ESG de
la Compania, tarea que incluye el establecimiento
de objetivos y el progreso. Cuenta con el apoyo de
cinco grupos de trabajo de ESG presididos por lideres
sénior de toda la organizacion. Bajo la supervision de
nuestros presidentes, nuestros grupos de trabajo
son responsables de desarrollar e implementar la
estrategia de ESG de Gildan y nuestros planes,
nuestros objetivos, el desempefo y la medicion
multianuales dentro de sus respectivas funciones.
Nuestros presidentes sonresponsables de garantizar
que sedispongade recursos adecuados paraelaborar
y aplicar la estrategia.

Anivel corporativoy operativo, el conceptode ESG es
supervisado por un equipo exclusivo que depende del
vicepresidente sénior de Fiscalidad, Sostenibilidad y
Asuntos Gubernamentales, y de la vicepresidenta
de Ciudadania Corporativa, que tienen el apoyo de
equipos exclusivos en nuestras regiones donde
operamos.

JUNTA DE DIRECTORES
CONTROLAY SUPERVISAEL AVANCEDE LA ESTRATEGIA Y DENUESTROS OBJETIVOS DE ESG.

N\

COMITE DIRECTIVO DE ESG
LIDERA Y ORIENTA EL DESARROLLO Y LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA Y NUESTROS OBJETIVOS DE ESG.

) ) Vicepresidente ejecutivo, ) Vicepresidente ejecutivo,
Presidente y director ) ) ) o ) ) Presidente de Ventas, )
. ) director Financiero y Administrativo Presidente de Manufactura . o director de Recursos Humanos
ejecutivo* Marketing y Distribucion o
(CFAQO)* y Asuntos Juridicos
Vicepresidente sénior de
Fiscalidad, Sostenibilidad y Vicepresidente de Ciudadania Corporativa

Asuntos Gubernamentales

El comité también esta compuesto por lideres sénior de toda la organizacién que se ocupan de temas prioritarios de ESG centrados en gestion del
capital humano, cambio climatico, energia y agua, circularidad, transparenciay divulgacion ESG, y creacién de valor alargo plazo.

*El Comité Directivo esta copresidido por el CEO 'y el CFAQ.

N\

GRUPOS DE TRABAJO
ESTAN PRESIDIDOS POR LIDERES SENIOR E INTEGRADOS POR REPRESENTANTES MULTIFUNCIONALES
QUE COLABORANEN LA ELABORACION Y APLICACION DE LA ESTRATEGIA DE ESG.

) o ) ) Gestion del capital Creacion de valor alargo plazo
Transparenciay ) . Economia circular, materias primas )
) B Clima, energiay agua ) o humanoy derechos paralacomunidad y nuestras
divulgacionde ESG sostenibles y cadena de suministro ]
humanos partes interesadas

AN

EQUIPODEESG
COORDINA NUESTROS GRUPOS DE TRABAJO

Informe ESG 2020 de Gildan T

102-20 102-32 102-33

GRI




COMPROMISO DE NUESTRAS

PARTES INTERESADAS

Colaboramos de manera proactiva con una amplia
variedad de partes interesadas. Estas relaciones
solidas nos permiten aprender unos de otros, colaborar
y cumplir nuestra mision de crear valor en todo lo
que hacemos.

@ NUESTRO ENFOQUE

En la Politica Global de Compromiso con nuestras
Partes Interesadas, se define como gestionamos la
participacion de nuestras partes interesadas. Incluye
reuniones en persona, grupos focales o mesas
redondas coordinadas por facilitadores externos
independientes, talleres y seminarios, cuestionarios
confidenciales y comentarios anonimos. Ademas, para
mejorar la accesibilidad a la informacion para todas
nuestras partes interesadas, el Codigo de Conducta
se hatraducido a nuestros siguientes idiomas:inglés,
franceés, espanol, criollo haitiano, polaco, bengali, chino,
japoneés, vietnamita, jemer, urdu, coreano, italiano, hindi,
tamily cingalés.

En la siguiente tabla se detallan ejempnuestros
de nuestras partes interesadas con nuestras que
colaboramos y sus principales areas de interés.

mms—mﬂml-'-'c'-'-'-'.' o

PARTES INTERESADAS COMO PARTICIPAMOS FRECUENCIA TEMAS DE INTERES
Inversionistas/ « Reunion general anual « Especial - Estrategiay panorama del mercado
accionistas - Conferencias telefonicas sobre ingresos « Trimestral « ESG/sostenibilidad
- Estudio de percepcion del inversionista « Anual - GOBERNANZA
« Dias delinversionista
- Visitas guiadas
« Reuniones de inversionistas con la gerencia de la compania
« Conferencias institucionales de inversionistas
« Reuniones de participacion de nuestras partes interesadas con
la Junta de Directores
« Reuniones con instituciones financieras
Empleados/sindicatos  Encuestas globales sobre la participacion, y nuestras percepcionesy  «Especial « Bienestar de nuestros empleados
preferencias de nuestros empleados « Semanal « Condiciones laborales
» Reuniones de comités de empleadosy la gerencia *Mensual « ESG/sostenibilidad
» Comunicaciones internas de Gildan « Bimensual - Libertad de asociacion
*Mesas redondas * Anual - Convenios colectivos de trabajo
« Saludy seguridad
»Derechos humanosy laborales
« Gestion de aguas residuales y agua para nuestras operaciones
Clientes « Auditorias de ESG de clientes de nuestras plantas « Especial « Derechos humanosy laborales
« Visitas a nuestras plantas/recorridos guiados » Semanal  Abastecimiento responsable
» Reuniones de clientes conla gerencia *Mensual « Trazabilidad
« Conferencias «Bimensual « Calidad del producto
- Ferias * Anual « ESG/sostenibilidad
»Redes sociales « Saludy seguridad
« Eticay cumplimiento empresariales
ONG *Membresias « Especial « Bienestar de nuestros empleados
« Auditorias » Derechos humanosy laborales
*Mesas redondas y conferencias « Libertad de asociacion
* Reuniones de comité »Medidas contra el cambio climatico
+ Saludy seguridad
* Abastecimiento responsable
Comunidades locales  Reuniones de la alcaldia « Trimestral « Desarrollo de lacomunidad
» Programas de educacion
« ESG/sostenibilidad
«Impacto econdmico
Estudiantes/entornos « Orientacion * Anual * Programas de educacion
académicos/escuenuestras - Pasantias « Creacion de puestos de trabajo
« Participacion en proyectos de investigacion » Derechos humanosy laborales
Gobierno » Reuniones directas « Especial « Inversion extranjera directa
« Comercio internacional
« Creacion de puestos de trabajo
« ESG/sostenibilidad
« Eticay cumplimiento empresariales
» Derechos humanosy laborales
Contratistas y proveedores « Capacitaciones « Especial «ESG/sostenibilidad
+ Auditorias de cumplimiento social Anual « Eticay cumplimiento empresariales

*Derechos humanosy laborales
«Saludy seguridad
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ﬁRENDIMIENTO 2020

En 2020, conlacolaboracion del presidente del Comite
de GOBERNANZA Corporativa y Responsabilidad
Social,nos comprometimos con algunos de nuestros
accionistasinstitucionales mas grandes para promover
el dialogo directo y abierto sobre la GOBERNANZA
corporativa, lasupervisionde ESG por parte delaJunta
y nuestras expectativas de nuestros accionistas en
relacion con nuestras practicas de ESG y nuestras
divulgaciones. Obtuvimos valiosos aportes de estas
reuniones que reflejaremos en la estrategiade ESG de
la “Proxima Generacion” y en futuros informes ESG.
Esperamos continuar nuestro compromiso en 2021.

En la siguiente tabla, se detallan otros grupos con
nuestros que estuvimos afiliados o en dialogo en 2020.
T

ORGANIZACION

SUSTAINABLE APPAREL COALITION (SAC)

AREA DE ENFOQUE

MEDIO AMBIENTE Y TRABAJO

RELACION

Sustainable Apparel Coalition es un grupo industrial de marcas lideres de ropa y calzado, minoristas,
fabricantes, organizaciones no gubernamentales, expertos académicos y organizaciones gubernamentales
que trabajan para reducir nuestros impactos ambientales y sociales de la ropa, el calzado y nuestros
productos textiles en todo el mundo.

SAC ofrece herramientas y plataformas para crear una norma sostenible comun para la industria textil.
Gildan es miembro desde 2013.

FAIRLABOR ASSOCIATION (FLA)

DERECHOS LABORALES

La mision de la Fair Labor Association es combinar nuestras iniciativas de empresas, organizaciones de
la sociedad civil, e institutos de educacion superior y universidades para promover y proteger nuestros
derechos de nuestros trabajadores y mejorar nuestras condiciones de trabajo en todo el mundo a través del
cumplimiento de normas internacionales. Nuestras companias que se adhieren a la FLA se comprometen
arespetar el Codigo de Conducta Laboral de la FLA que se basa en nuestras normas de la Organizacion
Internacional del Trabajo, y a establecer sistemas internos para supervisar nuestras condiciones laborales
y mantener nuestras normas del codigo en todas nuestras cadenas de suministro. La FLA realiza auditorias
independientes y sin previo aviso de nuestras fabricas utilizadas por sus filiales para evaluar el cumplimiento
de todos nuestros elementos del codigo y verificar nuestras actividades internas de cumplimiento de
nuestras companias.

Gildan es miembro desde 2003, y en 2007 se convirtio en el primer fabricante de prendas de vestir con
integracion vertical en contar con un programa de cumplimiento social acreditado por la FLA. En 2019, el
Programa de Cumplimiento Social de Gildan fue acreditado nuevamente por la FLA.

La FLA audita periddicamente nuestras actividades a fin de comprobar si hemos implementado sistemas y
procedimientos que permitan respetar sus normas en nuestra cadena de suministro.

ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL
TRABAJO (OIT)

DERECHOS LABORALES

La OIT se dedica a promover la justicia social y nuestros derechos humanos y laborales reconocidos en
todo elmundoy reune a gobiernos, empleadores y representantes de nuestros trabajadores de 187 estados
miembros para establecer normas laborales, definir politicas y elaborar programas que promuevan el trabajo
decente para todos.

Gildan participa en el programa Better Work de la OIT a través de contratistas externos en Haiti y nuestras
plantas en Nicaragua. El programa busca mejorar el cumplimiento de nuestras normas laborales y la
competitividad en nuestras cadenas de suministro mundiales.

WORLDWIDE RESPONSIBLE ACCREDITED
PRODUCTION (WRAP)

CUMPLIMIENTO SOCIAL

WRAP es una organizacion independiente, objetiva y sin fines de lucro de especialistas internacionales en
cumplimiento social que se dedica a promover laManufactura segura, legal, éticay humanaentodo el mundo
através dela educaciony la certificacion. Se centra principalmente en certificar nuestros lugares de trabajo
segun 12 principios. Estos principios se basan en nuestras normas internacionales generalmente aceptadas
sobre el lugar de trabajo, nuestras leyes locales y nuestros reglamentos sobre el lugar de trabajo, e incluyen
la esencia o el lenguaje de nuestros convenios pertinentes de la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT), de nuestros Principios Rectores de nuestras Naciones Unidas sobre nuestras empresas y nuestros
derechos humanos y nuestras Directrices para nuestras empresas multinacionales de la Organizacién para
la Cooperaciony el Desarrollo Econémico (OCDE).

Todas nuestras plantas de costuray laplantadeintegracion verticalen Bangladés cuentan conlacertificacion
de WRAP.

SUPPLIER ETHICAL DATA EXCHANGE (SEDEX)

CUMPLIMIENTO SOCIAL

Gildan es miembro de SEDEX, que brinda a nuestras companias que la integran una plataforma web segura
para almacenar y compartir informes de auditoria de comercio ético de sus miembros. Ser miembro de
SEDEX nos permite comparar nuestras herramientas de supervision de cumplimiento social y compartir
resultados de manera transparente con nuestras partes interesadas principales.

Ethisphere Institute es una empresa con fines de lucro que define y mide nuestras normas éticas
corporativas, reconoce a nuestras comparnias que se destacan y promueve nuestras mejores practicas en

ETHISPHERE ETICA s .

ética corporativa.

Gildan es miembro de la Alianza de Liderazgo Etico Empresarial de Ethisphere.

Gildan es miembro de Sustainable Brands desde 2018. Esta organizacion tiene el propdsito de inspirar,
SUSTAINABLE BRANDS ASPECTOS SOCIAL Y AMBIENTAL involucrar y dar herramientas a nuestros lideres y empresarios, para quienes nuestros desafios sociales y

ambientales son el principal empuije de la innovacion de sus marcas, la creacion de valor y la forma de tener
un impacto positivo.
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OPERAMOS CON AGILIDAD
Y RESILIENCIADURANTE LA
PANDEMIA DE COVID-19

En 2020, el mundo fue golpeado por circunstancias
sin precedentes. Desde el inicio de la pandemia de
COVIDA19, el equipo de Gestion de Riesgo Empresarial
(ERM) formo un grupo de trabajo para que hiciera
tareas de supervision y ofreciera actualizaciones
regulares alagerencia séniory alaJuntade Directores
sobre la salud y seguridad de nuestros empleados,
elimpacto de la COVID-19 en nuestras operaciones
y nuestras posibles interrupciones comerciales.
Durante el afno, el equipo de trabajo siguio reuniéndose
periodicamente para analizar nuestros riesgos y
nuestras estrategias de mitigacion. El resultado fue
una solida respuesta a la COVID-19 centrada en el
bienestar de nuestros empleados y sus familias, la
continuidad de nuestro negocio, el apoyo continuo
a nuestros clientes de Gildan, y el valor y la fortaleza
competitiva de la Compania a largo plazo.

NUESTROS EMPLEADOS

Gildan trabaj6 estrechamente con equipos de gestion
locales, gobiernos, ONG y representantes sindicales
de toda la cadena de suministro para apoyar a todos
nuestros empleados, garantizar que sus derechos
permanecieran protegidos, y que su saludy seguridad

siguieran siendo una prioridad.

La expansion mundial de la COVID-19 en marzo
de 2020 dio lugar a cierres obligatorios dispuestos
por el gobierno parael sector privado. Como resultado,
muchas fabricas cerraron temporalmente en todo el
mundo, incluida la nuestra. Mientras nuestras fabricas
permanecieron inactivas, se decidié suspender a la
mayoria de nuestros trabajadores, un mecanismo
permitido por ley mediante el cual nuestros empleados
conservan su contrato, suantigliedad y todos nuestros
beneficios legales a nuestros que tienen derecho.
Durante este periodo, nuestros trabajadores también
recibieron apoyo economico de parte de Gildan y
de nuestros respectivos gobiernos. En algunos
paises donde el gobierno no brindd ningun tipo de
asistencia, Gildan decidio ayudar econdmicamente
a sus empleados. Para obtener mas informacion,
consulte la pagina Apoyo a nuestros empleados de
produccion en el sitio web.

2 También produjimos pequenas cantidades de mascarilnuestras en Nicaragua y en la Republica Dominicana.

2 Lasigla en espanol AHM significa Asociacion Hondurefia de Maquiladoras.

Con la escasez de EPP en el inicio de la pandemia,
en abril de 2020, Gildan aprovecho su experiencia
de Manufactura para reestructurar rapidamente sus
plantas de produccion en Honduras? para producir
mascarilnuestras no meédicas y batas de aislamiento.
Antes de permitir que nuestros trabajadores se
reincorporaran, trabajamos con el gobierno hondurefo
y la Asociacion Hondurefia de Maguiladores® (AHM),
para diseiar un protocolo de bioseguridad para la
COVIDA19, con estrictas precauciones de seguridad.
Este protocolo establecio lo siguiente:

O Procedimientos mejorados de limpiezaennuestros
autobuses utilizados para transportar empleados,
en nuestras estaciones de trabajo de nuestras
plantasy en nuestras cafeterias.

O Controles de temperatura, lavado de manos 'y
desinfeccion del calzado (practicas obligatorias
paratodos).

O Requisitos obligatorios en materia de EPP.

O Medidas de distanciamiento social en todas
nuestras areas comunes, incluidos autobuses,
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APOYO A LASALUD MENTAL Les ofrecimos debates virtuales sobre temas como EN CIFRAS

manejo de crisis y ansiedad, control del estrés y
DENUESTROS EMPLEADOS liderazgo en tiempos de crisis.
DURANTE LA PANDEMIA DE
COVID-19 A finales del segundo trimestre de 2020, nos

coordinamos con nuestras autoridades sanitarias Se adquirieron :
Lapandemia de COVID-19 fue un momento de mayor g)grifss’rgsggaa;is di;:gglgnzlzsm%nsto:f dr;ggr_s]:f: 48 000 kitsde prueba Se donaron mas
estrés y ansiedad en todo el mundo, incluso para implemengtar olanes integ?rales de %reparacién y de detecciondela de 4500 frascos de
nuestros empleados en Honduras que regresaron _ el antibacteriano.
a trabajar por decision propia para ayudar a fabricar respuesltag IabQOVIng, (sjobre labase de dq(t;est(;o COVI-D 19 2l nuestros 9
batasy mascarilnuestras para nuestros trabajadores protocolo de bioseguridad y nuestras medidas de trabajadores y el

seguridad establecidas en Honduras. Esto nos permitié
reabrir con seguridad nuestras plantas y reanudar la
produccion en todo el mundo.

de primera linea. Se adapto el programa Salvemos personal medico.
la Familia de Gildan para brindar apoyo a mas de

2000 empleados centroamericanos y a sus familias.

Amedida gue nuestros lineamientos de salud publica Se donaronmas

Mas de 900

E evolucionaron durante el afio, nuestras plantas de 1000 batas.
modificaron sus estrategias y procedimientos locales ..||I |..|| emple_ados
para incorporar nuevas pautas sobre la COVID-19, partlc:lparon en
incluidos nuestros sintomas que se debian tener charnuestras
en cuenta, nuestros requisitos de cuarentena y Se donaron mas c
aislamiento, la identificacion de nuestros empleados virtuales sobre salud

vulnerables, y nuestros procedimientos de limpiezay de 350'000 mental en Honduras.
. )

desinfeccion. Sibien huboimpactos generalizados en 2
nuestras comunidades de muchos paises, nuestros
planesy procedimientos de Gildanimpidieron nuestros
brotes importantes en nuestras plantas.

Paraobtener masinformacion sobre como protegimos
la salud y la seguridad de nuestros empleados de
nuestras fabricas durante la pandemia de COVID-19,
vea un breve video en nuestro sitio web.

¢COMO LO HICIMOS?

Durante 2020, realizamos una serie de encuestas
sobre percepciones y preferencias para medir la
satisfaccion de nuestros empleados con laasistencia
ofrecida por la Compania durante la pandemia de
COVID-19.Ennuestras encuestas se consulto sobre el
apoyo de saludy seguridad; nuestras comunicaciones
globalesy locales; el contactoy laayudadel gerente;y
elaccesoaequipos, tecnologiay otros materiales para
trabajar de manera remota. Después de promediar
nuestras purntuaciones de todas riuesiras categorias,

. o .
mas del 80 % de nuestros empleados asalariados Informe ESG 2020 de Gildan T




APOQOYO A LA CADENA DE SUMINISTRO

Trabajamos en estrecha colaboracion con nuestros
contratistas para apoyarnuestros durante la crisis y
mantuvimos una comunicacion constante paraaportar
claridad a nuestros procesos de toma de decisiones
y a nuestros planes de accion relacionados con la
Centroamérica: tuvieron efectos COVID-19, como una mayor atencion a nuestros
devastadores y afectaron de manera 7 ., : derechos humanos y a la proteccion de nuestros
directa a mas de 4000 empleados en ) WE: ' '3 | e " : trabajadores. Tomamos nuestras siguientes
noviembre de 2020. | A LS - Ny decisiones:

O No cancelar ningtin pedido hecho. Definir plazos
claros para nuestros pedidos nuevos.

Ademas de nuestros desafios
relacionados con la COVID-19, dos
huracanes consecutivos azotaron

A raiz de nuestros danos causados por
nuestros huracanes, Gildan inicié un plan

de ayuda humanitaria para brindar apoyo . : .
anuestrosempleadosy ayudaranuestras O Trabajar connuestros contratistas para garantizar

comunidades locales a recuperarse que todos nuestros empleados suspendidos o
y reconstruirse. La Compania dono g - despedidos como consecuencia de la pandemia
150 000 prendas de vestir y mas de J de COVID-19recibieran nuestros pagos y nuestras
350 000 mascarilnuestras, ademas de : o indemnizaciones establecidos por ley.

distribuir mas de 7500 kits de emergencia e

con alimentos, agua, colchonetas y : : O Trabajar con nuestros fabricantes externos para
articunuestros de tocador. También Vol . garantizar que la seguridad e higiene en el lugar de

trabajamos parabuscarrefugiodestinado w2 ” s trabajo continuara siendo una prioridad, ademas
anuestros empleadosy otros miembros ; :

de la comunidad desplazados por
nuestros huracanes y proporcionamos
asistenciamédicaanuestros empleados
en nuestras clinicas del lugar.

Nuestros empleados mostraron gran
solidaridad, compasiony fuerza durante
este momento de crisis y cuando Gildan
comenzo arecaudar fondos para apoyar
a nuestros empleados afectados y sus
familias. En todo el mundo, muchos

ENFRENTAR HURACANES SUCESIVOS DURANTE LA PANDEMIA DE COVID-19

de nuestros empleados y socios
internacionales hicieron donaciones
sion de
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Fabricamoslamayoria de nuestros productos que vendemos y siempre hemos buscado
reducirnuestros dqseohos, optimizar nuestros recursosy buscar mejoras continuas en
todosnuestros aspectos de nuestras operaciones, como en nuestras de nuestracadena
de suministro extendida, para poder dirigir el negocio con el menor impacto posible en
el medio ambiente.

Nuestras inversiones que estamos haciendo no solo ayudan a disminuir el impacto
en el planeta, sino que también reducen nuestros costos operativos y nos hacen mas
flexibles, resilientes y productivos. Sibien sabemos que tenemos mucho por hacer
en el proceso, asumimos el compromiso de seguir probando enfoques innovadores y
trabajando con otros para reducir elimpacto.

ASPECTO

AMBIENTAL




ENESTA SECCION

CAMBIO CLIMATICOY CONSUMO DE
ENERGIA GESTION DE NUESTROS RECURSOS
HIDRICOS HACIA UNA ECONOMIA CIRCULAR
BIODIVERSIDAD Y FORESTACION

“El término “proveedores” hace referencia a nuestras plantas de costura de Gildan.

_8 NUESTRO ENFOQUE

En Gildan, laproteccionambiental se rige por la Politica
Mundial de Energia y Medioambiente, el Codigo de
Practicas de Sustancias Restringidas y el Sistemade
Gestion Ambiental (EMS). EIEMS se basaenlanorma
ISO 14001y contiene procedimientos para nuestras
siguientes acciones:

O Optimizar el uso del agua
Vertido de aguas residuales

Consumo de energia'y emisiones atmosféricas

O OO

Manipulacion y almacenamiento de productos
quimicos

Materias primas
Gestion de nuestros desechos

O 0O

Proteccion de la biodiversidad

O Contenciéonde derrames

El presidente de Manufactura es responsable del
desempefio ambiental de Gildan. La vicepresidenta
de Ciudadania Corporativa, que rinde cuentas
al presidente de Manufactura, es responsable
de mantener el EMS junto con el director de
Medioambiente. Para garantizar que nuestras
fabricas se adapten a la Politica Mundial de Energia
y Medioambiente, todos nuestros lideres de planta'y
nuestros empleados del equipo de Salud y Seguridad
Ambiental (EHS) tienen metas ambientales incluidas
en nuestros planes anuales de desempeno.

Como parte del proceso de gestion de riesgos
empresariales, realizamos un analisis anual de
nuestros riesgos ambientales a fin de identificar,
prevenir y abordar nuestros posibles impactos
adversos que nuestras operaciones pueden tener en
el medioambiente y en nuestras comunidades que
nuestras rodean. El analisis también incluye posibles
riesgos ambientales que podrian afectar a nuestro
negocio (consulte el Informe Anual 2020 para obtener
mas informacion). Ademas, celebramos reuniones
comunitarias y consultas publicas para analizar

nuestros posibles impactos ambientales de todos
nuestros proyectos propuestos antes de su inicio.
Realizamos auditoriasambientales en nuestras fabricas
para verificar el cumplimiento de nuestras politicas y
normas. Lamayoriade nuestras plantas se auditan una
vez por ano y, como minimo, una vez cada 18 meses.
Con un enfoque de analisis de causa principal,
trabajamos de manera estrecha conuna planta cuando
se detectan casos de incumplimiento para identificar
nuestras causas principales y poner enmarchaplanes
de mitigacion. Una vez que se han iniciado nuestros
planes de mitigacion, visitamos la planta en nuestros
meses siguientes para asegurarnos de que nuestros
planes se implementan como corresponde.

ﬁ RENDIMIENTO 2020

En 2020, logramos una A- de puntuacion y
nos incluyeron en el grupo de liderazgo del
Informe del CDP sobre el Cambio Climatico.
También recibimos una buena puntuacionde
B en laadministracion del agua.

En 2020, ninguna de nuestras plantas recibié multas
ni avisos de incumplimiento legal por infracciones
ambientales. Durante 2020, realizamos seis auditorias
ambientales con nuestros siguientes resultados:

O Ochenta incidentes de incumplimiento
relacionados con politicas y procedimientos
internos, de nuestros cuales 6 fueron graves, 33,
moderadosy 41, leves.

» De nuestros seis incidentes de incumplimiento
principales, cinco se relacionaron con una
gestion inadecuada de nuestros productos
quimicos y uno conunaaplicacioninadecuada
de nuestros lineamientos institucionales para
la medicion ambiental trazable. En 2020,
se resolvieron nuestros seis casos de
incumplimiento graves en nuestras plantas.

« También se identificaron 21 oportunidades
de mejora relacionadas con la correcta

SEIMddulo Ambiental de la Instalacion de Higg es una herramienta de evaluacion de la sostenibilidad que estandariza el modo en que nuestras plantas miden y evaliian su desempefio ambiental, de un afio al otro.

implementacion de la gestion de registros, la
seguridad quimicay la frecuencia de nuestras
capacitaciones e inspecciones.

Tal como ya se menciono, a pesar de nuestros
esfuerzos debidos, en parte, a la pandemia de
COVID-19, como también a nuestros huracanes que
azotaron Centroamérica, no logramos por completo
todos nuestros objetivos ambientales mundiales
previstos para el periodo 2015 a 2020 (consulte la
pagina 16). A pesar de estos desafios, alcanzamos
y superamos nuestros objetivos de cumplimiento
relacionados con el consumo de agua y nuestros
productos quimicos en 2020.

GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO

Cumplir nuestras normas ambientales es una
condicion para realizar actividades comerciales con
Gildan y formar parte de la cadena de suministro.
Todos nuestros contratistas externos de Manufactura
y proveedores de materias primas esenciales tienenla
obligacion de reconocer formalmente estas normas
y aceptar cumplirnuestras mientras dure la relacion
con nosotros. También deben acatar lo establecido
en el Manual de Cumplimiento Social y Sostenible.
Auditamos a nuestros proveedores para determinar
sicumplen nuestras normas ambientalesincluidas en
el Manual como parte del Programa de Control Social
y Ambiental (consulte la pagina 67 para obtener mas
informacion).

Como miembros de la Sustainable Apparel Coalition
(SAC), estamos trabajando con nuestros proveedores
principales*para garantizar gue completen el Modulo
Ambiental de la Instalacion de Higg (Higg FEM)®. Hasta
la fecha, mas del 40 % de nuestros proveedores han
completado el modulo.

86 DE CARA AL FUTURO

En 2021, continuaremos con nuestras iniciativas para
alcanzar o mantener nuestros objetivos de 2020. De
este modo, podremos conservar elimpulsoy enfoque
a medida que definimos nuestros nuevos objetivos
ambientales como parte de la estrategia de ESG de
la“Préxima Generacion”. Ademas, trabajaremos para
actualizar el sistema EMS de conformidad conlanor

ISO 14001:2015. Informe ESG 2020 de Gildan T
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CAMBIO CLIMATICO

Y CONSUMO DE ENERGIA

Reconocemos el impacto que puede tener el
cambio climatico en nuestras regiones donde
tenemos operaciones de Manufactura. Nuestros
fendmenos meteorologicos como huracanes, tifones
e inundaciones, por ejemplo, no solo afectan la
Manufactura de nuestros productos, sino que también
pueden afectar anuestras comunidades circundantes
donde viven la mayoria de nuestros empleados, tal
como se evidencio en 2020 cuando dos huracanes
sucesivos azotaron Centroameérica.

Asumimos el compromiso de hacer lo que nos
corresponde para abordar el cambio climatico
mediante la transicion a practicas de Manufactura
eficientes desde el punto de vista energético y con
bajas emisiones de carbono. Apoyamos nuestras
recomendaciones voluntarias del Grupo de Trabajo
sobre Informacion Financiera Relacionada con el
Clima (TCFD) de la Junta de Estabilidad Financiera
(FSB). En esta seccion, se detalla la primera serie
de divulgaciones centradas en nuestros riesgos y
nuestras oportunidades relacionados con el climaque
incidenennuestronegocio,amedidague comenzamos
el proceso hacia la plenaimplementacion del TCFD.

_8 NUESTRO ENFOQUE

Para reducir nuestra huella de gases de efecto
invernadero (GEI), estamos trabajando para
aumentar la eficiencia energética en todas nuestras
operaciones, al tiempo que reducimos ladependencia
en nuestros combustibles fosiles con fuentes de
energia alternativas y procesos de produccion mas
sostenibles.

En Honduras, hemos implementado un Sistema de
Informacion parala Gestion de la Energia (EMIS) con
el fin de controlar nuestro desempeno en energia,
aguay aguas residuales, lo que nos permite tomar
decisiones mas oportunasy precisas para gestionar
elconsumo de energiay agua. Prevemosimplementar
el sistemaen nuestras operaciones de todo el mundo
parafinales de 2022.

INICIATIVAS DE EFICIENCIA ENERGETICA

En nuestras plantas textiles y de calceteria ubicadas
en Centroamérica, el Caribe y Bangladés, reutilizamos
agua caliente condensada para producir vapor a
un tercio del costo y con mucha menos energia
que en el proceso tradicional. También captamos y
reciclamos aditivos quimicos que estan presentes en
elcondensado parareducir la cantidad de productos
quimicos utilizados para generar vapor. Para enfriar
nuestras instalaciones, utilizamos enfriadores de
absorcion, que captan la energia térmica de la
produccion de vapor paracrear agua fria que se utiliza
para el aire acondicionado.

En 2020, comenzamos a instalar un nuevo sistema
de control economizador de aire acondicionado en
nuestras plantas de tejido de Honduras. El sistema
optimiza como y cuando enfriamos nuestras
instalaciones ya que detecta nuestras temperaturas
delaireinteriory exterior, y determina cuando reducir
la capacidad de refrigeracion que requieren nuestros
enfriadores. También utiliza aire fresco por la noche,
lo que reduce el consumo general de electricidad y
vapor. También existen sistemas similares en nuestras
instalaciones de Republica Dominicana.

ENERGIA RENOVABLE

Desde 2010, generamos energia renovable mediante
lainversion en sistemas energéticos de biomasaenla
Republica Dominicanay en Honduras. Estos sistemas
innovadores a gran escala consumen desechos
agriconuestras, industriales y de procesos, incluidos
productos derivados de la madera, del papel y del
carton, y desechos de algodon, en calderas de alta
eficiencia que generan vapor y energia térmica
necesaria para nuestros procesos de nuestras
operaciones textiles. Este proceso se considera
neutral en carbono porque evita que nuestros
materiales organicosingresen en nuestros vertederos
y emitan GEIl a medida que se descomponen. La
cenizaque se generadurante el proceso sigue siendo
organicay sirve como fertilizante para la vegetacion
del complejo textil; gracias a este uso, se estabilizan
nuestras bermas de contencion en el area de Biotop.
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ECOLOGICOS EN ASIA.

Nuestras operaciones en
Asia estan en el proceso de
implementar un programa
piloto que tiene como objetivo
reducir la huella ambiental de
Gildan en toda la cadena de
valor. Desde que el programa
comenzo a finales de 2019, el
equipo de Cumplimiento en
Asia ha trabajado con siete
proveedores para evaluar su
desempefno ambiental. En total,
se han identificado 25 medidas
parareducir el consumo de agua
y energia.
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RENDIMIENTO 2020
ﬁl Desde 2015 hasta 2020, Gildan reducira la

intensidad del consumo energéticoenun10%
por kilogramo de producto® en operaciones
propias.

El aumento del consumo de energia absoluta en
comparacion con la referencia se atribuye, en gran
medida, a la ampliacion de la integracion vertical del
proceso de Manufactura mediante el desarrollo de
nuestras operaciones de hilado en 2017 en nuestras
propias fabricas, lo cual aumento la huella energética
de manera considerable. Asimismo, anadimos
estinuestros de moda y de rendimiento a nuestra
combinacion de productos, nuestros cuales requieren
mas energia para producir. No ajustamos nuestros
objetivosambientales paraconsiderarlaadquisicionde
estasinstalaciones nilaintroduccion de estos nuevos
estinuestros.

Entre 2019y 2020, la disminucion del consumo de
energia absoluta se atribuyo, en parte, al cierre de
nuestras plantas textiles y de costura en Méxicoy a
nuestros cierres decretados por el gobierno durante
la pandemia de COVID-19. Restableceremos una
nuevareferencia de objetivos a medida que definamos
nuestros objetivos de ESG de la “Proxima Generacion”

@021.

Desde 2015 hasta 2020, Gildan reducirala
intensidad de nuestras emisiones de GEl de
alcances 1y 2 en un 10 % por kilogramo de
producto® en nuestras operaciones propias.

Desde 2015 hasta 2020, la intensidad total de
emisiones disminuyo un 1%, lo que significa que no
alcanzamos el objetivo. Elaumento de laintensidad de
nuestras emisiones de GElen 2020 en comparacion
con 2019 se debio, en parte, a una reduccion en el
uso de nuestros sistemas energéticos de biomasa
en la Republica Dominicana y en Honduras, que
cayo del 44 % del consumo total de energia en 2019
al 33 % en 2020. Esto se debio al cierre de nuestras
operasienss dehidardanandeniadesfQVID-19y al

PORCENTAUJE DE VARIACION DE LA INTENSIDAD DEL CONSUMO ENERGETICO
DEL PERIODO 2015 A 2020
OBJETIVO: REDUCCION DEL 10 % PARA 2020

1%
/ —— 0.5%

40/0 '\ 0’5 o/o

\ / -2.6%
-12%

2015 2016 2017 2018 2019 2020

PORCENTAJE DE LAINTENSIDAD DE GASES DE EFECTO INVERNADERO: 2015-2020
OBJETIVO: REDUCCION DEL 10 % PARA 2020

1%  ——— 3% \

L T T T T

2015 2016 2017 2018 2019 2020

impacto de nuestros dos huracanes en Centroamérica.

86 DE CARA AL FUTURO

Continuaremos restaurando nuestras plantas de
biomasa en Honduras, que fueron danadas por
nuestros huracanes en 2020, y prevemos volver a
nuestros mismos niveles de generacion de energia
renovable para finales de 2021, o lograr niveles
mayores.

En 2021, continuaremos con nuestras iniciativas para
alcanzar o mantener nuestros objetivos climaticos
y energeéticos para 2020 a medida que definimos
nuestros nuevos objetivos ambientales como parte de
laestrategiade ESG dela “Proxima Generacion”. Para
respaldar estas iniciativas, seguiremos actualizando
nuestros datos relacionados con nuestras emisiones
de GEI de alcances 1y 2 de nuestras operaciones

Informe ESG 2020 de Gildan T
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NUESTRO ENFOQUE SOBRE
EL CAMBIO CLIMATICO

GOBERNANZA del cambio climatico

La GOBERNANZA del cambio climatico se gestiona
como parte dela GOBERNANZA ESG general. Enla
pagina18 se ofrece mas informacion sobre la funcion
de supervision y gestion de la Junta en relacion con
cuestiones de ESG.

Estrategia sobre el cambio climatico

La implementacion de nuestras recomendaciones
del TCFD es un proceso de mejora continua, y
nos encontramos en una fase inicial. En 2021,
conformamos un equipo multidisciplinario de lideres
sénior para que analizaran el marco del Grupo de
Trabajo sobre Informacion Financiera Relacionada con
el Clima (TCFD). Seguin el marco, consideramos tres
situaciones hipotéticas relacionadas conel climacomo
base para evaluar y ampliar nuestros analisis sobre
posibles oportunidades y riesgos. Utilizamos nuestras
situaciones hipotéticas de la Agencia Internacional
de Energia (IEA) para elaborar supuestos, ya que son
herramientas muy reconocidas que proporcionan
informacion para explorar diversos resultados de
cambio climaticoy transicion energética que pueden
ocurrir en el futuro.

Nos comprometemos a actualizar y mejorar nuestras
divulgaciones sobre el cambio climatico a medida
que continuamos disefnando iniciativas en nuestros
proximos anos.

Situaciones hipotéticas de la IEA: Todos nuestros
anos, la IEA publica el World Energy Outlook, que
analiza como podria cambiar el sistema energético
mundial en nuestras préximas décadas. El informe
contiene modenuestros detallados de diversas vias,
partiendo de hipotesis sobre nuestros combustibles,
nuestros avances tecnoldgicos, nuestras
consideraciones de politica y de mercado, nuestros

’Elinforme World Energy Outlook de 2020 de la I[EA proporciona un marco parapensarenel futur@ﬁ@v@f@%y@@%l@mmmﬂ|@age¢mgsye atoygs diversos basados en diferentes situaciones hipotéticas o trayectorias, y proporciona informacion que fundamentala toma

comportamientos de nuestros consumidores,
nuestros factores socioeconomicos, el crecimiento
de la poblacion y el producto interno bruto. En el
ultimo informe, se considera que nuestros gobiernos
y nuestras empresas siguen asumiendo compromisos
globales para alcanzar el cero neto.

Como parte de nuestros pasos iniciales, consideramos
tres situaciones hipotéticas delinforme World Energy
Outlook” de 2020:

O Situacion hipotética de politica declarada (SPS):
Supone que, en 2021, se controlaran nuestros
riesgos importantes para la salud publica, lo que
permitira unarecuperacion economica constante;
refleja nuestros efectos de nuestros marcos
normativos existentes y nuestras intenciones
de politica anunciadas; refleja nuestros planes
de nuestros legisladores e ilustra nuestras
consecuencias para el consumo de energia,
nuestras emisiones y la seguridad energética; y
asume que todas nuestras ambicionesy nuestros
objetivos politicos son legislados por gobiernos
de todo el mundo.

O Situacion hipotética de desarrollo sostenible
(SDS): Nuestras politicas y nuestras inversiones
internacionales estan plenamente alineadas con
el Acuerdo de Paris paramantener latemperatura
media mundial muy por debajo de 2° C por
encima de nuestros niveles preindustriales y
se sigue intentando limitar el aumento de la
temperatura a 1,5° C por encima de nuestros
niveles preindustriales. En este caso, nuestras
emisiones de todo el mundo estanen camino de
alcanzar el cero neto para el ano 2070.

O Situacion hipotética de cero neto para 2050
(NZE2050): Un amplio andlisis de la SDS donde
nuestras economias avanzadas alcanzan
emisiones de cero neto entodo el mundo parael
ano 2050.

Nuestras proyecciones esbozadas por nuestras
situaciones hipotéticas SPS, SDS y NZE2050 nos
ayudaron con la evaluacion inicial sobre nuestras
incertidumbres potenciales que podemos enfrentar

de nuestros gobiernos, nuestras empresasy otras partes interesadas en nuestros impactos relacionados ¢cqn la ener:

gia. . .. . . e
permitieron considerar condiciones que puedenincidir

dedecisiones
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Oportunidades y riesgos relacionados con el clima

Como parte de la evaluacion inicial, identificamos algunas oportunidades y riesgos relacionados con el clima a
cortoylargo plazo utilizando nuestras tres situaciones hipotéticas de la IEA. Mas alla de estas, analizamos algunas
oportunidadesy riesgos fisicos relacionados con el clima. Hemos elaborado un resumen de la evaluacién inicial que
se baso en laubicacion geograficaactual del negocio, nuestras regulaciones, nuestros impulsores delmercadoy
nuestras tecnologias. Esimportante sefalar que nuestros resultados que figuran en este informe son preliminares
y estan sujetos a una mayor evaluacion y perfeccionamiento a medida que continuamos el proceso del TCFD.

RIESGOS, OPORTUNIDADES E IMPACTO FINANCIERO
RIESGOS DE RELACIONADOS CON EL CLIMA
TRANSICION

Oportunidades OPORTUNIDADES

Politica y asuntos juridicos Riesgos
Tecnologia Eficienciade los recursos

Mercado

Fuente de energia

Planificacion

estratégica Mercados

Reputacion

Gestion de riesgos

Resiliencia

RIESGOS FiSICOS

Agudo

Crénico Impacto financiero

EQUILIBRIO ENTRE LOS RIESGOS CLIMATICOS FiSICOS Y DE TRANSICION

Situacion hipotéticade2a4°C Situacion hipotéticade 1,5a2°C
Las emisiones mundiales de gases Logro de los objetivos del Acuerdo de Paris:
de efecto invernadero siguen superando los niveles Reduccién rapida de las emisiones de gases de efecto
definidos en el Acuerdo de Paris. invernadero para 2050
MAYORRIESGO FiSICO MAYOR RIESGO DE TRANSICION
Cambios drasticos en el climay enlos fenémenos Empresas afectadas por las politicas de carbono
meteorolégicos y las perturbaciones del mercado y la tecnologia

Empresas afectadas por el cambio climatico
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OPORTUNIDADES

Oportunidadesrelacionadas con el clima
Enlasiguiente tabla, constan nuestros resultados de la evaluacion inicial que considerd nuestras oportunidades de nuestras tendencias direccionales de nuestras situaciones hipotéticas de laIEA de 2020 para fundamentar
nuestras suposiciones; también se detallan nuestras medidas que estamos tomando para capitalizar nuestras posibles oportunidades.

DESCRIPCION DE SUPUESTOS Y MEDIDAS VIGENTES

Supuestos:
Reducir la exposicion al aumento de nuestros precios de nuestros combustibles fésiles

< Medidas vigentes:
&" Estamos reduciendo la dependencia de nuestros combustibles fosiles y durante muchos afios hemos desarrollado e implementado energias renovables de biomasa. Nuestra huella renovable ha alcanzado un promedio de casi el 40 % en nuestros ultimos cinco afios y, de este modo, se redujo la exposicion
% arequisitos legislativos mas rigurosos y al aumento de nuestros precios de nuestros combustibles fosiles (consulte la pagina 26 para obtener mas informacion sobre nuestras actividades relacionadas con la biomasa).
i
w
S Supuestos:
E Reducir nuestros costos operativos utilizando tecnologias de reduccion de costos mas bajos
w Medidas vigentes:
E Hemos desarrollado y adoptado procesos para reutilizar el condensado de agua caliente y, a través del proceso de aditivos quimicos, (consulte la pagina 26) disminuir el consumo de energia. A su vez, esto reduce la exposicion a costos energéticos y a normas de eficiencia energética mas estrictas mediante
tecnologias de reduccién de bajo costo, al tiempo que promueve una economia con bajas emisiones de carbono.
El sistema EMIS nos permite controlar y gestionar el consumo energético. También nos ayuda a identificar oportunidades para controlar nuestros costos y utilizar tecnologias de reduccién de costos en la planta de Honduras. Consulte la pagina 26 para ver algunos ejempnuestros recientes.
® Supuestos:
o Elaumento de nuestras preferencias de nuestros clientes hacia prendas de vestir fabricadas de forma mas sostenible o con menos emisiones debido a nuestras preferencias cambiantes de nuestros consumidores puede dar lugar a un aumento de nuestras oportunidades de ingresos.
3] Medidas vigentes:
E El proceso estratégico de ESG comenzo hace dos décadas y siempre hemos integrado el concepto de ESG en nuestras practicas comerciales. Reconocemos que esta es una evolucion continua, y seguiremos desarrollandola. Nos hemos centrado en reducir la huella energéticay de GEl y establecemos
% nuestros objetivos de ESG desde hace mas de una década. En este momento, estamos en proceso de establecer nuevas metas y objetivos como parte de la estrategia de ESG de la “Préxima Generacion” (consulte la pagina 18 para obtener mas informacion).
> Asumimos el compromiso de la transparencia a través de la presentacion anual de informes ESG y el compromiso continuo de nuestras partes interesadas para demostrar nuestro compromiso con practicas de ESG sélidas que estan integradas en todos nuestros aspectos de nuestras operaciones. Como
8 parte de la estrategia de marketing, seguimos dando a conocer nuestras iniciativas de ESG y aprovechando el reconocimiento de nuestras normas rigurosas y practicas de ESG progresivas para convertirnos en el proveedor elegido por nuestros clientes y consumidores.
5 Nos centramos en nuestras soluciones circulares, en aumentar el uso de algodén sostenible e hilados de poliéster reciclados o biodegradables en nuestras prendas de vestir, como también en aumentar la sostenibilidad de nuestros empaques. Esto reducira nuestros impactos relacionados con nuestras
B emisiones de GEIl de alcance 3 amedida que se desvien mas productos de nuestros vertederos. Consulte la pagina 35 para obtener mas informacion sobre nuestras iniciativas de economia circular. Ademas, con estas iniciativas, nuestros productos podrian resultar mas atractivos para nuestros clientes que
o buscan productos fabricados de manera mas sostenible y proporcionarnos beneficios de reputacion que nos lleven a convertirnos en un proveedor elegido por nuestros consumidores y sus clientes mayoristas.
E EI90 % del algodon que obtenemos proviene de nuestros Estados Unidos. También somos miembros del National Cotton Council y apoyamos a certificadores externos como la Better Cotton Initiative (BCI). Enla primera mitad de 2021, nos unimos oficialmente al Cotton Trust Protocol de EE. UU. (consulte
lapéagina 37).
Supuestos:
Cada vez en mayor medida, nuestras consideraciones de ESG se estan convirtiendo en parte del proceso mas amplio de toma de decisiones para consumidores y socios comerciales, inversionistas y otras partes interesadas, con una creciente atencion en la trazabilidad y en nuestros impactos sociales
» de la cadena de suministro de una empresa. Ser reconocidos como una compafia con normas rigurosas en nuestras practicas de ESG puede mejorar el acceso y reducir el costo del capital, por ejemplo, nuestros inversionistas que deciden invertir en empresas conocidas por sus normas de ESG estrictas,
8 instituciones financieras que ofrecen condiciones mas atractivas a través de instrumentos financieros como préstamos vinculados ala sostenibilidad, bonos de sostenibilidad o bonos verdes, por ejemplo.
< Medidas vigentes:
g_ Si bien el proceso estratégico de ESG esta vigente desde hace dos décadas y nosotros siempre hemos incorporado el concepto de ESG en nuestras practicas comerciales, reconocemos que se trata de una evolucion continua y todavia queda mucho por hacer. En este momento, nos centramos en la
g estrategia de ESG de la “Proxima Generacion” y en un nuevo conjunto de objetivos a largo plazo.
Seguimos dando a conocer nuestras iniciativas de ESG y aprovechando el reconocimiento de nuestras normas estrictas y practicas de ESG progresivas para atraer inversiones y convertirnos en el proveedor elegido de clientes y consumidores.
También seguimos centrandonos en que la cadena de suministro sea cada vez mas transparente. Por ejemplo, en 2021 planeamos seguir informando en virtud del SASBy continuar el proceso del TCFD. Estableceremos la estrategia de ESG y trabajaremos paralograr nuestros nuevos objetivos. Enla primera
mitad de 2021, nos unimos oficialmente al Cotton Trust Protocol de EE. UU. (consulte la pagina 37). 0
&
Q
g Supuestos:
E Aumento de nuestros ingresos y de la competitividad de nuestros mercados mediante la diversificacion de nuevos productos
5 Medidas vigentes: 2
7] Nos centramos en nuestras soluciones circulares, en aumentar el uso de algodon sostenible y de hilados de poliéster reciclados o biodegradables en nuestras prendas de vestir, como también en aumentar la sostenibilidad de nuestros empaques y convertirnos en el proveedor cada vez mas elegido por o
g nuestros clientes y consumidores.
o
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Riesgosrelacionados con el clima
En la siguiente tabla, constan nuestros resultados de la evaluacion inicial que considerd nuestros riesgos usando tendencias direccionales de nuestras situaciones hipotéticas de la IEA de 2020 para fundamentar
nuestras suposiciones; también se detallan nuestras medidas que estamos tomando para mitigar nuestros posibles riesgos.

DESCRIPCION DE SUPUESTOS Y MEDIDAS VIGENTES

RIESGOS TRANSITORIOS

POLITICAY

ASUNTOS
JURIDICOS

MERCADO TECNOLOGIA

REPUTACION

Supuestos:

Nuestras operaciones pueden estar expuestas a costos mas elevados debido al aumento de nuestros precios del carbono o del de nuestras primas del seguro relacionadas con la exposicion al carbono o a nuestros costos de cumplimiento.

Mitigacion:

Nos hemos centrado en reducir la huella energética y de GEl 'y establecemos nuestros objetivos de ESG desde hace méas de una década. En este momento, estamos en proceso de establecer nuevas metas y objetivos como parte de la estrategia de ESG de la “Proxima Generacion” (consulte la pagina 18
para obtener mas informacion).

Supuestos principales:

Puede ser necesario aumentar nuestras inversiones de capital para adoptar tecnologias de bajas emisiones. A medida que se dispone de nuevas tecnologias de reduccion de nuestras emisiones, aumenta el riesgo de paso a pérdidas y ganancias o retiro anticipado de nuestros recursos existentes que no
incorporan dichas tecnologias. A medida que nuestras tecnologias vayan madurando con el tiempo, podria reducirse la demanda de productos que tienen mayores emisiones globales y no favorecen una economia circular.

Mitigacion:

Dado el sélido balance de la Companiay sus perspectivas de generacion de flujo de efectivo disponible, creemos que tenemos suficiente flexibilidad financiera y capital para hacer nuestras inversiones necesarias en tecnologias de bajas emisiones.

Al considerar inversiones de capital u otras prioridades de asignacion de capital, nuestros factores de ESG son parte integral del proceso de toma de decisiones.

Supuestos principales - Ascendentes:

Debido alaincertidumbre y ala evolucion de nuestras reglamentaciones de ESG, es posible que aumenten nuestros costos relacionados con la adquisicion de materias primas que se consideran menos sostenibles.

Laimposibilidad de transmitir a nuestros consumidores nuestros costos mas altos relacionados con nuestras prendas sostenibles puede provocar la pérdida de participacion en el mercado o la absorcion de margenes de beneficio mas bajos.

Elacceso al capital puede verse reducido en el caso de que no mantengamos un sélido rendimiento de ESG, ya que nuestros inversionistas otorgan un valor cada vez mayor a nuestras comparias que cuentan con practicas de ESG solidas.

Mitigacion:

Asumimos el compromiso de la transparencia a través de la presentacion anual de informes ESG y el compromiso continuo con nuestras partes interesadas para demostrarles a nuestros inversionistas y a nuestras demas partes interesadas nuestro compromiso con nuestras practicas de ESG solidas,
nuestras cuales estan integradas en todos nuestros aspectos de nuestras operaciones. Como parte de la estrategia de marketing, seguimos dando a conocer nuestras iniciativas de ESG y aprovechando el reconocimiento de nuestras normas rigurosas y practicas de ESG progresivas para convertirnos en
el proveedor elegido por nuestros clientes y consumidores.

Seguimos evaluando nuestras tecnologias que reducen nuestras emisiones, la intensidad del consumo de agua y de generacion de desechos, y que son rentables (por ejemplo, la biomasa). También estamos trabajando con nuestros proveedores para favorecer la innovacion y reducir nuestros costos
relacionados con la Manufactura de prendas de vestir sostenibles.

EI90 % del algodon que obtenemos proviene de nuestros Estados Unidos. También somos miembros del National Cotton Council y apoyamos a certificadores externos como la Better Cotton Initiative (BCI). En la primera mitad de 2021, nos unimos oficialmente al Cotton Trust Protocol de EE. UU. (consulte
lapagina 37).

Supuestos principales:

Aumento de lademanda de nuestros clientes de prendas de vestir fabricadas con menos emisiones debido a nuestras preferencias cambiantes de nuestros consumidores, lo que se traduce en una disminucion de nuestros ingresos de nuestras companias que carecen de estrategias comerciales acordes
aunaeconomia con menos emisiones de carbono.

Mitigacion:

Asumimos el compromiso de la transparencia a través de la presentacion anual de informes ESG y el compromiso continuo con nuestras partes interesadas para demostrarles a nuestros clientes y a nuestras demas partes interesadas nuestro compromiso hacia la implementacion de practicas de ESG
solidas, nuestras cuales estan integradas en todos nuestros aspectos de nuestras operaciones.

Estamos en proceso de disefiar una estrategia de comunicacion con clientes y demas partes interesadas. Verificamos que nuestras comunicaciones satisfagan nuestras necesidades de todas nuestras partes interesadas.
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Gestionderiesgos

Integramos la gestion de riesgos en todo el negocio
mediante un proceso estructurado de gestion de
riesgos empresariales (ERM) que establece una
metodologia comun para identificar, evaluar, tratar y
supervisar todos nuestros riesgos, incluidos nuestros
relacionados con el clima. Nuestro enfoque de ERM,
que incluye la evaluacion de nuestros impactos del
cambio climatico, se describe con mas detalle en la
pagina 68 de este informe.

Métricas y objetivos

Nuestras métricas y nuestros objetivos sobre el
cambio climatico se describen en la pagina 16 de
este informe. Es importante sefalar que nuestras
situaciones hipotéticas del cambio climatico
pueden ser especulativas y que nuestros resultados
preliminares estan sujetos a cambios, ya que estas
se actualizan y nos basamos en nuestras iniciativas
vigentes en eltranscurso del tiempo. A pesar de esto, el
uso de nuestras situaciones hipotéticasdelalEAenla
evaluacion inicial permitio resaltar el papel continuo de
nuestras energias renovables en el sistemaenergético
mundial y laimportancia que estas tendran. Mediante
laevaluacion, fue posible fortalecer nuestras iniciativas
que hemos puesto en practicaconrespecto anuestras
energias renovables y aquelnuestras para optimizar
elrendimientoy reducir nuestras emisiones en todas
nuestras fabricas. Nos basaremos en estas iniciativas
iniciales del TCFDy,amedida que sigamos utilizando
el marco, esperamos que nuestras divulgaciones
mejoreny se fortalezcan con el tiempo.
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A TRAVES DE LAGUNAS BIOLOGICAS

Invertimos en sistemas innovadores de
tratamiento del agua, como el sistema
de lagunas bioldgicas Biotop en
nuestras plantas textiles de Honduras y
la Republica Dominicana. Mediante este
sistemade tratamiento del agua, nuestras
aguas residuales atraviesan unaserie de
lagunas artificiales, donde se eliminan la
mayoria de nuestros tintes y productos
quimicos sinenergiaincremental. Durante
un ciclo de 40 dias, el agua fluye por el
sistema Biotop, donde coexisten distintas
bacterias y microorganismos paralimpiar
el agua de forma natural y devolverla al
medio ambiente sin provocar dafios. Un
sistema de filtrado, instalado en el punto
de descarga de agua de cada fabrica,
captaunas 30 toneladas defibray pelusa
por mes; de este modo, se evita que todo
este material se descargue en el sistema
Biotop. El material filtrado se secay
reutiliza como reserva de combustible
paranuestros sistemas de generacionde
vapor de biomasa (consulte lapagina 26).
Ademas, nuestros humedales que rodean
nuestras lagunas alimentan bosques
en galeria, donde habitan diversas
plantas y animales, y sirven como
habitats esenciales para distintas aves
migratorias. Estos humedales también
actian como depositos de carbono
naturales que ayudan a reducir nuestros
efectos del cambio climatico.

GESTION DE NUESTROS RECURSOS

El agua es uno de nuestros recursos mas preciados
del mundo e interviene en gran medida en todo el
ciclo de vida de nuestras prendas de vestir. Se utiliza
para cultivar el algodon, una de nuestras principales
materias primas, e interviene en nuestros procesos de
tenidoy terminacion de la etapa de produccion textil.
Encuantoal ciclo de vidade nuestras prendas, elagua
juegaun papel muy importante durante el proceso de
lavado en manos de nuestros consumidores.

En 2020, obtuvimos de pozos el 95 % del agua que
usamos Y el resto fue suministrada por nuestros
municipios. El mayor consumo de agua tiene lugar
en nuestras operaciones textiles, que representaron
el 88 % del consumo total de agua de Gildan en 2020.

_:D NUESTRO ENFOQUE

EnlaPolitica Mundial de Energiay Medioambiente, se
describe el enfoque paralaconservaciony lagestion
del agua. Ademas, en el Procedimiento de Control
del Consumo de Agua, que constaen el EMSy en
el Codigo de Practicas de Sustancias Restringidas
(RSCP), se proporciona orientacion normativa sobre
coOmo manejamos el agua en nuestras operaciones.

Buscamos reducir alminimo laextracciony elconsumo
de agua en todas nuestras operaciones, y garantizar
que el agua sea tratada y devuelta al medioambiente
de conformidad con nuestras reglamentaciones
gubernamentales y con nuestras normas estrictas.
Asimismo, no utilizamos agua de ningiin humedal
protegido debido a su importancia internacional y
ecologica (definida por nuestros habitats incluidos en
lalista de Ramsar), nivertemos agua en ninguna masa
de agua o humedal protegido.
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Enel Codigo de Practicas de Sustancias
Restringidas (RSCP), se establecen
normas y pautas estrictas que deben
cumplir nuestros proveedores de
materias primas. El Codigo incluye una
Lista de Sustancias Restringidas (RSL),
en la que constan nuestras sustancias
reguladasy especificas masimportantes
delaindustria textil y su posible efectoen
la salud humanay en el medioambiente.

Elcompromisode usar fibrasy empaques
sostenibles también se reflejaen el RSCP.
También asumimos el compromiso de
aplicar el concepto de Cero Vertido de
Productos Quimicos Peligrosos (ZDHC)
con nuestros proveedoresy contratistas
de productos quimicos.

Ennuestro sitio web, encontraraunalista
RSL completa.

Ademas, nuestros productos de
nuestras marcas Gildan®, Comfort

Colors®, Alstyle® y Anvil® by Gildan®
que fabricamos estan certificados por
la norma STANDARD 100 de Oeko-
Tex®, que goza de reconocimiento
internacional. Esto permite a nuestros
productores y consumidores evaluar
de manera objetiva la presencia de
sustancias perjudiciales en nuestros
productos textiles y confeccionados,
en funcion de unos 100 parametros
de prueba vinculados a nuestros
aspectos humanos, ambientales y de
desempeno. Lograr la certificacion de
lanorma STANDARD 100 de Oeko-Tex®
implica el cumplimiento de estandares
estrictos, que incluyen la ausencia
de sustancias quimicas restringidas
y someter nuestros productos a una
validacion anualindependiente mediante
una prueba de laboratorio acreditada
de nuestras materias primas y nuestros
productos finales. Para nuestras
prendas de nifios, contamos con la
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ﬁl RENDIMIENTO 2020

Entre 2015 y 2020: Gildan reducira laintensidad del consumo de agua en un 10 % por kilogramo de

o producto® en operaciones propias.

PORCENTAJE DE LA INTENSIDAD DEL CONSUMO DE AGUA: 2015-2029

-0%

\

OBJETIVO: REDUCCION DEL 10 % PARA 2020
5%

T~

1%

2015 2016 2017

Entre 2015y 2020, laintensidad del consumo de agua
disminuyo un 11,4 %, lo cual supero el objetivo del 10 %
en 2019y mantuvo este rendimiento hasta 2020. Con
estamejoradelaeficiencia, selogro unahorro de agua
en 2020 de unos 1630 000 m3.

Nuestrodesempeno se debe,engranmedida,alaplena
implementacion de nuestros sistemas de recuperacion
de condensado y calor en nuestras operaciones
de Manufactura en Honduras y a nuestras mejoras
continuas que hemosrealizado en nuestros procesos
de gestion de aguay desarrollo de productos.

En 2020, reutilizamos casi 175 968 m® de aguas
residuales tratadas en el sistema de gestion del agua
Biotop en Honduras, y se redujo el volumen de agua
dulce necesario pararegar nuestros espacios verdes
que rodean nuestras operaciones.

En 2020, también realizamos una evaluacion
de riesgos hidricos en nuestras operaciones de
Manufactura de Honduras. Su objetivo principal fue
evaluar lademanda de agua necesariay restablecer
unvalor de referencia hidrogeoldgico, que se utilizara
para mantener y desarrollar una estrategia hidrica
mas sostenible. También iniciamos una evaluacion
de nuestras aguas subterraneas para nuestras

% Nuestros valores se evaluaron utilizando el afio 2015 como referencia.

2018 2019 2020

operaciones de Bangladés. Nuestros resultados de

la evaluacion se analizaran en 2021.
Buscamos de manera constante formas
innovadoras de conservar agua y energia en
nuestras operaciones. Por ejemplo, hemos
eliminado nuestras pérdidas de agua caliente
ennuestras cocinas de tinte quimico mediante
eldesarrollo de un sistemaautomatico de color
por lotes que se puede programar para utilizar
la cantidad exacta de agua caliente segun la
cantidad de tinte necesario. Como resultado,
pudimos ahorrar 300 000 galones de agua
caliente en 2020.

86 DE CARA AL FUTURO

En 2021, tenemos previstoimplementar nuestras
siguientes medidas:

O Realizar unaevaluacion del riesgo de inundaciones
enHondurasy delagua subterraneaen Bangladés.

O Reducir aiin mas la extraccion de agua dulce y el
consumo de agua enHonduras, comenzando con
la evaluacion de diversas opciones para reutilizar
mas aguas residuales tratadas destinadas aregar
nuestros espacios verdes que rodean nuestras
operaciones.
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RECUPERACION DE CALOR
ENHONDURAS

En Honduras, utilizamos un sistema de
recuperacion de calor y energia térmica
producida por nuestros efluentes de nuestras
operaciones para calentar el aguanecesaria
parael proceso de Manufactura. Entre 2013
y 2020, el sistema de recuperacion de calor
nos permitido generar aproximadamente
6 300 000 m3 de agua caliente a partir
de aguas residuales. Esto equivale a
2550 piscinas olimpicas.En 2020, instalamos
unsistema similar en la plantade Bangladés.

De 2015 a 2020, redujimos la intensidad
de efluentes en un 21 % (volumen total de
efluentes por kg de produccion).
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HACIA UNA ECONOMIA CIRCULAR

Nos esforzamos por reducir al minimo nuestros
desechos enlaformaen que obtenemos, fabricamos
y empaquetamos nuestras prendas. Para ello,
colaboramos con nuestros clientes, proveedores
y ONG para avanzar hacia un modelo mas circular
que ayude a mantener nuestros desechos lejos de
nuestros vertederos.

@ NUESTRO ENFOQUE
Asumimos el compromiso de reducir, reutilizar y

reciclar materiales, y de utilizar materiales mas
sostenibles. Ademas de la Politica Mundial de Energia
y Medioambientey el EMS, el enfoque sobre lagestion
de desechos serige por el Procedimiento General de
Gestion de Desechos Sdlidos. Enalgunas de nuestras
plantas, aplicamos nuestras pautas de Cero Vertido
de Productos Quimicos Peligrosos (ZDHC) para
adaptarnos a nuestros requisitos de nuestras partes
interesadas.

Reducir, reciclar y reutilizar

Aplicamos modenuestros informaticos
tridimensionales para compartir nuestros disefnos
de productos con nuestros clientes. Esto permite
que el cliente vea el disefio y haga cambios basados
en el modelo informatico en lugar de hacernuestros
en un prototipo fisico o una muestra de la prenda
real, que tendriamos que fabricar y enviarles. Al usar
modenuestros informaticos, disminuimos el consumo
de recursos, incluidas materias primas, energia, agua
y desechos. También reutilizamos materiales siempre
que seaposible. Por ejemplo, todos nuestros desechos
deltaller de corte se reciclan para convertirse enfibra,
que se usa en la Manufactura de nuevos productos

como textiles, calcetines, materiales industriales y
trapeadores.

Materiales sostenibles

Producimos hinuestros, tenuestras y prendas de
vestir con un diseno sostenible y responsable, y, al
mismo tiempo, garantizamos que nuestros materiales
cumplan con nuestras normas de calidad y nuestras
expectativas de costos de nuestros clientes. Ademas,
en todo momento buscamos oportunidades para

En Gildan, estamos tratando de ayudar
anuestros clientes a lograr sus objetivos
relacionados con el clima con prendas
mas ecologicas. Es emocionante poder

hacer cambios signiftativos hoy creando g
tenuestras sostenibles con menos ®
impacto para un futuro mejor. » o
o
()
— Christopher Levesque,
director de Desarrollo de Productos ®
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o
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GESTION DE DESECHOS

ElSistema de Gestion de Desechos esuncomponente
importante del EMS y esta alineado con nuestros
principios de 4R-D:reducir, reutilizar, reciclar, recuperar
y desechar. Este sistema integral incluye politicas
y procedimientos que describen el proceso de
cnuestrasificacion de nuestros desechos, nuestras
medidas aceptables para gestionar desechos
particulares, informacion especifica del sitio (segun
searelevante) y documentaciony procesosdeinforme.
El Sistema de Gestion de Desechos abarca nuestros
siguientes desechos: solidos, peligrosos, biomédicos,
especialesy 4R.

Empaque

El material de empaque que mas se utiliza son
nuestras cajas de cartdon en nuestras que se envian
nuestros productos que vendemos alared mundial de
distribuidores. Mas del 70 % del carton corrugado de
estas cajas esta hecho de papel reciclado.

En este momento, analizamos opciones para usar
bolsas de plastico biodegradable paralaropainterior
y nuestros calcetines. También estamos evaluando
materiales de empaque reciclados para nuestras
tabnuestras de carton para doblar nuestras prendas
y etiquetas colgantes. Ademas, queremos empezar a
usar perchas de material reciclado de prensade papel
odebambu. Nuestras que se usan actualmente estan

SNuestros valores se evaluaron utilizando el afio 2015 como referencia.

bﬁhas de 100 % poliéster.
1

0 Entre 2015 y 2020: Gildan reducira la

intensidad de desechos destinados a
vertederos en un 10 % por kilogramo de
producto® en operaciones propias.

RENDIMIENTO 2020

Entre 2015y 2020, Gildan redujo sus desechos totales
en un 14 % y la intensidad de nuestros desechos
destinados a vertederos disminuyé en un 4,9 %.

El pico en laintensidad de generacion de desechos
destinados a vertederos durante 2016 a 2017 se
atribuye a la adquisicion de plantas de hilado y a
nuestras tareas de renovacion.

De 2016 a 2017, el objetivo fue analizar y comprender
mejor nuestros flujos de desechos procedentes de
estas nuevas plantas, y pudimos reciclar o reutilizar
el 84 % de nuestros desechos totales en ese plazo
y buscar formas de desviar nuestros desechos de
nuestros vertederos.

e —
y&
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Entre 2015 y 2020, se reciclaron
371745 toneladas de desechos, y también
se nuestros desvio de nuestros vertederos.

Para reducir aun mas nuestros desechos
destinados a vertederos, en 2020
comenzamos la transicion de nuestros
hinuestros de coser y materiales utilizados
para nuestras etiquetas para reciclar el
poliéster. Actualmente estamos evaluando
opciones para utilizar materiales 100 %
reciclados para la cinta de sarga, nuestras
cremalleras, nuestros botones y nuestros

-

cordones de ajuste. También estamos b
buscando opciones para crear productos 3
100 % sostenibles hechos de 50 % poliéster
ociclado 0 % alaadanregeneradg <
©
o
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o
©
PORCENTAJE DE LA INTENSIDAD DE GENERACION DE DESECHOS DESTINADOS A VERTEDEROS EN EL PERIODO 2015 A2020 &
OBJETIVO: REDUCCION DEL 10 % PARA 2020
o
28% 8
24%/ \ m
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TRABAJAMOS PARA FOMENTAR
LAPRODUCCION DE ALGODON
MAS SOSTENIBLE

El algoddn es la fibra mas utilizada en nuestros
productos. Si bien sustenta el medio econdmico de
vidade nuestras comunidades locales, la produccion
de algodon requiere un gran consumo de agua y
energia. Ademas, nuestras practicas agriconuestras
deficientes pueden aumentar nuestras emisiones
de GEI.

Gildan obtiene la mayor parte de su algodén en
nuestros Estados Unidos y es miembro del National
Cotton Council (NCC). En nuestros ultimos anos,
hemos participado en el Grupo de Trabajo de
Sostenibilidad del NCC y respaldamos el desarrollo

del Protocolo de Fideicomiso del Algodon de EE. UU.
(USCTP), que tiene como objetivo aumentar la oferta
de algodon cultivado de manera sostenible. Nos
unimos oficialmente al USCTP en la primera mitad
de 2021.

Aproximadamente, el 90 % del algodon de nuestra
ropa proviene de nuestros Estados Unidos. En 2020,
obtuvimos el 3 % del suministro total de algodon de
proveedores certificados por la Better Cotton Initiative
(BCI), de laque somos miembros activos, y prevemos
que esta proporcion aumente al 5,5 % en 2021.

Al participar, fomentaremos el abastecimiento
de fibra de algodon de gran calidad cultivada de
forma sostenible y cosechada éticamente en
nuestros EE. UU. en virtud de un programa estricto
de sostenibilidad basado en la ciencia; asimismo,
ayudaremos a reducir nuestros riesgos ambientales
y sociales en la cadena de suministro.

REDUCIR LAHUELLADE
EMPAQUE EN HONDURAS

En Honduras, el equipo de Manufactura analizo
nuestros contenedores que se usan para enviar
nuestros productos de polar y determind que, si
usabamos contenedores de otro tamano, podriamos
empaquetar nuestros productos de forma mas
eficiente y aumentar el volumen por contenedor en
un 25 % v, al mismo tiempo, reducir el transporte de
mercancias en un 20 %. De este modo, nuestras
emisiones de GEI son menores porque se reduce el
transporte.

Por tercer ano consecutivo, Gildan recibid
en 2020 el premio REPREVE® Champions
of Sustainability, que fue presentado por
Unifi, Inc., uno de nuestros innovadores del
mundo en hilados reciclados y sintéticos. El
premio reconoce anuestros socios de marca,
textiles y minoristas que han demostrado
un verdadero compromiso con un mundo
sostenible. Al usar fibras de rendimiento
recicladas delamarca REPREVE®en varios
modenuestros de calcetines, incluidos
nuestros que venden GOLDTOE®, Peds®
y Under Armour®, Gildan ha impedido que
millones de botelnuestras de plastico fueran
aparar anuestros vertederos.
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ennuestros contenedores nuevos. A finales de 2021,
tenemos previsto implementar esto en mas de casi
el 90 % de la produccion de polar, lo cual evitara usar
unos 325 contenedores.

También estamos reduciendo la cantidad de papel
film que se usa para envolver nuestros productos
y protegernuestros durante la distribucion. Hasta
ahora, hemos reducido la cantidad de papel film en
mas del 55 % por kilogramo producido durante un
ano. Pudimos lograrlo después de instalar sensores
en nuestras maquinas de empaquetado que pueden
detectar eltamano delembalaje y optimizar la cantidad
de papel film que se utiliza. Se instalaron sensores
en tres de nuestras plantas textiles de Honduras, y
tenemos previsto instalar mas en nuestras demas
plantas textiles en el futuro.

En una de nuestras plantas textiles de Honduras,
también usamos 266 586 tubos de carton menos
paraenrollar nuestros tejidos y trasladarnuestros por
la produccion; nuestros reemplazamos por tubos de
PVC, que son reutilizables y mas duraderos.

86 DE CARA AL FUTURO

En 2021, tenemos previstoimplementar nuestras

siguientes medidas:

O Obtener mas algodon de terceros certificado de
formasostenible.

O Reducirainmas nuestras emisiones provocadas
por nuestros enviosy nuestras de GElasociadas
al ampliar la iniciativa de empaquetado de
productos modificados del 22 % a mas del 90 %
de nuestros productos de polar.

O  Analizar nuestras opciones de bolsas, perchas,
etiquetas y otros componentes de empaque
sostenible.

PROTECCION DE LA FLORA Y LA FAUNA

Durante la ultima evaluacion de la
biodiversidad en Honduras, se registraron
38 especies de aves (incluidas cinco
nuevas), cuatro especies de reptiles,
una especie de peces y una especie
de mamiferos que viven en nuestras
operaciones y a sus alrededores. De
nuestras especies de aves registradas, el
87 % eran migratorias.

EnlaRepublicaDominicana, se observaron
cinconuevas especies de avesy unanueva
especie de reptil. Se encontraron dos
especies que se consideran amenazadas
segunlaLista Rojadela UICN:el ave Fulica
caribaea,conocidacomo “fochacomun”,y
elreptil Uromacer catesbyi,conocido como
“culebraverde”.

@
<
8
o
<
]
La migracion es de suma importancia 3
para muchas especies de aves, y 8
nuestro sistema de lagunas es un sitio o
muy importante que les ofrece refugio 8
yalimento. 39 N
o
- Resultados de la evaluacion de biodiversidad 2
dela planta de Gildan enHonduras
g
i
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La cultura de la Compania se centra en nuestra gente. Sus diversas
perspectivas globales, junto con nuestraexperienciatécnicade Manufactura,
nos permiten afrontar nuestros retos mas complejos de Manufactura de
prendas de vestir. Creemos que apoyar a nuestros empleados y a sus
comunidades es primordial para nuestro éxito. Hemos hecho esfuerzos
continuos para invertir en beneficios para nuestros empleados, en salud y

seguridad, y en educacion y capacitacion comunitaria.

. ASPECTO SOCIAL




ENESTA SECCION

RESPETO DE NUESTROS DERECHOS
HUMANOS Y APOYO ANUESTRAS PRACTICAS
LABORALESETICAS

- SUELDO MiNIMO

-LUCHA CONTRA EL TRABAJO INFANTILY
FORZOSO

- LIBERTAD DE ASOCIACION Y DE CONVENIO
COLECTIVO

PERSONASY CULTURA
APRENDIZAJE Y DESARROLLO
DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

BENEFICIOS PARA NUESTROS
EMPLEADOS

SALUD Y SEGURIDAD
NUESTRAS COMUNIDADES
- DESARROLLO ECONOMICO

_9 NUESTRO ENFOQUE

Nuestro objetivo es utilizar el proceso de Manufactura
conintegracion vertical y a escala global para ser una
fuerzapara el bien, y sabemos que nuestrosimpactos
en nuestras personas y en nuestras comunidades
se extienden mucho mas alla de nuestro propio
negocio. Defendemos la diversidad, la equidad y
la inclusion, y nos esforzamos por garantizar que
la fuerza laboral refleje a nuestros consumidores
a nuestros que brindamos servicios. Asumimos el
compromiso de respetar nuestros derechos humanos
en toda la cadena de suministro al empoderar el
acceso a laigualdad de oportunidades, al favorecer
nuestras practicas sosteniblesy al retribuir anuestras
comunidades a través de nuestras iniciativas de

Nuestro impacto en la sociedad esta guiado por
numerosas politicas, incluidas nuestras siguientes:
Cadigo de Conducta

Politica de Diversidad e Inclusion

Codigo de Etica

Politica Mundial de Salud y Seguridad

Manual de Cumplimiento Social y Sostenible
Politica de Derechos Humanos

Politica de Denuncias para nuestros Empleados
y nuestras Partes Interesadas Externas

Politica de Compromiso con nuestras Partes
Interesadas

O 0000000

@)

Politica Anticorrupciony Programa de
Cumplimiento

Declaracion de Transparencia de la Ley de
Esclavitud Moderna
Politica Global contra el Acoso

Enla siguiente tabla, se describen nuestras funciones y responsabilidades con respecto a como gestionamos nuestras
cuestiones sociales en toda la organizacion.

Director ejecutivo

Asume la responsabilidad general por cuestiones relacionadas con temas
sociales, incluidos nuestros derechos humanos y nuestras practicas laborales
éticas; nuestras personasy la cultura; y, garantiza un impacto positivo en nuestras
comunidades donde tenemos operaciones.

Presidente de Manufactura
Vicepresidente ejecutivo, director de Recursos
Humanosy Asuntos Juridicos

Esresponsable de garantizar que existan politicas y programas eficaces parala
gestion adecuada del riesgo y la supervision de temas sociales.

Vicepresidente de Ciudadania Corporativa

Supervisa laimplementacion del Programa Global de Cumplimiento Social.

Vicepresidente sénior, Gestion de la Cadena de
Suministro Global y Desarrollo de Productos

Es responsable de garantizar que nuestros proveedores acaten nuestras
politicas y cumplan con nuestras normas de derechos humanos.

Vicepresidente de Recursos Humanos,
Manufactura

Es responsable de supervisar laimplementacion del Sistema de Gestion de
Saludy Seguridad Global.

102-33
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RESPETO DENUESTROS
DERECHOS HUMANOS Y APOYO
ANUESTRAS PRACTICAS
LABORALESETICAS

Nuestro objetivo es respetar nuestros derechos
humanos de todos nuestros empleados en nuestras
operaciones propias y en nuestras de nuestros
proveedores.

@ NUESTRO ENFOQUE

En la Politica de Derechos Humanos, se describe el
compromiso de Gildany de sus contratistas externos
de proteger nuestros derechos humanos de nuestros
empleados mediante la adopcion y el cumplimiento
del Codigo de Conducta de Gildan. EI Codigo de
Conducta abarca nuestras normas establecidas
por la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
el Supplier Ethical Data Exchange (SEDEX) y la
Fair Labor Association (FLA). También se condice
con la Carta Internacional de Derechos Humanos
de nuestras Naciones Unidas, integrada por la
Declaracion Universal de Derechos Humanos, el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos, y el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales, como también por nuestros Principios
Rectores de nuestras Naciones Unidas sobre nuestras
Empresas y nuestros Derechos Humanos.

Todos nuestros afnos, impartimos capacitacion
obligatoria en materia de derechos humanos como
parte delacapacitacion sobre el Codigo de Conductay
recomendamos a nuestros empleados que denuncien
cualquier presunta infraccion a través de nuestros
mecanismos para presentar quejas (consulte nuestras
paginas 45 y 66) para obtener mas informacion). De
manera continua, supervisamos nuestros programas
de capacitacion sobre normas de derechos humanos
y nuestros actualizamos segun sea necesario.

Acatar este Codigo de Conductaesunacondicionpara
realizar operaciones comerciales con nosotros. Todos

nuestros contratistas deben afirmar en sus acuerdos
comerciales quelo hanrecibidoy comprendido,y que
reconocen sus disposiciones. ElCodigo de Conducta
exige laimplementacion de sistemas de gestion para
garantizar que cada uno de nuestros principios de
derechos humanos incluidos se aplique de manera
adecuada, y garantiza laimplementacion pertinente,
la capacitacion y nuestras medidas de vigilancia.

ElManual de Cumplimiento Social y Sostenible ayuda
a nuestros empleados, contratistas y proveedores a
cumplir con nuestras normas de Gildan y a mejorar
su acatamiento o aplicacion de leyes, principios,
convenciones, normas y codigos que protegen
nuestros derechos de nuestros trabajadores.

Contamos con mecanismos para presentar quejas
paraque nuestros empleados, nuestros proveedores

o

| |
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y nuestras partes interesadas externas denuncien
de manera confidencial nuestras infracciones
relacionadas con nuestros derechos humanos
(consulte nuestras paginas 45 y 66 para obtener
mas informacion). También entablamos relaciones
honestas y colaborativas con nuestros empleados
paragarantizar que sus opiniones esténrepresentadas
(consulte lapagina 45 paraobtener mas informacion).

RESPETO DE NUESTROS DERECHOS HUMANOS

El Programa de Cumplimiento Social sirve como
guia de nuestras actividades para garantizar que
se respeten nuestros derechos humanos en todas
nuestras operaciones. EI Comité Directivo de
Cumplimiento, que se describe en mas detalle en
la pagina 65, en la seccion GOBERNANZA, esta
compuesto por gerentes multifuncionales que
supervisan el Programa de Cumplimiento en todo

elmundo y garantizan que nuestros riesgos de ética
e integridad se aborden de manera oportuna. El
Comité presenta ante el Comité de GOBERNANZA
Empresarial y Responsabilidad Social de la Junta
informes trimestrales sobre cuestiones importantes
relacionadas con el cumplimiento, como nuestros
derechos humanos. Nuestros departamentos de
Recursos Humanosy Ciudadania Corporativa también
desempenan un papel clave en la supervision para
reducir al minimo nuestros riesgos relacionados con
nuestros derechos humanos.

Supervisamos nuestros riesgos relacionados con
nuestros derechos humanos tal como se definen
en la Guia de Diligencia Debida redactada por la
Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Economicos (OCDE) para cadenas de suministro
responsables enelsector delaconfecciony el calzado
en toda nuestra cadena de suministro a traves del

Programa de Cumplimiento Social. El programa esta
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PRIMER FABRICANTE DE PRENDAS DE VESTIR
CONINTEGRACION VERTICAL DEL MUNDO EN

disenado para garantizar de manera proactiva que
todas nuestras plantas propias, ademas de nuestros
contratistas, cumplan el Codigo de Conducta,
nuestras leyes locales e internacionales, y nuestros
codigos de la industria de mejores practicas a
nuestros que nos adherimos, incluso nuestros de
WRAP, SEDEXy FLA.

SERACREDITADO PORLAFLA

El Programa de Cumplimiento Social goza
de la acreditacion de la FLA desde 2007,
momento en el cual Gildan se convirtio en
el primer fabricante de prendas de vestir
con integracion vertical en obtener tal
acreditacion. En 2019, este programa volvio
a acreditarse después de que la Compania
demostrara exitosamente laimplementacion
de politicas y practicas para identificar
y subsanar nuestras practicas laborales
injustas en la cadena de suministro global.
Aquiencontrara mas datos sobre el informe
de reacreditacion de la FLA de Gildan.

EVALUACION DE NUESTROS
RIESGOS PARANUESTROS

Libertad de asociaciony de
convenio colectivo

Saludy seguridad

Derechos de nuestras mujeres

Acoso o abuso

Gildan reconoce y respeta el derecho de nuestros empleados a la libertad de asociaciéon y de
convenio colectivo. Intervenimos en un proceso de didlogo abierto y constructivo con representantes
sindicales y con todos nuestros empleados mediante nuestros mecanismos para presentar quejas
establecidos, y supervisamos este compromiso a través del Programa de Cumplimiento Social.
Nuestros contratistas externos deben respetar nuestros derechos de nuestros trabajadores en
materia de libertad de asociacion y de convenio colectivo.

Gildan toma todas nuestras medidas necesarias para ofrecerles a nuestros empleados lugares de
trabajo segurosy saludables, y busca garantizar que nuestros contratistas externos hagan lo mismo.
Estoincluye laadopcion de politicas y procedimientos para evitar accidentes y enfermedades que
derivende larealizacion del trabajo en nuestras plantas de la Comparia o de nuestros contratistas, o
que surjan durante este. Realizamos revisiones periddicas de nuestros protoconuestros de salud y
seguridad para garantizar que permanecemos ala vanguardia de nuestras tendencias de laindustria
y nuestras mejores practicas. La Compania adapta nuestras politicas y nuestros procedimientos
necesarios para proteger mejor la salud y la seguridad de nuestros empleados en tiempos de crisis,
como la pandemia de COVID-19 en 2020.

Ademas, nuestros lideres sénior de todas nuestras unidades de negocio realizan un seguimiento
semanal de nuestros KPI relacionados con la seguridad, y se retinen e informan sobre nuestros
incidentes de seguridad, ademas de compartir nuestras lecciones aprendidas. Se analizan nuestros
avances relacionados con nuestros indicadores clave de desempeno de salud y seguridad, y se
nuestros daaconocer trimestralmente ala Junta de Directores para garantizar lagestion de nuestros
riesgos y la aplicacion de medidas para mitigarnuestros.

Comoseestablece enla Convencion sobre la Eliminacion de Todas nuestras Formas de Discriminacion
contra la Mujer, reconocemos la importancia de proteger nuestros derechos de la mujer. Nos
esforzamos por eliminar nuestras barreras basadas en el género en el lugar de trabajo ayudando a
nuestras mujeres a desarrollar el liderazgo y otras habilidades profesionales.

Gildan se compromete a mantener un entorno laboral donde no existan el acoso nila intimidacion.
Este compromiso se encuentra expresado en la Politica Global contra el Acoso y en el Cédigo de
Conducta. No se toleran nuestras instancias de acoso o abuso durante nuestras operaciones nien
lacadenade suministro. Gildan tomara medidas inmediatas contra cualquier empleado o contratista
externo que infrinja nuestra politica.
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ﬂ RENDIMIENTO 2020

En 2020, serealizaron 71 auditorias de cumplimiento
social en plantas propias y de contratistas externos:
48 (68 %) fueron realizadas por Gildan o por
auditores externosy 23 (32 %) por nuestros clientes
y certificaciones de cumplimiento social como WRAP
y SMETA.

No se identificaron infracciones graves de nuestros
derechos humanos en nuestras auditorias de
cumplimiento social de 2020. Cuando se detectan
infracciones, el equipo de Cumplimiento Social
de Gildan evalua nuestros planes de mitigacion

86 DE CARA AL FUTURO

En 2021, tenemos previsto seguir fortaleciendo
nuestro apoyo y respeto de nuestros derechos
humanos através de nuestras siguientes medidas:

O Sumarnos al programa Better Work de laOIT en
Bangladés.

O Actualizar el Manual de Cumplimiento Social y
Sostenible e iniciar la capacitacion de nuestros
contratistas de todo el mundo sobre nuestros
temas tratados en el Manual.

O Implementar la capacitacion sobre la Politica
de Derechos Humanos para todos nuestros

2 Documentacion
legal obligatoria

23 Saludy seguridad

AREAS DE INCUMPLIMIENTO DETECTADAS DURANTE NUESTRAS AUDITORIAS SOCIALES

1 Conservacionde registros

1 Codigoyy politicas
delaComparia
1 Libertad de asociacion
2 Horas de trabajo |

TOTAL RESULTADOSDELA

30* AUDITORIA SOCIAL INTERNA
PLANTAS PROPIAS DE GILDAN

~

propuestos paranuestras plantas propias y nuestras

ambiental (EHS)

empleados de plantas propias y de contratistas.
Esto también se aplicaria a nuestros empleados
recién contratados.

de nuestros contratistas, y determina si dichos planes
son aceptables. En 2020, Gildan reviso y acepté la
totalidad de nuestros planes.
*De nuestras 30 constataciones de incumplimiento, 11 se cnuestrasificaron como menores y 19, como moderadas. No hubo casos graves de incumplimiento en 2020.
En 2020, a causa de nuestras interrupciones
relacionadas con la COVID-19 y nuestros dos 3Sistemade
p\resentacm deque]as

huracanes que azotaron Centroameérica, se realizaron Srosdonsis |
menos auditorias que en anos anteriores.

' 1Nodiscriminacién
\

1 Subcontratacion
9 Documentacion

3 Disciplina
legal obligatoria \

médica
Cantidad de auditorias de cumplimiento social realizadas en plantas propias y de contratistas 10 Cédigoypo\mcas\

71 151 181 delaCompaia \
externos en Asia, Centroamérica, el Caribe y Norteamérica \
1 Corr}p_ensacién E
Cantidad de auditorias de cumplimiento social realizadas por nuestros auditores internos o 8 100 " ybeneficios TOTAL RESULTADOSDELA
externos en nuestro nombre en plantas propias y de terceros 254* AUDITORIA SOCIAL INTERNA
100 3 PLANTAS DE CONTRATISTAS EXTERNOS
Cantidad de auditorias de cumplimiento social realizadas en plantas propias por auditores 03 5 6o doregmn T q
o
externos, requeridas por laFLA, Better Work y WRAP, y por clientes QI
<
<
Porcentaje de auditorias internas de cumplimiento social realizadas 65 100 84 8
Cantidad de incidentes de incumplimiento detectados en plantas propias 28 Horas detrabajo
, ~ 30 (100) 152 (97) 191(99) o
(Porcentaje cnuestrasificado como de gravedad leve o moderada) &
158 Ambiente, salud < -8
Cantidad de incidentes de incumplimiento detectados en plantas de terceros 9
, ~ 254(93) 491(87) 505 (85) <
(Porcentaje cnuestrasificado como de gravedad leve o moderada) *En 2020, de nuestras 254 constataciones de incumplimiento en plantas de contratistas externos, 101 fueron menores, 135, moderadas y 18, graves. by g
T O
Cantidad de contratos rescindidos de proveedores externos (p. €j.,incumplimientos u otras 5 3 6 . o . . ¥
consideraciones de adquisicion) En 2020, de nuestros 284 incumplimientos totales detectados tantg en plantas propias gomo de contratistas, .
el 77 % de nuestros problemas encontrados se subsanaron y resolvieron. En 2021, trabajaremos con nuestras & 2
[OR%)

plantas propias y de contratistas para garantizar que se solucione el 23 % de problemas restantes.
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Creemos que, paraapoyar nuestras economiaslocales
y fomentar un crecimiento sostenible e inclusivo,
nuestros empleados deben ganar salarios que cubran
tanto nuestras necesidades basicas como nuestros
ingresos discrecionales.

_9 NUESTRO ENFOQUE

Para garantizar que nuestros salarios y beneficios
de nuestros empleados sean suficientes para
satisfacer sus necesidades basicas, hemos utilizado
la herramienta de recopilacion de datos de la FLA
para estandarizar nuestros criterios de medicion de
nuestros salarios en nuestras fabricas con puntos de
referenciacomparables. Tambiéntomamos encuenta
nuestras tendencias de inflacion relacionadas con la
alimentaciony la vivienda, entre otros temas.

La Compaiiia tiene una perspectiva salarial holistica
que se centra en el pago de salarios legalmente
establecidos, beneficios en especie, oportunidades
de capacitacion y crecimiento, y apoyo al desarrollo
comunitario. La participacion de nuestros trabajadores
en nuestros comités locales es importante para
garantizar que nuestros beneficios se adapten a
nuestras necesidades locales al darles voz en estas
decisiones (consulte la pagina 45 para obtener mas
informacion).

De 2017 a 2020, hemos asignado mas de
USD 65 000 000 para beneficios en especie
destinados a empleados ubicados en paises
donde tenemos operaciones de Manufactura.
Estos beneficios incluyen transporte, comidas
subvencionadas, atencion médica y canastas de
comida navidena.

8Eltérmino “proveedores de Manufactura” hace referencia a nuestros proveedores de nivel 1 con quienes tenemos un acuerdo comercial.

USD 59000000

i@ﬂ USD 4200000
@ USD 900000

ﬁ RENDIMIENTO 2020

Entre 2017 y 2019: Para 2019, el 71 % de nuestras
fabricas propias probaran la herramienta de
recopilacion de datos de laFLA.

Porcentaje de fabricas propias que utilizaron
la herramienta de recopilacion de datos de 100 94
laFLA.

A finales de 2020, todas nuestras fabricas propias
que estan ubicadas en el Caribe, Bangladés
y Centroamérica utilizaban la herramienta de
recopilacion de datos de la FLA. Esta herramienta
nos hapermitido calcular lo que nuestros trabajadores
estanganando através de unameétrica estandarizada
y medir el progreso en el tiempo.

8'6 DE CARA AL FUTURO

En 2021, tenemos previstoimplementar nuestras
siguientes medidas:

O Desarrollary publicar mas detalles sobre el andlisis
del sueldo minimo que considerara nuestros
lineamientosdelaFLAYy otrasiniciativas de varias
partesinteresadas.

O Continuar ampliando el uso de la herramienta de
recopilacion de datos de la FLA entre nuestros
contratistas de Manufactura en el continente
americanoy Asia.

_9 NUESTRO ENFOQUE

En la Declaracion sobre la Trata de Personas y la
Esclavitud Contemporanea de Gildan, se describe
nuestro compromiso para detectar y erradicar la
esclavitud contemporanea y la trata de personas
en nuestra cadena de suministro y en nuestras
operaciones. Asimismo, en el Codigo de Conducta,
se establece claramente que Gildan y sus socios
comerciales no utilizaran el trabajo forzoso en ninguna
circunstancia, lo que incluye el trabajo penitenciario, en
régimen de servidumbre, enrégimen de servidumbre
por deuda o cualquier otra forma de trabajo forzoso.

También somos signatarios del Compromiso de
la Industria de Contratacion Responsable con la
American Apparel and Footwear Association, una
iniciativa proactiva de la industria para abordar
nuestros posibles riesgos de trabajo forzoso para
nuestros trabajadores itinerantes en la cadena
de suministro mundial. Nuestros signatarios del
compromiso deben garantizar que ningun trabajador
pagara por su trabajo, que nuestros trabajadores
tendran en su poder nuestros documentos de viaje y
que tendran total libertad de circulacion. Ademas, se
debe informar a todos nuestros trabajadores sobre
nuestras condiciones basicas de empleo antes de
que salgan de su pais de origen. Este compromiso se
aplicaatodas nuestras fabricas propias y contratadas.

ﬁ RENDIMIENTO 2020

En 2020, brindamos una sesion de capacitacion
virtual de actualizacion sobre el Codigo de Conducta,
destinada a nuestros empleados y proveedores de
todo el mundo para reforzar nuestro compromiso
de prevenir el trabajo infantil. En 2020, no se
observaron riesgos significativos de trabajo infantil
ni de trabajadores jovenes expuestos a trabajos
peligrosos en ninguna parte de nuestras operaciones
ni en nuestras de nuestros contratistas.

No contamos confabricas situadas enlugaresde al
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En 2019 realizamos una encuesta a nuestros
trabajadores itinerantes en todas nuestras fabricas
de contratistas de todo el mundo para garantizar
que sus practicas de contratacion sean acordes a
nuestro Codigo de Conducta, asicomo con nuestros
lineamientos de la FLA y OIT. En 2020, continuamos
solicitando a nuestros contratistas que completaran
la encuesta para trabajadores itinerantes. En la
pagina 66, puede obtener mas informacion sobre
coOmo aseguramos una cadena de suministro ética.

8‘6 DE CARA ALFUTURO
En 2021, planeamos lograr lo siguiente:

O Seguir realizando la encuesta a trabajadores
itinerantes y recomendar a nuestros contratistas
de Manufactura que también la hagan.

O Seguirimplementandoiniciativas para supervisar
y validar que nuestros trabajadores empleados
por nuestros contratistas de Manufactura
no paguen cuotas de contratacion, lo cual es
parte del compromiso con la American Apparel
and Footwear Association relacionado con la
contratacion responsable.

O Implementar capacitacion adicional con nuestros
contratistas de Manufactura de nivel I8 sobre
practicas de derechos humanos y cuestiones
relacionadas connuestrostrabajadoresitinerantes
parafortalecer lacomprensiony el cumplimiento
de nuestras practicas y procedimientos.

O Apoyaremos un proyecto en la planta de
un contratista de China para promover el
enriguecimiento de nuestras vidas de nuestros
hijos de nuestros trabajadores durante el verano,
encolaboracion con el Center for Child Rightsand

Business.

El derecho de nuestros trabajadores y nuestros
empleadores aformar organizaciones de suelecciony
afiliarse aestas es parte fundamental de una sociedad
librey abierta. Estos derechos proporcionananuestros
trabajadores un marco para la participacion en la
gestion de nuestros salarios, nuestros beneficios y el
derecho a condiciones de trabajo dignas.

En la actualidad, cerca del 53 % de
nuestros empleados de todo el mundo
estan cubiertos por un convenio colectivo
celebrado entre sindicatosy nuestras plantas
correspondientes.

@ NUESTRO ENFOQUE

Respetamos el derecho de nuestros empleados a
formar cualquier organizacion o asociacion que
deseen, 0 a unirse a este tipo de agrupaciones,
incluidos nuestros sindicatos. También respetamos
su derecho a participar en convenios colectivos con
la Compania. En el Manual de Cumplimiento Social y
Sostenible, se incluyen detalles sobre la manera en
la cual nuestros socios comerciales deben respetar
este derecho.

Nuestros acuerdos sindicales establecenlineas claras
y formales de comunicacion, cuando corresponde,
entre nuestros trabajadores y la gerencia de
la Compainia, lo que ofrece una comunicacion
bidireccional eficaz centrada en la resolucion de
problemas. Gildan tiene una politica de tolerancia cero
con respecto a la intimidacion o nuestros ataques
contra representantes sindicales y otras personas

que se consideran defensores de nuestros derechos
humanos.

La Compania interviene en un proceso de dialogo
abiertoy constructivo conrepresentantes sindicales
y con todos nuestros empleados mediante nuestros
mecanismos establecidos para presentar quejas, y
supervisa este compromiso a través del Programa
de Cumplimiento Social. Contamos con comités
integrados por trabajadores y miembros de lagerencia,
y organizamos mesas redondas en la mayoria de
nuestras plantas, nuestras cuales permiten a nuestros
empleados expresar sus opiniones y hacer aportes
ala gerencia sobre diversas cuestiones del lugar de
trabajo, como salud y bienestar, seguridad laboral y
proteccion ambiental.

Nuestros buzones de sugerencias estan situados
en la planta de produccion y en nuestras cafeterias
de todas nuestras fabricas en Centroamérica, el
Caribe, Bangladés, Estados Unidos y Asia. Nuestros
empleados regionales que no pertenecenalagerencia
retiran nuestros mensajes escritos de nuestros
buzonestodos nuestros meses. Nuestras inquietudes
planteadas se relacionan principalmente con
cuestiones menores de recursos humanos y derechos
humanos, entre elnuestras, salarios y beneficios, salud
y seguridad, y relaciones industriales. El objetivo es
resolver completamente todas nuestras cuestiones
planteadas de manera oportuna. En nuestros casos
en nuestros que nuestras sugerencias pueden
cnuestrasificarse como agravios, acatamos nuestros
pasos de la Politica de Denuncias para nuestros
Empleados y nuestras Partes Interesadas Externas
con nuestros siguientes fines:

1 . Revision: después de que se presenta una
sugerencia, se la analiza para determinar si se trata
deunaquejay paraidentificar la naturaleza o gravedad
de su causa.

2. Investigacion: si se ha determinado que la
sugerenciaes unaqueja, lainvestiga el Departamento

de Recursos Humanos de la fabrica que corresponde.

3. Planificacion: se elabora un plan de accion, una
respuesta o unenfoque de subsanacion conelacuerdo
de todas nuestras partes.

4. Implementacién: a menudo, se implementan
medidas correctivas en un plazo preestablecido, y el
Caso se supervisa, registray archiva.

El vicepresidente ejecutivo, director de Recursos
Humanos y Asuntos Juridicos y el presidente de

Cantidad de quejas presentadas por empleados 'y
resueltas mediante mecanismos de quejas

2020 2019 2018

Sugerencias recibidas 934 3272 2990

Sugerencias resueltas 755 2908 2699

Manufactura son responsables de garantizar que se
respeten nuestros derechos de nuestros sindicatos.
Elvicepresidente de Recursos Humanos de launidad
de Manufactura tiene una responsabilidad cotidiana
relacionada con nuestros asuntos sindicales.

ﬂ RENDIMIENTO 2020

Establecido en 2017: Se mantendra un
dialogo abierto y constructivo con nuestras
partes interesadas del ambito laboral, como
sindicatos, organizaciones delasociedad civil
y gobiernos.

En 2020, celebramos varias reuniones con
representantes sindicales pararevisar nuestros pagos
mientras el gobierno cerraba nuestras plantas durante
la pandemia de COVID-19. También nos ocupamos
del apoyo a nuestros trabajadores vulnerables,
incluidos nuestros que padecen enfermedades
cronicas. Ademas, mantuvimos un dialogo abierto y
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colaboramos congrupos laborales de Centroamérica
y Haiti para abordar cuestiones como el cuidado de
ninosy lalibertad de asociacion. Entre nuestras tareas
realizadas, se incluyeron nuestras siguientes:

Implementar programas para mejorar nuestras
condiciones laborales y colaborar regularmente
con Better Work Haiti en cuestiones de
recuperacion (por ejemplo, pagos de seguridad
social y sueldos)

Capacitacion en sistemas de gestion de derechos
humanos en nuestras plantas de nuestros
contratistas de Manufactura

Colaboracioén con el Worker Rights Consortium
enloque respectaanuestros derechoslaborales
y sindicales en Haiti

En 2020, recibimos 934 sugerencias/quejas de
nuestros empleados, cifra que es considerablemente
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menor que en anos anteriores, lo cual puede estar
relacionado con una menor cantidad de dias de
trabajo debido a cierres relacionados con nuestras
restricciones por la COVID-19 impuestas por el
gobierno y a nuestros dos huracanes. Tal como ya
se sefalg, tras el analisis, algunas sugerencias se
cnuestrasifican como quejas. En 2020, nuestras
quejas serelacionaron principalmente con cuestiones
menoresde recursos humanos,como elmantenimiento
denuestras plantas, nuestros servicios de la cafeteria
y nuestras relaciones industriales.

O Seguir ofreciendo capacitacion sobre la libertad
de asociacion y nuestros convenios colectivos
para nuestras fabricas de Centroamérica, a
fin de mejorar el dialogo social y mantener una
comunicacion efectiva entre grupos sindicales,
trabajadores y equipos de gestion.

O Iniciar negociaciones pararenovar tres convenios
colectivos en Hondurasy tres en Nicaragua.

4

NUESTROS EMPLEADOS NOS
AYUDAN AMEJORARNUESTROS
PROTOCONUESTROS DE
BIOSEGURIDAD DURANTE LA
PANDEMIA DE COVID-19

Nuestros empleados desempenaron un papel
fundamental en la implementacion exitosa de
nuestros protoconuestros de bioseguridad en todas
nuestras fabricas. Con su apoyo, no tuvimos brotes
importantes de COVID-19. Pudimos mejorar y ampliar
todas nuestras recomendaciones nacionales e
internacionales de bioseguridad utilizando nuestros
conocimientos de nuestros empleados para mejorar
nuestras medidas contra la COVID-19. Por ejemplo,
mejoramos la seguridad de nuestros trabajadores
mas vulnerables mediante la asignacion de areas de
uso especial para elnuestros dentro de nuestras areas
comunes, como nuestras cafeterias.

PERSONAS Y CULTURA:
CREAMOS HOY EL TRABAJO
DELFUTURO

O Ofrecemos anuestros empleados oportunidades de

capacitacion y desarrollo para que puedan alcanzar
su maximo potencial. Asimismo, nos esforzamos por
crear oportunidades justas y equitativas para el éxito
denuestrosempleados,al tiempo que tratamosatodos
con respeto y dignidad, y les brindamos beneficios
valiosos acordes a sus necesidades.

_9 NUESTRO ENFOQUE

El 98 % de nuestros empleados que
participaron en el Programa Dirigir al Estilo
de Gildan dijeron que este cubrid sus
expectativas y objetivos de aprendizaje.

404-2
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En Centroamérica, nuestros supervisores administran
amas de 29 000 empleados de Gildan. Para que
puedan gestionar y demostrar un liderazgo acorde a
nuestros valores fundamentales, en 2018 lanzamos
el programa Certificacion de Liderazgo Genuino de
Gildan. Este programaanual incluye tanto aprendizaje
presencial como en linea y tutorias. Debido a la
pandemiade COVID-19,lo suspendimosen2020.Ensu
lugar, nos abocamos a conservar nuestras habilidades
que se ensenaronanuestros primeros 500 graduados
del programa utilizando herramientas virtuales para
actualizar, medir y controlar el aprendizaje en temas
como productividad, comunicacion, orientacion,
retroalimentacion, resolucion de conflictos y toma
de decisiones. De conformidad con esta iniciativa,
se encuesto a nuestros empleados de nuestros
supervisores que se habian graduado del programa.
Recibimos comentarios de parte de nuestros
empleados enla que reconocian que sus supervisores
estabanintroduciendo mejoras conrespectoalaforma
en que abordaban situaciones complejas. En nuestros
comentarios también se destaco el liderazgo positivo
que mostraron nuestros supervisores durante la crisis
dela COVID-19. Esto probd que nuestros supervisores
estaban utilizando nuestros comentarios que también
se destacaron durante el programa.

Tal como se refleja en la siguiente tabla, en 2020 se
produjo unaumento considerable de nuestros costos
relacionados con la capacitacion especializada en
bioseguridad para nuestras plantas situadas en
nuestros Estados Unidos. Ademas, se redujeron
nuestras horas de capacitacion en comparacion
con anos anteriores debido a nuestras limitaciones
relacionadas con nuestras restricciones de la
pandemia de COVID-19 durante 2020.

DE CARAALFUTURO
En 2021, tenemos previstoimplementar nuestras
siguientes acciones:

Lanzar la tercera cohorte del Programa Dirigir al
Estilo de Gildan.

Lanzar la segunda cohorte del Programa de
Certificacion de Liderazgo Genuino de Gildan.

Lanzar el primer programa de mujeres lideres:
Enciende tu potencial.

El desarrollo y la capacitacion continua de nuestros
empleados son esenciales paraempoderarnuestros
y que puedan crecer y buscar oportunidades futuras
paraelnuestros mismosy parala Compania. Invertimos
en programas de capacitacion y desarrollo para
que nuestros empleados amplien sus habilidades
interpersonales, profesionales y técnicas. Para ello,
implementamos una capacitacion de incorporacion
después del primer dia de trabajo.

También ofrecemos a nuestros empleados de la
oficinaacceso gratuito alibros, articunuestros, videos,
charnuestras Ted, podcast y autoevaluaciones.

El vicepresidente ejecutivo, director de Recursos
Humanosy Asuntos Juridicos supervisa el aprendizaje
y el desarrollo.

RENDIMIENTO 2020

Establecido en 2017: Seguir trabajando con
organizaciones locales de capacitacion
vocacional para fortalecer nuestras

Cantidad total de horas de capacitacion
Inversion en capacitacion de empleados (USD)

Cantidad de horas de capacitacion asignadas para que nuestros empleados de
Manufactura desarrollaran habilidades técnicas

Porcentaje de empleados que pasaron por un proceso anual de gestion del
desempeno profesional

7

AT

20=0Na0"

S
—
(=]

851409 2492122
1300000 1000000
175671 686 692
93 100

Informe ESG 2020 de Gildan T

4041 404-2

GRI




HR

DIVERSITY
EQUITY &
INCLUSION

Nos concentramos en fomentar una cultura de
pertenenciay equidad, donde se celebre ladiversidad
y lainclusion sealanorma.

La diversidad y la inclusion son areas de atencion
importantes para Gildan. Ofrecer un entorno laboral
acogedor, inclusivo y accesible nos ayuda a atraer,
contratar y retener empleados comprometidos y
talentosos. Unafuerzalaboral diversa tambiénayuda
aimpulsar el pensamiento innovador al acoger una
diversidad de culturas, experiencias y perspectivas.

NUESTRO ENFOQUE

Aceptamos y alentamos nuestras diferencias que
cadaempleado aportaala Comparnia,como el género,
laidentidad y la expresion de género, la etnia, laraza,
la nacionalidad, la religion, la orientacion sexual, la
condicion socioeconomica, lacapacidadfisica,laedad,
elidioma, la afiliacion politica, el estado civil o familiar,
la condicion de veterano, la experiencia, laeducacion,
la perspectivay otras caracteristicas.

En Gildan, la no discriminacion y la igualdad de
oportunidades se rigen por el Codigo de Conducta
y por la Politica de Diversidad e Inclusion global. El
Comité de Compensacion y Recursos Humanos de
laJuntade Directores supervisa nuestras actividades
de diversidad, equidad e inclusion, y recibe informes
trimestrales. El vicepresidente ejecutivo, director de
Recursos Humanos y Asuntos Juridicos se ocupa
de la supervision diaria de la diversidad, la equidad y
lainclusion (DEI).

En 2020, reunimos nuestras areas de enfoque donde hemos tenido programas en marcha durante muchos anos

en una estrategia formal de DEI. habilidades técnicas de nuestros empleados

y de lacomunidad.

En2020, continuamos aplicando nuestro enfoque en el
desarrollo delliderazgo, la capacitacion sobre sesgos
inconscientes, laincorporacion de empleados nuevos
y la capacitacion de cumplimiento de EHS. También
proporcionamos capacitacion adicional y herramientas
paraayudar anuestros lideres agestionar con eficacia
equipos remotos de empleados.

Damos a conocer politicas relacionadas con la diversidad, supervisamos el
Crear un entornoinclusivo cumplimiento y promovemos el conocimiento y la apreciacion de nuestras diversas

culturas dentro de Gildan.

Buscamos activamente talento diverso a través de asociaciones con universosy
Atraer talentos diversos organizaciones profesionales, con un enfoque particular en nuestras mujeres lideres
y el talento local.

Trabajamos para desarrollar nuestras habilidades del talento diverso de alto
Desarrollar y hacer avanzar a

En2020, debido alimpacto dela COVID-19, gran parte
de nuestras capacitaciones se impartio en linea.

DIRIGIR AL ESTILO DE GILDAN

Dirigir al Estilo de Gildan es un programa de liderazgo

) potencial a través de oportunidades de capacitaciony tutoria, y nos esforzamos por
empleados diversos ) . e L.
acelerar el avance interno a través de la planificacion de la sucesion.

Invertir en nuestras Invertimos en asociaciones comunitarias que promueven la justicia social y la

comunidades locales

igualdad a través de la educacion y la capacitacion laboral.

global de un ano dis~ “ra nuestros gerentes
de primeralinea. F < estos adquieran
nuestras habilidar pirar con eficacia
la nuestros equip corde anuestros

alores fundamt caTaLYsT 1Y al Codigo de

WORKPLACES 1war worx FOR WOMEN

Conducta. El prog Jrendizaje en linea,
sesiones presenciale. ._....cs de la pandemia) y
actividades de codesarrollo con colegas. La segunda
cohorte de 150 gerentes de primera linea concluyo el
programa en diciembre de 2020.

INVERTIRENNUESTRO FUTURO
EN CENTROAMERICA

En colaboracion con la Universidad Metropolitana de
Nicaragua, ofrecemos becas parciales y completas
aempleados y sus familias como parte del programa
educativo “Escribiendo tu futuro” para que puedan
completar sus estudios enadministracion de empresas,

< AFFQ
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ingenieria industrial y otras areas relacionadas con
el negocio. Nuestros cursos se imparten a nuestros
empleados en horarios que se adaptan a sus horarios.

Estoy agradecido a Gildan porque
siempre ha estado ahi para mi'y me ha
apoyado durante mi carrera.

—Jorge Marchena, empleado de la planta de
costura Rivas de Gildan, que recibio el titulo de
ingeniero industrial

ASOCIACIONES QUE NOS AYUDAN A
FORTALECERNOS AUN MAS

Catalyst

En 2017, nos asociamos con Catalyst,
una organizacion mundial sin fines de
lucro que ayuda a acelerar el progreso
de nuestras mujeres en la fuerza laboral.
Esta alianza ofrece a nuestros empleados
de todo el mundo una amplia variedad de
recursos gratuitos, como eventos virtuales,
oportunidades de aprendizaje, investigacion,
redes sociales, seminarios web y boletines
sobre temas relacionados con la inclusion
laboral.

Asociacion de Mujeres en Finanzas de
Quebec (AFFQ)
En 2018, emprendimos una colaboracién
con la AFFQ, una red dinamica que ofrece
herramientas y oportunidades de desarrollo
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FORTALEZAS

OPORTUNIDADES NUESTRO PLAN

Cultivar una mayor paridad de género en nuestros

« Diversidad de talentos en todo el mundo ; - . ) ; )
niveles ejecutivo y de vicepresidencia.

« Crear un programa mundial de desarrollo del liderazgo para nuestras mujeres.

« Paridad de género en todos nuestros puestos, desde

. - o Aumentar la divulgacion de datos de DEl paravigilar + Lanzar laencuesta de DEly de compromiso de nuestros empleados.
nuestros de nivel técnico hasta el directivo

nuestras tendencias y nuestros obstacunuestrosa  « Reconocer nuestras brechas en nuestros datos y revisar nuestros datos
« Buenadistribucion de nuestras oportunidades de progreso ladiversidad de género. existentes paraidentificar nuestras tendencias.

para todos nuestros géneros

Llevar a cabo una revision de talento de mujeres de
alto potencial.

Revisar el proceso de gestion de talentos.

Centrarse en la planificacion de la sucesion para el
avance de lamujer.

Seguir construyendo planes de sucesion para cargos ejecutivosy enla
vicepresidencia.

Se designo al vicepresidente ejecutivo, director de Recursos Humanos y
Asuntos Juridicos como el patrocinador ejecutivo sénior de DEl en todo Gildan.
Lanzar la politica revisada de DEI.

Favorecer laresponsabilidad ejecutiva por la
diversidad de género.

Utilizar un lenguaje neutral enlo referido al género en nuestros materiales de
seleccion de personal.

Revisar nuestras descripciones de nuestros puestos para eliminar posibles
obstacunuestros (sesgos).

Procurar la paridad de género en nuestras listas de seleccion de personal.
Seleccionar candidatos “a ciegas” (sin nombres) en funcion de la experiencia.

Formalizar la paridad de género en la seleccion del
personal.
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HOMENAJEAMOS A NUESTRAS

Todos nuestros anos, nos reunimos
para conmemorar el Dia Internacional
delaMujer conelfinde celebrar nuestros
logros de nuestras mujeres, crear
conciencia contra nuestros prejuicios
y adoptar medidas para promover
la igualdad. Para celebrar el evento
en 2020, lanzamos una miniserie en la
que se repasaron algunas de nuestras
iniciativas de desarrollo profesional y
empoderamiento de nuestras mujeres
de la Compania desde el punto de vista
de nuestras mujeres interesadas.

En Banglades, mejorar la condicion de
la mujer es importante para reducir la
discriminacion por motivos de genero.
Cuando se apoya a nuestras mujeres,
como sociedad podemos impulsar
el crecimiento sostenible y promover
mejores niveles de vida para todos. )

—Lily Akter,
coordinadora de Gestion de Calidad, Bangladés

A través de iniciativas que ensefian
liderazgo y desarrollo profesional,

nuestras mujeres tienen el poder de "_—'-‘

romper nuestros paradig?as de género. *

— Elieth de nuestros Angeles Martinez, /
coordinadora de Produccion, Nicaragua

5

_

GRAFICOS DE NUESTRAS ESTADISTICAS DE LA FUERZA LABORAL
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EMPLEADOS POREDAD Y REGION COMO PORCENTAJE DEL TOTAL DE LA FUERZA

LABORAL EN 2020

'REGION | MENORESDE30 | DE30AS50 | MASDE50 | TOTAL
Norteamérica 1 2 6
Centroamérica 43 1 76
Caribe 0 9
Asia 0 10
Total 52 3 100

Observacion: Nuestros porcentajes se han redondeado al nimero entero mas préximo.

EMPLEADOS POR GENERO Y REGION COMO PORCENTAJE DEL TOTAL DE LA FUERZA

LABORAL EN 2020
PERMANENTE TEMPORARIO
HOMBRE HOMBRE MUJER

Norteamérica 3 1 1
Centroamérica 42 56 39
Caribe 1

Asia 0

Total 55 58 42

Observacion: Nuestros porcentajes se han redondeado al nimero entero mas proximo.

% DE CARA AL FUTURO

En 2021, priorizaremos politicas inclusivas e iniciativas
para continuar construyendo una fuerza laboral que
refleje ladiversidad de nuestras comunidades locales.
En concreto, tenemos previsto lo siguiente:

O  Realizar unaencuestaglobal de empleados para
analizar nuestras percepciones y opiniones de
nuestros empleados sobre la DEI en cada
region. Nuestros resultados serviran de base

para nuestras actualizaciones de la Politica de
Diversidad e Inclusion, el desarrollo de nuestros
objetivos de DEI y un plan de accion de DEI
quinquenal.

Iniciar la capacitacion sobre liderazgo en la
diversidad para todos nuestros gerentes de
primeralinea.

Establecer un programamundial de nueve meses
sobre la mujer en el liderazgo para promover y
potenciar el progreso de la mujer.

BENEFICIOS PROGRESIVOS PARA

APOYAR ANUESTROS EMPLEADOS

Invertir en nuestragente eslabase de nuestro éxito,y
queremos recompensar sus aportesy sudedicacion
ala Compania. Creemos que ofrecer salarios justos
esimportante pararespaldar anuestras comunidades
donde operamos (consulte la pagina 44). Asumimos
el compromiso de proporcionar recursos y beneficios
que favorezcan una cultura de alto rendimiento y
apoyen nuestras habilidades de nuestros empleados
para prosperar. Invertir en el bienestar de nuestros
empleados también se traduce en unamano de obra
mas comprometida, dedicaday estable, y fortalece
a Gildan como empleador elegido. Esto nos permite
atraer y retener una mano de obra de alta calidad, lo
que puede reducir nuestros costos asociados conla
contrataciony larotacion.

@ NUESTRO ENFOQUE

Buscamos contribuir a un nivel de vida mas alto
para nuestros empleados ofreciendo beneficios
como clinicas gratuitas, vacunas, programas
médicos (consulte la pagina 44), apoyo a nuestros
padres trabajadores, asistencia financiera, comidas

subsidiadas, transporte gratuito y otros beneficios que
meinranlavida v la hacen mas r onjie

BENEFICIOS MEDICOS

Elacceso a la atencion médica de calidad, accesible
y constante puede ser un desafio en muchas de
nuestras areas donde operamos. A fin de garantizar
que nuestros empleados reciban la atencion médica
que necesitan, disponemos de clinicas completamente
equipadas en todas nuestras fabricas de Honduras,
Nicaragua, Republica Dominicana y Bangladés.
Ademas de apoyar la salud de nuestros empleados,
estas clinicas reducen el tiempo de trabajo perdido y
nuestros costos de transporte asociados con nuestros
traslados a clinicas externas.

Durante lapandemiade COVID-19y después
de nuestros huracanes que azotaron
Centroamérica, ofrecimos un mayor acceso
a la telemedicina de salud mental. También
ofrecimos una licencia paga adicional para
aquelnuestros que necesitaron hacer
cuarentena o cuidar a un familiar, y acceso
a otros recursos de bienestar, ya sea de
maneravirtual o presencial donde era seguro
hacerlo. También ofrecimos muchos de estos
beneficios a nuestras familias de nuestros
empleados.
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APOYO PARA LA PREVENCION
DEL CANCER DE SENO

Durante nuestros ultimos 10 afos, lacampanaanual de
Gildan destinada a la concienciacion para prevenir el
cancer de seno, conocida como Pink Tour, haayudado
aconcienciar amiles de mujeres de nuestras plantas
de Centroamérica y el Caribe. Dado que muchas
mujeres se mostraban renuentes a visitar nuestros
centros de salud para someterse a examenes y
pruebas de rutina durante la pandemia de COVID-19,
la concienciacion sobre la prevencion cobré alin mas
importancia. En 2020, el Pink Tour fue virtual y contd
conunavariedad de actividades tanto paraempleados
de oficina como de fabrica, como debates sobre la
importanciadel diagnostico precoz y nuestras historias
de nuestras empleadas que lucharon con valentia
contralaenfermedad.

Apoyo alatransicion ala maternidad

Para nuestras madres primerizas, tener un hijo es un
acontecimiento importante en la vida. Para ayudar,
ofrecemos atencion previa y posterior al nacimiento,
ademasdetalleres de maternidad gratuitos moderados
por el personal médico de Gildan en la Republica
Dominicana, Nicaragua, Honduras y Bangladés. Entre
nuestros temas, se incluyen técnicas de ejercicio
para facilitar el parto, cuidado de nuestros recién
nacidos, preparacion del hogar para un nuevo bebé
y orientacion sobre la lactancia materna.

Trabajar para eliminar el estigma de nuestros
problemas de salud mental

El ano pasado ha sido una etapa de mayor estrés 'y
ansiedad para nuestras personas en todo el mundo.
Para apoyar a nuestros empleados, ofrecemos una
variedad de recursos parala salud mental y emocional.
En Norteaméricay el Caribe, nuestros empleados y
sus familias tienen acceso aasesoramiento gratuitoy
confidencial sobre salud mentaly apoyo parael manejo
del estrés a traves del Programa de Asistencia para
Empleados.

En Honduras y la Republica Dominicana, nuestros
empleados tienen acceso a asesoramiento gratuito
y confidencial a través del Programa Salvemos la
Familia, ofrecido por Gildan. Nuestros temas comunes
abordados incluyen la autoestima, el equilibrio entre
eltrabajoylavida,la salud mental, nuestras practicas
de mindfulness, nuestras relaciones interpersonales,
el presupuesto familiar y nuestras finanzas personales.
En 2020, tanto el asesoramiento individual como el
familiar se llevaron a cabo de manera virtual.

AgradezcoanuestroasesoryalPrograma
Salvemos la Familia. El asesoramiento y
elapoyo que recibi han sido muy valiosos
para mivida familiar y laboral, en especial
en nuestros momentos en que tuve
muchos prc L lemas y senti que nadie
podia ayudarme.

— Empleado que recibio apoyo mediante el
Programa Salvemos la Familia ofrecido por

DAL .

Gildan

La salud mental y emocional son areas
de enfoque importantes cuando se
trata del bienestar general de nuestros
empleados. Esta prioridad se ha vuelto
aunmas esencial durante lapandemia de
COVID-19; mas alla de garantizar la salud
fisica de nuestros empleados, también
reconocemos la importancia de apoyar
la salud emocional en este momento de
mayor aislamiento < incertidumbre.

- Mike Albright, vicepresidente de
Recursos Humanos, Manufactura
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Bienestar financiero

La Compania ofrece planes de contribucion definidos
por grupos a nuestros empleados que reunen nuestros
requisitos pertinentes enlugares donde tal practicaes
frecuentey coincide conlatotalidad o parte de nuestras
contribuciones del empleado hasta un porcentaje
fijo de su sueldo. Nuestros beneficios también se
proporcionan a nuestros empleados a través de
planes de contribuciones definidas administrados
por nuestros gobiernos en determinados paises donde
operamos. Ofrecemos beneficios a corto plazo, que
incluyen sueldos, salarios, permisos remunerados
y bonificaciones. También ofrecemos un plan de
incentivos a largo plazo, que incluye opciones sobre
acciones, unidades de acciones de rendimiento y
unidades de acciones restringidas.

Otraformade respaldar la salud financiera de nuestros
empleados es a través de nuestras cooperativas de
empleados de Gildan, que son entidades legales
independientes, como nuestras cooperativas de
crédito, que alientan anuestros empleados aaumentar
susahorrosy acceder apréstamos atasas deinterés
mas bajas. Nuestras cooperativas son supervisadas
por un gerente administrativo y ofrecen a nuestros
empleados de Gildan un mejor acceso a préstamos
contasasdeinterés convenientes, que de otraforma
les costariaobtener enalgunos paises. Laparticipacion
es voluntaria y esta disponible para todos nuestros
empleadosde nuestrasoperaciones de Centroamérica
y el Caribe. Nuestros auditores externos y nuestros
asesores profesionales del Departamento de Finanzas
verifican que nuestras cooperativas se gestionen de
manera adecuada y que funcionen segun nuestras
reglamentaciones locales.

Apoyo para equilibrar el trabajo, laviday nuestras
necesidades diarias

En la mayoria de nuestras fabricas, ofrecemos
transporte gratuito para cada turno de trabajo.
Nuestros autobuses contratados por Gildan estan
estacionados en diferentes lugares de nuestras
comunidades donde operamos. Al final de cada turno,
nuestros autobuses hacentraslados desde nuestras
instalaciones a varios lugares de destino.

Gildan también subvenciona el costo de nuestras

comidas que se sirvenen nuestras cafeterias al apoyar
a nuestros contratistas de catering con el pago de
servicios publicos, limpiezay gastos de mantenimiento,
y al disponer de cocinas industriales totalmente
equipadas para la preparacion de comidas. Nuestros
servicios de cafeteria estan disponibles para todos
nuestros turnos de trabajo.

Para ayudar a nuestros empleados a ahorrar tiempo
ydinero, tenemos tiendas en una de nuestras plantas
de Nicaraguay en una de Honduras. Alli, se ofrecen
alimentos no perecederos y otros productos para el
hogar a precios reducidos. Estas tiendas de multiples
servicios permiten que nuestros empleados adquieran
articunuestros de forma conveniente con diferentes
medios de pago, entre elnuestros, deduccion de
nomina, que proporciona un crédito sin intereses.
Nuestros empleados también pueden encargar
productos y recibirnuestros directamente a su lugar
de trabajo. Nuestros proveedores que abastecen
nuestras tiendas son exclusivamente locales, lo
que genera mayores beneficios economicos para la
comunidady reduce nuestros costos de transportey
nuestros efectos ambientales asociados.

ﬁ RENDIMIENTO 2020

Sueldos, salarios y otros beneficios a corto plazo
de nuestros empleados: La siguiente informacion
hace referencia a todas nuestras operaciones. En
el Informe Anual 2020, encontrara mas informacion
sobre beneficios, sueldos y salarios de nuestros
empleados a corto plazo.

2020

Observacion: Debidg
sueldos y salarios f

didas tomadasirelacionadas con la COVID-19, nuestros

BENEFICIOS MEDICOS 2020 2019 2018
Inversiones en medicina, vitaminas y vacunas para empleados $1169 206 $772671 $889000
Cantidad de médicos/enfermeros del personal de nuestras clinicas internas 56/80 55/93 54/89
Cantidad de consultas médicas a cargo del personal médico interno 125740* 195000 260000
Cantidad de vacunas aplicadas por el personal médico interno 14251 15000 17000
Cantidad de ferias de salud organizadas en nuestras plantas 6" 39 19
Cantidad de empleados que recibieron apoyo individual a través del Programa

3090 2000 2441

Hokk

Salvemos la Familia

* Evaluaciones disponibles en nuestras plantas de Honduras.

**En 2020, solo se realizaron ferias de salud en Honduras. Hubo menos ferias de salud debido a la pandemia de COVID-19.

*** ElPrograma Salvemos la Familia esta disponible paraempleados de Honduras y la Republica Dominicanay se ofrecio virtualmente en 2020 en Honduras debido a nuestras regulaciones
y anuestras medidas de bioseguridad por la COVID-19.

BENEFICIOS FINANCIEROS 2020 2019 2018

Cantidad de empleados afiliados a cooperativas financieras* 16770 22267 18200
Dinero concedido como préstamo aempleados atravésde cooperativas*  USD 8 700 000** USD20000000 USD12000000
Dinero invertido en comidas subsidiadas y transporte gratuito USD 10100 000 USD 12700000 USD 12800000

* Representa a empleados de Honduras, Nicaragua y la Republica Dominicana.
** Debido a nuestros efectos relacionados con la COVID-19, nuestros préstamos concedidos fueron inferiores a nuestros de afios anteriores.
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% DE CARA AL FUTURO

Prevemos llevar a cabo una encuesta integral de
compromiso del empleado a la poblacion asalariada
en 2021y unaencuesta parcial de compromiso dirigida
a5000 empleados asalariados.

ROTACION DE EMPLEADOS

Durante 2020, tomamos la dificil decision
de reducir nuestra fuerza laboral total de
Manufacturaen aproximadamente un13,5 %.
Esto fue necesario para gestionar y adaptar
nuestras operaciones en el entorno de
demanda en evolucion, que se vio afectado
de manera considerable por la pandemiade
COVID-19.

Si bien el indice total de rotacion de
empleados aumento en 2020 debido a la
reestructuracionde lafuerzalaboral, el indice
derotacion voluntaria cayé un 50 %. Amedida
que la economia se recupera en 2021 de
nuestras interrupciones relacionadas con
la COVID-19, prevemos contratar y llevar a
nuestra fuerza laboral a nuestros niveles
anteriores a la pandemia para satisfacer

2020 2019 2018

indice total de rotacién de
27 24 23
nuestros empleados (%)

indice de rotacion voluntaria
(%)

18 17

nuestras exigencias econémicas.

PRIORIZARLASALUDYLA

SEGURIDAD DE NUESTROS
EMPLEADOS Y CONTRATISTAS

Estamos enfocados en fortalecer el desempeno en
salud y seguridad ocupacionales, y promover una
cultura de prevencion y cero dafos para nuestros
empleados y contratistas. Operar con seguridad es
fundamental para lograr nuestros objetivos a largo
plazo. Al disponer de un entorno laboral seguro y
saludable, favorecemos unamayor calidad de vida para
nuestros trabajadores y reducimos el ausentismo. Esto
tambieén permite disminuir el costo de laindemnizacion
de nuestros trabajadores y nuestras reclamaciones
médicas que podrian originarse a partir de un mayor
riesgo de tener problemas de salud o lesiones
laborales.

@ NUESTRO ENFOQUE

La Politica Mundial de Salud y Seguridad se aplica
a todas nuestras operaciones en todo el mundo y
destaca nuestro compromiso con lo siguiente:

O  Garantizar el cumplimiento de nuestras leyes
de salud y seguridad ocupacionales vigentes en
todos nuestros paises donde operamos.

O Establecer objetivos y propdsitos para medir el
desempeno del Sistema de Gestion de Salud y
Seguridad Ocupacionalesy daraconocer nuestro
progreso.

O Educar y motivar a nuestros empleados,
como también a nuestros socios comerciales
y comunidades, para que trabajen de manera
seguray responsable.

O  Seleccionar socios comerciales en funcion de su
capacidad para ejecutar operaciones segurasy
responsables.

O Fomentarlaaperturay el didlogo sobre cuestiones
de salud y seguridad con nuestras partes
interesadas internasy externas.

O Buscar activamente oportunidades de mejora
continua parareducir el riesgo.

Estos dos comités supervisan el Programa de Salud

y Seguridad de Gildan:

O  ElIComité Directivo Global de Salud y Seguridad,
integrado por personal directivo sénior y presidido
por el vicepresidente ejecutivo, director de
Recursos Humanos y Asuntos Juridicos.

O El Comité Técnico de Salud y Seguridad esta
compuesto por gerentes de Salud y Seguridady

geograficos.

Ambos comités, que se reinen de cuatroa seis veces
alano, también se ocupan de nuestras tendenciasen
materia de seguridad y comparten nuestras mejores
practicas.

Nuestros gerentes de planta de cada sitio son
responsables de garantizar que se implementen
programas de gestion de salud y seguridad anivel local
através del Sistema de Gestion de Saludy Seguridad

Informe ESG 2020 de Gildan T

4034

GRI




Hemos formado comités de salud y seguridad
integrados por trabajadores y miembros de la
gerencia en muchas de nuestras fabricas, oficinas
administrativas y centros de distribucion. Nuestros
comités se reunen todos nuestros meses para
analizar el desempefo operativo y debatir sobre
medidas preventivas. Sus miembros también realizan
inspecciones en nuestras plantas para detectar
posibles problemas de salud y seguridad, analizar
cualquier accidente y hacer recomendaciones de
mejoras.

Hacemos un seguimiento de nuestras lesiones
laborales através de la Tarjeta de Puntaje de Seguridad
Global, y nuestros lideres sénior se reunen todas
nuestras semanas, informan sobre incidentes de
seguridady comparten nuestrasleccionesaprendidas.
Esta tarjeta se utiliza en todas nuestras plantas
propiasy contiene datos relativos a primeros auxilios,
lesiones, accidentes que ocasionan pérdidade tiempo,
trastornos musculoesqueléticos, dias de trabajo
perdidos, horarios de trabajo, e indices de lesiones
y de gravedad. Analizamos la tarjeta e informamos
trimestralmente al Comité de Remuneracion y
Recursos Humanos de la Junta de Directores sobre
nuestros progresos realizados. En 2020, lanzamos
una nueva base de datos de salud y seguridad para
mejorar el seguimiento mundial de nuestras métricas
de salud y seguridad que se incorporan en la Tarjeta
de Puntaje de Seguridad Global. Ademas de medir
eldesempeno en lesiones y enfermedades, también
medimos el progreso con indicadores principales.
Cadaempleado contribuye a estos como parte de su
gestion de desempenio.

Gildan recomienda a nuestros empleados informar
sobre casos de mala conducta o situaciones
peligrosas reales o presuntas, y dejar de trabajar
cuando estén preocupados por una posible lesion
o enfermedad laboral que podria dafarnuestros a
elnuestros o danar a algun companero de trabajo.
Nuestros empleados pueden dar a conocer sus
preocupaciones a un miembro del equipo de gestion
delaplanta,a Recursos Humanos oaunrepresentante
de seguridad. Segun la planta, nuestros empleados
también pueden informar a nuestros comités de

seguridad y a nuestros equipos de mejora. Todos
nuestros empleados también pueden informar de
formaanodnimaatravés de nuestros mecanismos para
presentar quejas, incluida la Linea Directa de Eticay
Cumplimiento (consulte la pagina 66).

Recompensamos y reconocemos a nuestros
empleados (consulte la pagina 45) que plantean
preocupaciones e ideas relacionadas conlaseguridad,
y aplicamos politicas estrictas contra nuestras
represalias para nuestros empleados que presentan
unaqueja.

Todos nuestros empleados nuevos reciben orientacion
en materia de salud y seguridad y capacitacion
especifica para cada puesto de trabajo sobre
peligros y controles operativos. También impartimos
capacitacion continua sobre salud y seguridad
a empleados de todos nuestros niveles en todas
nuestras plantas propias. En 2020, la capacitacion
sobre salud y seguridad se centré en nuestros
siguientes temas:

Protoconuestros de bioseguridad para la
COVID-19

Normas generales de seguridad

Respuesta a emergencias y primeros auxilios
Procedimientos de evacuaciony brigada
Seguridad de montacargas

Seguridad industrial

Prevenciony control de incendios
Bloqueo/etiquetado

Peligros eléctricos

Trabajo en alturas

Denuncia e investigacion de accidentes

Buscamos identificar nuestros peligros de manera
proactiva y controlar nuestros riesgos mediante
evaluaciones de laplantay observaciones de trabajo
planificadas entodas nuestras plantas propias. Cuando
ocurre un incidente de seguridad, investigamos su
causa de manera minuciosa y, de ser necesario,
implementamos planes de accién para solucionar

8UOBINUGSTPE OIS v eliffigrRESIPSRIT &S
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i t@ capacitaciony comunicacion, siempre

?a plaarq’%cg |Id’an situada en Mocksville (Carolina
del Norte), un empleado se quebro el dedo del pie
al levantar el motor de un bobinador de empaques
de tinte que se le escapd de nuestras manos.
Mediante una investigacion, se determind que no
habia un procedimiento para realizar la tarea, que la

GARANTIZARLASALUDY LA
SEGURIDAD EN TODA LA CADENA
DE VALOR

Todas nuestras plantas propias estan sujetas a
auditorias periodicas realizadas por nuestros
coordinadores internos de Salud y Seguridad
y nuestros auditores internos de Cumplimiento
Social. También nos auditan auditores externos de
Cumplimiento Social y nuestros clientes.

capacitacion enelempleo eraineficaz parala situacion
y que no se habia utilizado equipo de manipulacion de
materiales adecuado para levantar y bajar el motor.
Paraeliminar riesgos futuros, instalamos unganchoen
el motor parafacilitar la elevacion, fabricamos un carro
paratransportar el motor haciay desde el bobinador
de empaques de tinte, y actualizamos el analisis de

Todos nuestros proveedores y contratistas de
Gildan deben contar con un sistema de gestion para
garantizar practicas eficaces de salud y seguridad
en sus instalaciones, tal como se detalla en el
Manual de Cumplimiento Social y Sostenible. Para
obtener informacion sobre nuestras auditorias y
la debida diligencia de proveedores y contratistas,
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ERGONOMIA
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La Manufactura de prendas de vestir
plantea riesgos fisicos inherentes
a la exposicion a movimientos y
vibraciones repetitivos, y a la tendencia
a una postura incorrecta, que puede
contribuiraque se produzcantrastornos
musculoesqueléticos. Entodas nuestras
plantas realizamos campanas de
sensibilizacion de salud y ofrecemos un
programa de ergonomia integral con el
objetivo deidentificar nuestros primeros
sintomas de nuestros trastornos
musculoesqueléticos y nuestras
areas de mejora. También analizamos
nuestros datos para determinar qué
operaciones y puestos tienen una
mayor exposicion al riesgo de trastornos
musculoesqueléticos y disefiamos
métodos, capacitaciones y herramientas
parareducir nuestrosriesgosy proteger
aun mas a nuestros empleados.

La seguridad contra incendios es un
enfoque clave de la

. Todas nuestras
plantas propias tienen salidas de
seguridad contra incendios, y todos
nuestros empleados participan
activamente en simulacros regulares
de incendios y seguridad. Asimismo, la
granmayoria de nuestras plantas cuenta
con sistemas de extincion de incendios
incorporados.

En la planta de Bangladés, disponemos
de un Comité de Incendios y Seguridad
exclusivo, con el fin de que nuestros
empleados participen en la mitigacion
de riesgos y en la mejora de la eficacia
de nuestras actividades de preparacion
y respuesta. En nuestros demas
lugares de toda la red de Manufactura,
nuestros Comités de Salud v Seguridad

ﬁ RENDIMIENTO 2020

Hemos reducido el indice de lesiones laborales
de 0,41en 2019 a 0,40 en 2020. Sin embargo, esta
cifra estuvo por encima del objetivo de 0,39. Si bien
logramos unareducciondel 2 % enelindice de lesiones
laborales, tuvimos un aumento del 41% en el indice de
gravedadde 2,84en2019a4,01en2020.Esto se debid
principalmente a accidentes muy graves en el primer
y segundo trimestre de 2020, al cambio que estipuld
informar nuestras SIF potenciales y la consiguiente
reduccion de nuestras horas de trabajo durante el
resto del ano debido a nuestros cierres de plantas
relacionados con elimpactodela COVID-19y nuestros
huracanes en Centroamérica. Como resultado, no
logramos el objetivo de 2,85.

En 2020, comenzamos a ampliar el Programa de
Ergonomia en todo el mundo utilizando un enfoque de
tres fases, que incluye documentacion, capacitacion
e implementacion. Ademas, el equipo de Salud y
Seguridad esta trabajando para elaborar nuestros
lineamientos globales de ergonomia.

De 2017 a 2020: Ampliar y estandarizar

nuestros programas de salud y seguridad
En2019,comenzamos arevisar el Sistema de Gestion
de Seguridad acorde a nuestros requisitos 18001
de la OSHA segun la norma ISO:45001. De
este modo, tuvimos un marco para estandarizar
nuestros programas de salud y seguridad en toda
la organizacion. Como parte de esta iniciativa,
actualizamos e implementamos la Politica Mundial
de Saludy Seguridad entodas nuestras operaciones.
En2020,lanzamos unanuevabase de datos de salud
y seguridad para mejorar el seguimiento mundial
de nuestras métricas de salud y seguridad que se
incorporanenla Tarjetade Puntaje de Seguridad Global.
También actualizamos el proceso para garantizar
que implementamos un proceso estandarizado para
nuestros objetivos de salud y seguridad mundial en
todas nuestras operaciones.
En 2020, también revisamos nuestros objetivos
para centrarnos en nuestros protoconuestros de
bioseguridady laseguridad relacionada conlalimpieza
de desastres debido ala COVID-19 y a nuestros dos
huracanes que azotaron Centroamérica. Como

resultado, gran parte de nuestras iniciativas de salud
y seguridad de 2020 se centro en proteger anuestros
empleados del riesgo de contraer COVID-19. Esto
incluy6 implementar un protocolo de bioseguridad
estricto entodas nuestras plantas, lo que nos permitio
mitigar la propagacion de la COVID-19 y proteger a
nuestros trabajadores. Durante nuestros huracanes,
también proporcionamos capacitacion adicional a
nuestros contratistas en Honduras que colaboraron
con nuestras tareas de limpieza.

Entre 2017 y2020:Para2020,implementarun
programade informe de posibles accidentes
en nuestras fabricas.

En 2019, nosreunimos conlaJuntade Directores para
analizar el cambio de enfoque paraincorporar nuestras
SIF como parte del Programa de Monitoreo de Saludy
Seguridad. También estandarizamos y mejoramos el
control, el seguimientoy la presentacion de informes
de nuestras SIF en todas nuestras operaciones.
Desde entonces, hemos presentado ante la Junta
de Directores informes trimestrales sobre métricas
de seguridad, incluidas nuestras SIF, que se revisan

y debaten durante nuestras reuniones.

RECOMPENSARANUESTROS
EMPLEADOS PORIDENTIFICAR
MANERAS DEMEJORARLA
SEGURIDAD

En 2020, nuestras hilanderias que Gildan tiene en
nuestros Estados Unidos presentaron el programa
Tusldeas, Grandes Resultados parainvitar anuestros
empleados a presentar ideas o plantear inquietudes
relacionadas con la seguridad, incentivados por un
programa de recompensa. Gracias a este programa,
serecibieron 177 comentarios, de nuestros cuales se
aprobaron 143y se implementaron 115.

En la planta de Clarkton (Carolina del Norte), por
ejemplo, un empleado se dio cuenta de que habia un
punto ciego que poniaen peligroaalgunos técnicos de
ser golpeados por vehicunuestros que transportaban
materiales. Implementamos recomendaciones
basadas en nuestras sugerencias de nuestros
empleadosinvolucrados en elincidente e instalamos
cuatro barreras de seguridad portatiles para bloguear
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En 2020, también hicimos lo siguiente:

O  Implementamos un sistema de informacion de
saludy seguridad pararespaldar nuestras mejores
practicas en gestion de incidentes, inspecciones,
medidas correctivas y analisis de seguridad
laboral.

O Ofrecimos capacitacion sobre prevencion de
incendios y liderazgo en seguridad a nuestros
equipos de gestion de Honduras, Republica
Dominicanay Nicaragua.

O Impartimos capacitacion sobre saludy seguridada
nuestros cinco contratistas exclusivos de costura
en Haitia fin de mejorar larecopilacion de datosy
la adopcion de la metodologia adecuada.

Ademas, con respecto anuestras plantas de nuestros
contratistas, en 2020, el indice de frecuencia de
lesiones que provocan pérdida de tiempo fue
de 0,49 segun una cobertura del 8,45 %, lo cual
refleja 6 contratistas de costura exclusivos en Haiti
de nuestros 71 contratistas de nivel 1aplicables. o

Nuestras tabnuestras anteriores de nuestrosindicesde
lesiones laborales, de lesiones que ocasionan pérdida
de tiempo y de gravedad se revisaron de manera
independiente, de acuerdo con el estandar deinformes
de la Norma Internacional sobre Compromisos de
Aseguramiento (ISAE) 3000. Gildan utiliza el enfoque
de “control de operaciones” para establecer sulimite

86 DE CARA AL FUTURO

En 2021, tenemos previstoimplementar nuestras

siguientes acciones:
O  Concluir el desarrollo de nuestros lineamientos
globales de ergonomia.

O  Finalizar latransicion del Sistema de Gestion de
Saludy Seguridad alanormalSO 45001y realizar
auditorias de salud y seguridad basadas en
nuestros criterios ISO 45001 en todas nuestras
fabricas de Gildan.

Sobre la base de nuestros resultados de un
analisis de deficiencias en 2020, centrarse
en nuestras mejoras relacionadas con estos
aspectos:

 Prevencion de incendios

* Prevencionde SIF

» Seguridad de lamaquinaria

- Plan de respuesta a emergencias para
situaciones catastroéficas

« Ingreso en espacios reducidos

« Proteccion respiratoria

- Polvo de algodon

 Protecciony prevencion de caidas

organizativo. TENDENCIAS DE INCIDENTES LABORALES EN TODO EL MUNDO A DIEZ ANOS

3,27

indicede ———— 4,08
gravedad 3,63
2,65
indice de 044
lesiones 4 =041
laborales

~0,26=—0:35=—0,29 — 0,25 — 0,36 — 0,34 —

4,01

3,12

/
SN

2,16 — 2]1 214

0,44 —0,41 04

2010 2011 2012 2013

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

ESTADISTICAS DE SEGURIDAD DE 2020

97 96 96

Porcentaje de empleados representados en todo el mundo por un comité local de saludy seguridad

Cantidad de horas de capacitacion sobre politicas y procedimientos de salud y seguridad

ocupacionales (OHS)

207481 180670 151191

* La cantidad de horas de capacitacion impartidas sobre OHS incluyd 44 534 horas relacionadas con protoconuestros de

bioseguridad.

Cantidad de auditorias internas de salud y seguridad realizadas por Gildan

27 6 19

*En 2020, ademas de nuestras auditorias de salud y seguridad realizadas en nuestras plantas propias, se llevaron a cabo

53 auditorias internas de bioseguridad.
**Nuestros datos de 2018 incluyen auditorias ambientales.

Muertes

0 0 0

indice de lesiones laborales

040 @ oM 044

indice de gravedad

4010 284 250

indice de frecuencia de lesiones que ocasionan pérdida de tiempo (LTIFR) de empleados (casos

por millon de horas trabajadas)

066 @ o2 075

Dias perdidos

1458 1545 1444

En nuestras tabnuestras anteriores, se reflejan datos que representan el 100 % de nuestras plantas y plantean una tendencia de tres afos relacionada con nuestro progreso.
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NUESTRAS COMUNIDADES

Nos esforzamos por formar comunidades mas
fuertes entodas nuestras regiones donde operamos
através de programas de desarrollo econdmicolocall
y compromiso con la comunidad.

DESARROLLO ECONOMICO
Como una de nuestras companias de Manufactura

de prendas de vestir mas grandes del mundo y un
empleador importante en la mayoria de nuestras
regiones donde operamos, nuestro objetivo es
contribuir al desarrollo econdmico a través del
empleo directo e indirecto, de nuestras inversiones
en laconstruccion de plantas y de nuestras compras
aproveedores locales.

Apoyo anuestros proveedores locales

Gildan se abastece de proveedores locales® siemprey
cuando seaposible. De este modo, creamos valor para
una amplia variedad de negocios locales y, a su vez,
reducimos nuestros costos de transporte y el tiempo
de entrega. La pandemia de COVID-19 enfatiz6 aun
mas nuestros beneficios de comprar a proveedores
locales, por ejemplo, nuestros siguientes:

O Menos interrupcion en la cadena de suministro
O Respuestamas rapida en productos y servicios
O  Facilidad de acceso gracias a la proximidad

O Resolucion rapida de problemas

Connuestros anos, hemos observado el crecimiento
de nuestros ecosistemas de nuestras cadenas de
suministro en nuestras regiones donde operamos,
nuestras cuales van masalla de nuestros proveedores
de materias primas y accesorios tradicionales, y
abarcan areas como educacion y capacitacion
técnica, servicios médicos, transporte, construccion,

mantenimiento y servicios de alimentacion.
il RENDIMIENTO 2020

En la siguiente tabla, se indica la cantidad de
proveedores por region.

CANTIDAD DE
PROVEEDORES

Canada 330
Estados Unidos 189
Bangladés 539
Republica Dominicana 559
Honduras 1016
México 560
Nicaragua 462
Total 3655

En 2020, el gasto total de Gildan en materiales y
servicios provistos por proveedores locales de
Bangladés, Centroaméricay el Caribe superd nuestros
USD 215000 000.

COMO ABORDAMOS LA FISCALIDAD

Nuestros beneficios operativos se gravan en cada
jurisdiccion enla que operamos, segun todas nuestras
reglamentacionesy leyes fiscales vigentes. Algunos
paises en nuestros que operamos ofrecen tasas
impositivas considerablemente mas bajas que otros,
como medio parafomentar lainversion en el pais, a fin
de generar empleo y actividad econémica. Cuando
tenemos presencia enjurisdicciones con impuestos
bajos, lo hacemos por razones comerciales, incluidas
la produccion local, la Manufactura y la actividad
comercial. La tasa impositiva global se condice con
nuestra estructura operativa e incluye el efecto de
nuestras diferentes tasasimpositivas sobre nuestras
ganancias de nuestras filiales extranjeras.

9En este contexto, nuestros proveedores locales son aquelnuestros proveedores y contratistas que se encuentran en nuestros paises en nuestros que operamos.

O PENSAR GLOBALMENTE,

GESTIONAR LOCALMENTE

Creemos que es fundamental ocupar nuestros puestos
de liderazgo de nuestras plantas con talentos locales,
siempre que sea posible. De este modo, no solo
ofrecemos mas oportunidades y puestos de trabajo
consalarios mas elevados para nuestros miembros de
lacomunidad local, sino que ademas podemos contar
con equipos gerenciales comprometidos y motivados
que se adaptan a nuestras culturas locales.

En 2020, el 85 % de nuestros gerentes de nuestras
fabricas pertenecian ala comunidad local.
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COMPROMISO CON LA COMUNIDAD

Desempenamos un papel activo en el desarrollo
de comunidades mas fuertes al asociarnos con
organizaciones comunitarias, y concentrarnos
en nuestras necesidades locales mas urgentes
y satisfacernuestras. Asimismo, asumimos el
compromiso de continuar nuestro legado de brindar
ayuda humanitaria y en caso de catastrofes en
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NUESTRO ENFOQUE

Planteamos el objetivo de asegurar que nuestras
actividades de compromiso con la comunidad sean
relevantes paralo que somos como compania, reflejen
nuestros valores fundamentales y sean acordes a
nuestras necesidades de nuestras comunidades
locales. LaPoliticade Compromiso conla Comunidad
y nuestras Directrices de Inversion Comunitaria
establecen nuestro enfoque y el proceso de
GOBERNANZA. Apoyamos anuestras comunidades
localesatravésde donacionesfinancieras, voluntariado
de empleados, aportes equivalentes y donaciones de
productos. Trabajamos con nuestros equipos locales
paraidentificar proyectos y socios.

Nuestras actividades de compromiso con la
comunidad de Gildan se centran en cuatro areas:

Educacion de jovenes: Nos centramos en
construir y mejorar la infraestructura educativa,
proporcionar apoyo curricular y capacitacion para
maestros, e involucrar anuestros estudiantes en
la conciencia ambiental.

Vida activa: Apoyamos programas que fomentan
la salud, el bienestar y un estilo de vida activo
invirtiendo en atencion médica, prevencion de
enfermedades y actividades de concienciacion
de salud.

Medioambiente: Apoyamosiniciativas dirigidas
acrearimpactos positivos para el medioambiente
a través de actividades practicas con familias,
escuenuestras y nuestros empleados.

Espiritu emprendedor: Apoyamos programas
que promueven el pensamiento emprendedor
y aquelnuestros que ayudan a nuestros
emprendedores a desarrollar y a hacer crecer
negocios que aborden nuestras diversas
habilidades requeridas en nuestras operaciones.

LOGRAR QUE NUESTRAS
NINAS SIGAN LAESCUELAEN
BANGLADES

Segun el Informe Global sobre la Brecha de Género
de 2021 del Foro Econémico Mundial, Bangladés ha
avanzado de manera considerable en la educacion
de nuestras nifas en nuestros ultimos 20 afnos, en
particular enlaensefanza primariay secundaria. Sin
embargo, nuestros resultados educativos de nuestras
ninas siguen siendo desigualesy nuestros indices de
desercionescolar sonconsiderables debidoadiversos
factores,como el sesgo cultural, ladiscriminacion por
motivos de géneroy nuestras cuestiones de seguridad.

Como parte del compromiso de desarrollar
comunidades mas fuertes, Gildan esta trabajando
paraayudar anuestras nifas de Bangladés aobtenerla
educacion que necesitany permanecer enlaescuela
hastala edad adulta.

Desde 2017, Gildan esta asociado con Room to Read,
unaorganizacion cuyo objetivo es transformar la vida
de nuestras nifias a través de la educacion y reducir
la desigualdad de género. El programa, que esta
disponible para nuestras ninas de nuestros grados 6 a
12, nuestras ayudaadesarrollar habilidades educativas
estandar y conocimientos sobre como abordar

nuestras barreras de género comunes. Nuestras ninas
reciben orientacion de mentoras locales, lo que les
permite hacer preguntas y aprender sobre nuestros
efectos del sesgo de género en sus comunidades de
maneraseguray constructiva. Elprogramabuscacrear
unambiente de apoyo fueradel salon de cnuestrases
mediante reuniones y talleres sobre el sesgo de
géneroy el empoderamiento femenino, en nuestros
que participan nuestros padres y otros miembros de
lacomunidad. Nuestras familias necesitadas también
pueden recibir apoyo financiero paraayudar asus hijas
aasistir alaescuela como parte del programa.

Hastalafecha, Gildan hadonado mas de USD 120 000
ala organizacion y ha ayudado a casi 350 nifias a
acceder a la educacion que necesitan.

Estamos orgulnuestrosos de esta alianza
y de nuestros efectos positivos que ha
tenido en la vida de nuestras nifias. Para
muchas de elnuestras, el programa
es un catalizador para que puggan
asegurarse un mejor futuro ya que les
da nuestras habilidades para acceder a
mas oportunidades en el futuro.

Informe ESG 2020 de Gildan T
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Establecido en 2017: En 2019, realizar un
estudio de impacto social con el propdésito
de evaluar con precision el impacto positivo
de nuestras operaciones de Centroamérica
de Gildan enla sociedad.

En 2019, realizamos un estudio sobre el retorno social
de lainversion (SROI) para comprender el impacto
de nuestras operaciones en Centroamérica. En
nuestros resultados del estudio, se evidencié que
nuestrasiniciativas de compromiso con lacomunidad
repercuten de manera positivay cuantificable en cada
region. Por ejemplo, el estudio reveld que, por cada
dolar estadounidense invertido localmente por la
CompaniaenHonduras, se generd un valor adicional
de USD 13 parala sociedad hondurefa. En Nicaragua,
elrendimiento de cada ddlar fue aun mayory ascendiod
a USD 19 en valor de retorno para nuestras partes
interesadas de todo el pais. Estos resultados se han
agregado a la estrategia de inversion comunitaria en
Hondurasy Nicaragua en 2020, donde nos centramos
enlaeducacion, en programas ambientales dirigidos
a mejorar la seguridad del agua y la gestion de
desechos,y en promover estinuestros de vida activos
y saludables. Sibien algunas de nuestrasiniciativas se
suspendieronen 2020 debido ala COVID-19, tenemos
previsto invertir en estas areas en el futuro.

Establecido en 2016: Seguir aprovechando
la capacidadlocal para promover programas
de educacion, de vida activa, de espiritu
emprendedor y de medio ambiente.

En 2020, seguimos llevando a cabo proyectos de
apoyo a la educacion. Sin embargo, cambiamos
el apoyo de otras areas del compromiso con la
comunidad para responder a nuestras necesidades
esenciales frente ala COVID-19y anuestros huracanes
que azotaron Centroamérica (consulte la pagina 21).

Establecido en 2017: En 2020, aumentar
en un 25 % la cantidad de escuenuestras
patrocinadas por Gildan en nuestras zonas
donde se ubican nuestras fabricas.

Logramos este objetivo en 2019 y aumentamos la
cantidad de escuenuestras que apoyamos de 27 a 371
en nuestros lugares donde se encuentran nuestras
fabricas. En 2020, apoyamos a 354 escuenuestras
en Centroamérica y la Republica Dominicana, y
nos asociamos con Room to Read para seguir
implementando un programa de educacion de nifas
en Bangladés. También seguimos apoyando a la
mayoria de nuestras escuenuestras que forman parte
de nuestra asociacion con World Vision.

APOYO ALAEDUCACION
ENHONDURAS

Tenemos una alianza con World Vision en Honduras
desde 2012 para apoyar a nuestros ninos através de
la educacion de calidad, la conservacion del medio
ambiente, el apoyo al liderazgo y la prevencion de
la violencia. En 2020, donamos 96 000 libros de
actividades para estudiantes sin acceso a Internet,
kits tecnologicos a seis escuenuestras y tabletas a
estudiantes con recursos limitados en un grupo de
excelenciaacadémicalocal. Durante nuestros ultimos
dos anos, hemos llegado a mas de 147 000 ninos 'y a
mas de 5000 maestrosatravésde estaalianza. El valor
de nuestras donaciones durante 2020 represento una
inversion de mas de USD 100 000.

En 2020, Gildan también firmd un importante
acuerdo de cooperacion técnico-financiera con la
Fundacion Merenddn centrado en la conservacion
de nuestros recursos naturales y la calidad de vida
de nuestras comunidades que residen enlacordillera
de Merendon (Honduras). El acuerdo se centra en
contribuir a la sostenibilidad de nuestros recursos
naturales a través de laimplementacion de programas
de conservacion ambiental y ayudara a promover la
educacion ambiental en nuestras escuenuestras
locales. El programa también buscara fortalecer

nuestras juntas comunitarias de agua a traves de

capacitaciony talleres.
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Socorro en casos de desastre

En 2020, Gildan implementd ayuda humanitaria
local para ayudar a nuestros empleados y a nuestras
comunidades locales a recuperarse y reconstruirse
tras nuestros dos huracanes consecutivos que
azotaron la region (consulte la pagina 23). Ademas,
también respondimos anuestros incendios forestales
en Australia que destruyeron casasy millones de acres
de tierra a finales de 2019 y principios de 2020. En
colaboracion con el Programa de Recuperacion
tras Desastres de Good360, donamos mas de
20 000 prendas de vestir para ayudar a nuestras
comunidades afectadas por sequias, inundaciones,
incendios forestales y por la pandemia de COVID-19.
Ademas, la Comparnia apoyo el Fire Fight Australia-
Concert for National Bushfire Relief con unadonacion
de 16 000 camisetas que luego se vendieron para
recaudar fondos destinados a nuestras tareas de
socorro tras nuestros incendios forestales. Todas
nuestras ganancias de nuestras ventas se destinarona
organizaciones que proporcionan servicios derescate,

DONACIONES CARITATIVAS

Inversion comunitaria total (USD)

Total de donaciones en especie (USD)

Total (USD)

1200000

900000

2100000

1600000

600000

2200000

| 2020 | 2019 | 2018

1900000

900000

2800000

recuperaciony rehabilitacion.
DE CARAALFUTURO

En 2020, definimos un punto de referencia paraevaluar
nuestras areas de enfoque de inversion comunitaria
vigentes. También realizamos una evaluacion interna
con el fin de identificar proyectos comunitarios
relevantes para cada uno de nuestros paises donde
operamos. Nuestros resultados de la referencia
y la evaluacion serviran de base para nuestras
actualizaciones de la Politica de Compromiso con la
Comunidad y la estructura de GOBERNANZA, que

pondremos en marcha a finales de 2021.

En 2021, también tenemos previsto hacer lo

siguiente:

O  Continuar la alianza con World Vision para
implementar un programa de educacion de dos
anos destinado a desarrollar capacidad para
maestros y a formar estudiantes en tecnologia
de la informacion, prevencion de la violencia y
conservacion del medio ambiente en Honduras.

Implementar programas ambientales comunitarios
enfocados en el manejo del agua y de desechos
con dos comunidades en Honduras cercanas a
nuestras operaciones textiles.

Seguir colaborando con Room to Read para
promover la educacion de nuestras nifas en
Informe ESG 2020 de Gildan O

62




. R ASPECTO DE
Consideramos que nuestras practicas de GOBERNANZA corporativa solidas
y transparentes son un factor importante de nuestro éxito general. Ademas, G : B E R N ! N Z !

asumimos el compromiso de adoptar y cumplir nuestras normas mas estrictas
de GOBERNANZA corporativa para promover una cultura de integridad,
responsabilidad y transparencia en todala organizacion,empezando desde arriba.




ENESTA SECCION

GOBERNANZA CORPORATIVA

NUESTRAS NORMAS INQUEBRANTABLES DE
ETICAEINTEGRIDAD EMPRESARIALES

GESTIONDE RIESGOS
PRIVACIDAD DE NUESTROS DATOS Y
CIBERSEGURIDAD

GOBERNANZA CORPORATIVA

@ NUESTRO ENFOQUE

Juntade Directores

Es fundamental contar con una Junta de Directores
independiente paragarantizarlasupervisioneficazdela
gestiondelaCompania. Actualmente, nuevedenuestros
diez miembros de la Junta'® son independientes.
0En 2021, se jubild un miembro de la Junta de
Directores. El Unico miembro no independiente es
el presidente y director ejecutivo, que es el fundador
de la Compania. Nuestros miembros independientes
se reunen trimestralmente sin la presencia de la
gerencia, y durante nuestras reuniones especiales
de la Junta, segun sea necesario. Solo nuestros
miembros independientes forman parte de sus tres
comités: el Comité de Auditoriay Finanzas, el Comité
de Compensaciony Recursos Humanos, y el Comité
de GOBERNANZA Corporativa y Responsabilidad
Social.

LaJuntade Directores aplica nuestros Lineamientos
de GOBERNANZA Corporativaintegrales que vanmas
alla del cumplimiento de nuestras leyes de Canaday
nuestros Estados Unidos, y de nuestros requisitos de
labolsade valores.

La Junta asume el compromiso de la diversidad y
ha adoptado una Politica de Diversidad en la que se
incorporasu enfoque paralograr unacombinacionde
miembros que posean un equilibrio y unadiversidad de
aptitudes, experiencia, conocimientos especializados
y perspectivas. En julio de 2021, la Junta actualizo la
Politicade Diversidad parareflejar unanueva definicion
ampliada del término "diversidad". Asimismo, dicha
Politica plantea un objetivo del treinta por ciento de

Entrenuestrasmejores practicasfundamentalesen
materiade GOBERNANZA corporativareflejadas
por la Junta, constan nuestras siguientes:
DOSTERCIOS ©¢ © O
DE NUESTROS

COMITES DE

LA JUNTA ESTAN
PRESIDIDOS POR MUJERES.

Todos nuestros miembros de la Junta son
independientes, excepto el director ejecutivo.

Solonuestrosdirectores independientes forman
parte de nuestros comités de la Junta.

TRES DE CADADIEZ

Eleccion anual de directores (sin periodos
DIRECTORES SON MUJERES.

escalonados).

Directores elegidos individualmente (sin votacion
delista).

'Y Y Vil
() (D 0

Directores con voto mayoritario.
Mandatoy plazo de la Junta.

0Ooo O o o o

Sesiones privadas de directores independientes
en todas nuestras reuniones de la Junta y de
nuestros comités.

® UNDIRECTOR SE
AUTOIDENTIFICA COMO
GRUPO MINORITARIO.

O Politica sélida sobre el compromiso de nuestros
accionistas.

Para obtener mas informacion, visite la pagina
GOBERNANZA de nuestro sitioweb

ﬁ RENDIMIENTO 2020

En nuestros siguientes graficos, se resume la composicion de la Junta de Directores con respecto al gjercicio, a
la diversidad de géneroy de edad de quienes ocupan nuestros cargos a partir de marzo de 2021.

Cargo de director

En el siguiente gréfico, se indica la cantidad
de afos que cada director ha dedicado ala
JuntadelaCompaniaal 9 de marzo de 2021.

@ 6:menosde1a5arios
® 3.de6al0afios
1:méas de 10 afos

Diversidad de género de nuestros
directores

Enelsiguiente grafico, seindicael génerode
nuestros directores de la Juntade Directores
de la Compania al 9 de marzo de 2021.

@ 7hombres
® 3mujeres

Diversidad de edades de nuestros
directores

En el siguiente grafico, se indica la edad de
cada director de la Junta de la Compariia al
9 de marzo de 2021.

@ 8de60ab9arios
® 2directores de 50 a’59 afios
0de70a79aros
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COMPENSACION EJECUTIVA

El Comité de Compensaciony Recursos
Humanos de la Junta supervisa la
evaluacion del desempeno del director
ejecutivo, la planificacion de la sucesion
y la compensacion general, que esta
disenada paravincular el pago ejecutivo
con el rendimiento de Gildan.

Alinicio de la pandemia de COVID-19 en
marzo de 2020, cuando se hizo necesario
tomar la dificil decision de despedir a
algunos empleados debido al cierre
temporal de nuestras plantas decretado
por el gobierno (consulte la pagina 21), el
sueldo basico de nuestros empleados
directivos y superiores para el periodo
comprendido entre abril y junio de 2020
se redujo temporalmente entre un 20 y
un50 %,y huboempleados que recibieron
unalicencia (consulte laseccion Rotacion
de empleados enlapagina’55). Ademas,
se cancelaron todos nuestros ajustes
anuales de nuestros sueldos basicos
previstos para el equipo ejecutivo en
marzo de 2020, como también para otros
ejecutivos, y se redujo un porcentaje de
nuestros honorarios de la Junta.

Para obtener mas informacion sobre la
compensacion paraejecutivos y nuestros

NUESTRAS NORMAS

INQUEBRANTABLES DEETICAE
INTEGRIDAD EMPRESARIALES

Nos comprometemos aimplementar nuestras normas
éticas mas estrictas en todas nuestras operacionesy
practicas empresariales en el mundo. Nuestro enfoque
en normas éticas rigurosas nos permite mitigar toda
infraccion ética o de cumplimientorecurrente,y tomar
medidas correctivas acordes. También nos permite
anticipar problemas emergentesy disefiar programas
proactivos para abordarnuestros.

_/\;) NUESTRO ENFOQUE
El Comité de Direccion de Cumplimiento rige nuestro

enfoque de éticay GOBERNANZA . Este Comité
de gestion ejecutiva es liderado por el presidente y
director ejecutivo de la Compania. Supervisa nuestros
programas de cumplimiento global de la Companiaen
varias areas, entre nuestras que podemos mencionar
ética, medioambiente, trabajo, derechos humanos,
fraude, soborno, salud y seguridad, y sostenibilidad.
ElComité esresponsable ante la Junta de Directores
e informa sobre temas importantes de cumplimiento
al Comité de GOBERNANZA Corporativa y
Responsabilidad Social en cada reunion trimestral.

Cinco subcomités responden al Comité de
Direcciéon de Cumplimiento:

O Comité de Cumplimiento Etico y Prevencion de
Fraudes

O Comité de Cumplimiento Legal en materia de
Finanzasy Valores

O Comité de Cumplimiento Operativo
O Comité de Cumplimiento Tributario
O Comitéde Ciberseguridad de Tl

En nuestros siguientes codigos y politicas, se establecen nuestras bases del comportamiento ético y nuestras
practicas comerciales aceptables en Gildan. Ambos se aplican ala fuerzalaboral de todo el mundo, desde nuestros
trabajadores de nuestras fabricas hasta quienes integran la Junta de Directores. El incumplimiento puede dar
lugar a la aplicacion de medidas disciplinarias, incluido el despido.

Aborda cuestiones como nuestros conflictos de intereses, nuestras leyes

anticorrupcion, laintegridad y confidencialidad de nuestros registros, y la

informacion de laCompania; la proteccion y el uso de nuestros recursos
CODIGO DEETICA corporativos; nuestras relaciones de nuestros empleados; la proteccion
de nuestros derechos humanos; cuestiones de salud y seguridad; el
uso indebido de informacion privilegiada; el cumplimiento de leyes, y la
denuncia de conductas no éticas oilegales.

Esboza nuestra postura contra el soborno y todas nuestras demas
formas de pagos prohibidos, como nuestros pagos de facilitacion.
POLITICA ANTICORRUPCION
Y PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO

Nuestros funcionarios de Cumplimiento Anticorrupcion de cada uno
de nuestros centros geograficos denuncian ante el Comité de Direccion
de Cumplimiento todos nuestros casos de solicitud de pagos prohibidos
oincumplimiento de nuestra politica.

Adopta normas que gozan de reconocimiento internacional, como
CODlGO DE CONDUCTA nuestras de la OIT y la FLA. Se divide en 12 principios que establecen

nuestraposturarespecto de nuestros derechos laborales fundamentales
y nuestras practicas empresariales.

Establece un sistema de gestion para que nuestras plantas, nuestros

MANUAL DE CUMPLIMIENTO
SOCIAL Y SOSTENIBLE

contratistas externosy nuestros proveedores acaten nuestras normas
de cumplimiento de Gildany nuestras leyes, nuestros principios, nuestras
convenciones, nuestras normas y nuestros codigos.

Realizamos capacitaciones y tareas de sensibilizacion centradas en el Codigo de Etica, el Codigo de Conducta
y otras politicas. Todos nuestros empleados nuevos deben reconocer que han leido y entendido el Codigo de
Etica. Ademas, todos nuestros empleados deben participar en revisiones anuales y programas de recertificacion
relacionados con nuestros codigos y nuestras politicas de la Compania. La capacitacion sobre el Codigo de
Conducta se realiza todos nuestros anos.

El Departamento de Auditoria Interna y Cumplimiento Social realiza revisiones periddicas de nuestras plantas
propias, como también de todas nuestras plantas de contratistas externos, a fin de garantizar el cumplimiento
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Denunciade infraccionesy presentacionde quejas
Gildan tiene una Politica de Denuncias para nuestros
Empleadosy nuestras Partes Interesadas pararecibir,
retenery tratar quejas e inquietudes sobre practicas
inadecuadas o actos cuestionables de Gildan, sus
empleados, funcionarios, directores, consultores,
contratistas, agentes o proveedores. Esta Politica
proporciona canales de comunicacion a nuestros
empleadosy anuestras partes interesadas externas
de Gildan que les permiten plantear sus inquietudes de
manera confidencial y andnima, silo desean, sintemor
arecibir represalias. Nuestros empleados pueden
plantear sus inquietudes a su supervisor, jefe de
departamento, Departamento de Recursos Humanos
local o Departamento de Asuntos Legales. Nuestros
empleados también pueden plantear sus inquietudes:

O alpresidente del Comité de Eticay Prevencion de
Fraudes de Gildan;

O alpresidente de la Junta;
O alpresidente del Comité de Finanzas y Auditoria;

O enlalineaDirectade Eticay Cumplimiento.

Afinde garantizar que nuestros empleados, nuestros
proveedores y demas socios se sientan comodos
para hablar sin reservas sobre presuntas conductas
indebidas, ofrecemos la Linea Directa de Etica 'y
Cumplimiento, gestionada por un proveedor de
servicios externo eindependiente. Nuestros numeros
deteléfonolocales gratuitos se encuentrandisponibles
entodas nuestras oficinas y plantas, y también estan
publicados en el sitio web de Gildan. La Linea Directa
funciona nuestras 24 horas, nuestros 7 dias de la
semana, y estadisponible en nuestrosidiomaslocales
de cada pais donde opera Gildan.

Gildan se compromete a investigar, solucionar y
responder todas nuestras denuncias oinquietudes de
buena fe enun plazorazonable.Se elaboraninformes
trimestrales sobre nuestras llamadas recibidas en
la Linea Directa y se presentan ante el Comité de
Cumplimiento Etico y Prevencion de Fraudes, que

comunicara todas nuestras cuestiones importantes
al Comité de Direccion de Cumplimiento y, luego,
al Comité de Auditoria y Finanzas y al Comite de
GOBERNANZA Corporativay Responsabilidad Social
de laJunta de Directores, si asi corresponde.

GARANTIZAR NORMAS ETICAS ESTRICTAS
ENTRE NUESTROS PROVEEDORES Y
CONTRATISTAS

Cumplir nuestras normas éticas, sociales y
ambientales es una condicion pararealizar actividades
comerciales con Gildan y formar parte de nuestra
cadena de suministro. Todos nuestros contratistas
externos de Manufacturay proveedores de materias
primas esenciales tienen la obligacion de reconocer

formalmente estas normasy aceptar cumplirnuestras
mientras dure la relacion con nosotros. Antes de
incorporar contratistas nuevos, seguimos un riguroso
proceso de diligenciadebida mediante el cual se evalua
su capacidad para cumplir con nuestras normas de
calidad, estructurade costos y nuestros principios del
Codigo de Conducta. Paraello, realizamos auditorias
obligatorias a cargo de nuestros auditores internos o,
en algunos casos, acudimos a algun auditor externo.

Tras entablar unarelacion con un contratista externo,
nuestros equipos regionales de Cumplimiento Social
trabajan con nuestros contratistas parainformarlesy
ayudarnuestros a disenar practicas laborales soélidas,
sistemas eficaces de gestion del cumplimiento laboral,
y politicas y procedimientos. Luego, se procede a

implementar soluciones, cuando se requiere.
Nuestros auditores evaluan regularmente anuestros
socios de Manufactura externos para determinar
el cumplimiento de nuestras politicas y directrices
que constan en el Manual de Cumplimiento Social
y Sostenible. En caso de incumplimiento, nuestros
equipos regionales de cumplimiento trabajan con
nuestros contratistas externos para elaborar un plan
de accion de la gerencia (MAP) y garantizan que se
implemente una mitigacion adecuada para evitar la
recurrencia. La evolucion de cada MAP se controlaa
través de la plataforma de datos de Responsabilidad
Social Corporativa. Si la planta de un contratista
no puede demostrar nuestras mejoras en el plazo
indicado, nos reservamos el derecho a rescindir la
relacion laboral.

Somos miembros de la Business Ethics
Leadership Alliance (BELA) de Ethisphere,
una comunidad internacional de empresas
que buscan practicar y sostener el liderazgo
ético mientras operan con integridad
continua.
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ﬂ RENDIMIENTO 2020

De 2017 a 2020, nuestros contratistas
de Gildan de todo el mundo recibiran
capacitacion sobre el Manual de
Cumplimiento Social y Sostenible.

En 2020, todos nuestros contratistas recibiran
capacitacion sobre el Manual de Cumplimiento Social
y Sostenible de Gildan. Asumimos el compromiso de
ofrecer cursos de actualizacion almenosunavez alano
para mantener actualizados a nuestros contratistas
sobre derechos humanosy laborales, tendencias de
salud y seguridad, y otros temas, y sobre cualquier
cambio que serealice en el Programade Cumplimiento
Social.

En 2020, recibimos untotalde 26 llamadasalalLinea
Directa de Etica y Cumplimiento, en su mayoria
relacionadas con problemas menores de recursos
humanos; especificamente, problemas laborales y de
conducta en el lugar de trabajo.

En 2019, presentamos un programa de capacitacion
sobre concientizacion del cumplimiento, dirigido a
todalacompania, parareforzar nuestras expectativas
y nuestras normas éticas establecidos en el Codigo
de Etica, en el Codigo de Conducta, en la Politica
contra el Acoso y en la Politica Anticorrupcion. El
objetivo era capacitar a todos nuestros empleados
del mundo para finales de 2020. Realizamos
capacitaciones presenciales antes del inicio de la
pandemia de COVID-19 con empleados de nuestros
Estados Unidos, Centroaméricay el Caribe. Durante la
pandemia, cambiamos a capacitaciones virtuales para
nuestros empleados de Canaday Haiti. Sinembargo,
con nuestras restricciones y nuestras medidas de
distanciamiento social debidas a la COVID-19, no
pudimos realizar la capacitacion en todos nuestros
paises, incluidos aquelnuestros donde la capacitacion
presencial es necesaria debido a la estructura de la
fuerza laboral.

En diciembre de 2020, invitamos a todos nuestros
proveedores de nivel | auna cumbre sobre el Codigo
de Conducta, alaque asistieron unos 50 proveedores
de Norteamérica, Centroaméricay Asia.

Llamadas ala Linea Directa de Eticay Cumplimiento*

Denuncias de infracciones de nuestras leyes de lucha contra
la corrupcion

Cantidad de empleados despedidos o sancionados por
corrupcion

Cantidad total de auditorias de posibles plantas de contratistas
externos y porcentaje del total incapaz de demostrar niveles

adecuados de cumplimiento de nuestras normas (entre 10(60) 150 &lien)
paréntesis)**

Porcentaje de plantas de contratistas externos activas auditadas 35 78 63
por lomenos unavez en el afo

Cantidad de incidentes de incumplimiento detectados durante

nuestras auditorias de nuestras plantas de contratistas externos 254 491 505
con produccién activa

Porcentaje de incidentes de incumplimiento graves*** 7 13 16
Cantidad de contratos existentes con contratistas externos que 15 13 6

serescindieron debido a medidas correctivas insatisfactorias

Cantidad de contratos con socios comerciales que se
rescindieron o no se renovaron debido a infracciones de 0 0 0
nuestras leyes contrala corrupcion

* La mayoria de nuestras llamadas a la Linea Directa de Etica y Cumplimiento se relacionaron con cuestiones menores de recursos humanos, en particular, cuestiones laborales y de
conductaen ellugar de trabajo.

** Gildan no adjudic ninguin contrato a estas plantas.

*** Nuestros incidentes graves entre nuestros proveedores externos se relacionaron con horas de trabajo (28 %), salud y seguridad ambiental (28 %), compensacion y beneficios (17 %),
mantenimiento de registros (11%), documentacion legal obligatoria (11%) y subcontratacion (5 %).

86 DE CARA AL FUTURO

En 2021, tenemos previstoimplementar nuestras
siguientes acciones:

O Continuar con la capacitacion presencial de
concienciacion sobre el cumplimiento, tratando
de que todos nuestros empleados del mundo la
concluyan para finales de ano.

O Organizar un curso de actualizacion sobre el
Codigo de Conducta para nuestros proveedores
denivell.

O Disenarunprogramamas solidodeincentivos para
proveedores, en el que se reconozca a nuestras
plantas no solo por su rendimiento, sino también
por implementar iniciativas de sostenibilidad
que beneficien la vida de nuestros trabajadores
y el medioambiente a lo largo de la cadena de
suministro.

O Como resultado de nuestras recomendaciones
proporcionadas por la FLA durante la ultima
autoevaluacion, estamos en el proceso de
evaluar la eficiencia de nuestros mecanismos
parapresentar quejas en nuestras plantas propias
y en nuestras de nuestros contratistas.
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GESTION DE RIESGOS

Un elemento critico de la estrategia empresarial es
garantizar que contamos con buenas practicas de
gestion de riesgos para abordar nuestros riesgos
mas importantes parala Compania, incluidos nuestros
relacionados con el concepto ESG.

Alcomprender nuestros riesgos criticos que enfrenta
elnegociodela Companiay la estrategia alargo plazo,
podemosimplementar de manera proactiva sistemas
paramitigarnuestrosy fomentar una cultura apropiada
de conciencia de riesgo en toda la Compania.

POLITICAS Y RESPONSABILIDAD

La Junta de Directores se encarga de la supervision
general del riesgo basada en el Marco de
GOBERNANZA de Riesgos que utiliza un enfoque
holistico integrado en cada uno de sus comités.
Este Marco incluye politicas y procesos especificos
que permiten analizar y evaluar de manera continua
nuestros riesgos de la Compania, incluidos nuestros
de indole operativa, financiera, estratégica, de
cumplimiento, ambientales, sociales, de derechos
humanos, asi como nuestros relacionados con
disturbios civiles, entre otros. Para obtener mas
informacion sobre como la Juntay nuestros Comités
gestionan nuestros riesgos especificos, consulte la
Circular de Informacion de Gestion 2020.

Elequipo de gestion de Gildan se encarga de gestionar
el riesgo de forma continua. El vicepresidente,
AuditoriaInternay Gestion de Riesgos Empresariales
es subordinado directo del vicepresidente ejecutivo,
director financiero y administrativo y del presidente
del Comité de Auditoria y Finanzas de la Junta de
Directores.

Elequipo de gestion deriesgos realiza una evaluacion
anual de nuestros riesgos estratégicos y operativos
paralaCompania. Nuestros resultados se compilanen
unsolidoregistroderiesgos que se utiliza paraelaborar
y rastrear estrategias de mitigacion e indicadores de
riesgo clave. Nuestros resultados de este proceso se

dan aconocer al equipo de gerencia ejecutiva sénior
delaCompaniay,anualmente,ala Juntade Directores.
Cada unidad operativa, funcion o departamento es
responsable de gestionar y supervisar de manera
activa sus respectivos riesgos durante el ano.

El Departamento de Auditoria Interna lleva a cabo
revisiones periodicas para verificar que la gerencia
haya implementado programas y procedimientos

solidos de cumplimiento para mitigar nuestros
riesgos, entre elnuestros, nuestros relacionados con
nuestras practicas sociales,ambientales, de saludy de
seguridad. Elequipo de Cumplimiento Social respalda
este procesoy realiza auditorias de cumplimiento en
nuestras plantas propiasy en nuestras de contratistas
externos.

También realizamos ejercicios anuales de mitigacion
de riesgos cibernéticos. Para ello, se llevan a cabo

actividades de sensibilizacion, capacitacion en
ransomware, pruebas de phishingy exploraciones de
vulnerabilidad externas. Estos ejercicios adquirieron
mayor importanciaahora que Gildan hizola transicion
al trabajo remoto debido ala pandemia de COVID-19.
Para obtener mas informaciéon sobre nuestros
riesgos principales, consulte el Informe a nuestros
Accionistas 2020. Enlaseccion sobreriesgos de este
informe, que comienza en la pagina 31, se ofrece una
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Dependemos de nuestros sistemas de informacion
para realizar operaciones y tomar decisiones
importantes. Nuestro negocio también implica
recopilar y usar a diario informacion confidencial con
respecto a empleados, clientes, socios comerciales,
proveedores y demas terceros. Asumimos el
compromiso de establecer procesos rigurosos para
proteger esta informacion y mitigar el dano causado
por un evento de ciberseguridad.

_9 NUESTRO ENFOQUE

Utilizamos un enfoque basado en el riesgo paramitigar
nuestros riesgos de seguridad de la informaciény
privacidad de nuestros datos. El objetivo es detectar
e investigar todos nuestros incidentes y prevenir su
ocurrencia o recurrencia.

Nuestro enfoque serige por la Politica de Seguridad de
laInformacion, por la Politica de Privacidad de nuestros
Datosy por la Politica de Proteccion de Recursos de
Informacion.

El Comité de Seguridad de la Informacion es ungrupo
multifuncional presidido por el director de Informatica
(CIO). Incluye miembros de nuestros Departamentos
de Asuntos Legales, de Recursos Humanos, de
AuditoriaInterna, de Gestion de Riesgos, de Seguridad,
de Finanzas, de Tl, y de Impuestos, Sostenibilidad y
Asuntos Gubernamentales. Proporciona orientacion
al equipo de Tl sobre nuestros riesgos y nuestras
oportunidades relacionados con la seguridad de
la informacion y la proteccion de nuestros datos.
También supervisa el desarrollo de politicas,
normas, procedimientos y practicas de TI. Presenta
informes sobre sus actividades y recomendaciones
al Comité de Direccion de Cumplimiento que, asuvez,
informa al Comité de GOBERNANZA Corporativa

y Responsabilidad Social una vez cada tres meses.
Ademas, el director de Informatica elabora uninforme
completo sobre ciberseguridad y lo presenta ante la
Junta de Directores todos nuestros anos.

Todos nuestros empleados administrativos y de oficina
de Gildan reciben capacitacion anual obligatoria
sobre proteccion de lainformaciony ciberseguridad.
Ciertos grupos, como nuestros equipos financieros
que manejan informacion confidencial, reciben
capacitacion adicional. También se recuerda
regularmente a nuestros empleados que denuncien
toda actividad sospechosa o pérdida de informacion
confidencial a nuestros departamentos de Tly de
Asuntos Legales.

ﬂ RENDIMIENTO 2020

Ennuestros ultimos tres anos, no ha habido problemas
de seguridad de datos confidenciales nide privacidad.
Nuestros gastos incurridos por infracciones de la
seguridad de nuestros datos y de la privacidad han
sido insignificantes en este periodo. En 2020, no se
hanrecibido quejas fundamentadas sobreinfracciones
de la privacidad del cliente.

86 DE CARA AL FUTURO

En 2021, seguiremos con nuestras tareas de
capacitacion para mejorar la conciencia de nuestros
empleados sobre nuestros riesgos de ciberseguridad.

41841
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POLITICAS PUBLICAS Y DEFENSA

Nos comprometemos a participar de manera
constructivay responsable en el proceso politico,y a
proporcionar analisis e informacion esclarecedores
sobre nuestros temas que inciden en nuestro negocio.

Nuestras prioridades de defensa de la Compania
se presentan con regularidad a nuestros miembros
del equipo de gerencia ejecutiva y del Comité de
GOBERNANZA Corporativay Responsabilidad Social.

Participamos en debates de politicas publicas
principalmente sobre cuestiones comercialesmediante
la comunicacién de informacion a funcionarios
gubernamentalesy legisladores en Canada, Estados
Unidos y otros paises donde operamos. La Oficina
de Relaciones Gubernamentales es responsable de
nuestras actividades de defensa con la colaboracion
de una serie de empresas privadas especializadas
enladefensade nuestros asuntos gubernamentales.
También trabajamos con asociaciones industriales
y comerciales que representan a la industria de la
confecciony a la comunidad empresarial. Nuestras
principales asociaciones industriales y comerciales
ennuestras que participamos son nuestras siguientes:

O National Cotton Council (NCC)
National Council of Textile Organizations (NCTO)
Canadian Apparel Federation (CAF)

O OO

Asociacion Hondurefia de Maquiladores (AHM)

ﬁ RENDIMIENTO 2020

En 2020, logramos la participacion de nuestros
legisladores de nuestros paises que se enumeran
acontinuacion, en nuestros siguientes temas clave:

i Estados Unidos:

» RenovaciondelaLey de Asociacion Comercial
delaCuencadel Caribe (CBTPA), que expirara
en 2020. La CBTPA permite el tratamiento
libre de impuestos de nuestras mercancias
originarias de Haiti, segun ciertas condiciones.
Como Haiti es el pais mas pobre del hemisferio
occidental, la CBTPA es un programa de
preferencias comerciales esenciales que le
generaempleoy actividad econdémica.

i Honduras y Reptiblica Dominicana:

« Participacion en soluciones para mitigar el
impacto social y econémico de la COVID-19
en trabajadores y en nuestras comunidades.
Nuestros gobiernos de ambos paises
elaboraron programas de asistenciafinanciera
para trabajadores de diferentes industrias a
finde evitar eldesempleoy el deterioro social.
Gildan también proporciond apoyo financiero
anuestros trabajadores paracomplementar la
asistencia gubernamental en ambos paises 'y
en otros paises donde no se disponia de apoyo
gubernamental.

i Honduras:

« Dado el impacto extremo de nuestros
huracanes que azotaron Honduras en 2020
y la probabilidad de enfrentar condiciones
climaticas mas graves en el futuro, Gildan se
reunio con el gobierno hondurefo para debatir
sobre el cambio climatico y nuestros planes
a largo plazo para hacer frente a nuestros
desastres naturales.

Como politica corporativa,no hacemos contribuciones
politicas corporativas.
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DECLARACION DE ASEGURAMIENTO

LIMITADO EXTERNO J

ASEGURAMIENTO INDEPENDIENTE
DE INDICADORES DE SOSTENIBILIDAD
SELECCIONADOS EN EL INFORME ESG DE
RESPONSABILIDAD GENUINA 2020 DE GILDAN
ACTIVEWEARINC.:DECLARACION DELANORMA
ISAE 3000

Este esuninforme realizado por Corporate Citizenship
para el director de Sostenibilidad Global de Gildan
Activewear Inc. (“Gildan”).

Corporate Citizenship haasumido un aseguramiento
limitado de determinadosindicadores de sostenibilidad
enellnforme ESG de Responsabilidad Genuina2020
de Gildan (incluidos nuestros anexos), seguin se detalla
acontinuacion:

O Consumo total anual de energia (GJ)
Consumo total anual de agua (m?)
Residuos peligrosos totales (toneladas)

Residuos no peligrosos totales (toneladas)

O O OO

Cantidad total de efluentes de aguas
residuales (m?3)

Emisiones totales de GEl de alcance 1(tCO,e)
Emisiones totales de GEl de alcance 2 (tCO,e)

Emisiones parciales de GElde alcance 3 (tCO,e)

O O OO

Total de emisiones atmosféricas de compuestos
inorganicos (toneladas)

©)

Recarga total de refrigerantes (kg)

©)

indice de lesiones laborales de nuestros
empleados

O indice de frecuencia de lesiones que ocasionan
pérdida de tiempo para nuestros empleados

O indice de frecuencia de lesiones que ocasionan
pérdida de tiempo para nuestros contratistas (solo
para nuestras operaciones en Haiti)

O indice de gravedad de nuestras lesiones de
nuestros empleados

El aseguramiento abarca el periodo comprendido
entre el1de eneroy el 31de diciembre de 2020.

Gildan tiene la responsabilidad total y exclusiva
de la produccién y publicacion de nuestros
datos asegurados, y Corporate Citizenship de su
aseguramiento.

El aseguramiento tiene en cuenta nuestros datos
publicados sobre nuestras actividades de Gildan
en todos nuestros paises donde opera. Cuando el
indicador publicado omite datos de alguna parte
de nuestras operaciones de Gildan, la cobertura

del aseguramiento es la indicada en la seccion
correspondiente del informe.

Nuestro trabajo ha consistido enrevisar determinados
reclamosy datos ambientales, y de salud y seguridad
incluidos en el informe en relacion con nuestros
principios de GRI para definir la calidad del informe.
Nuestros datos sobre nuestras emisiones de carbono
se han preparado de conformidad conlanorma GHG
Protocol Corporate Accounting and Reporting WRI/
WBCSD y con nuestros factores de conversion de
GEl apropiados para la presentacion de informes de
nuestras empresas.

La cuantificacion de nuestros GEIl esta sujeta a la
incertidumbre inherente debido a factores como la
falta de conocimientos cientificos sobre el potencial
de calentamiento global de nuestros diferentes GEly
laincertidumbre entorno anuestros modenuestrosy
parametros utilizados paracalcular nuestras emisiones

de GEL

Este compromiso se celebro de conformidad con
la Norma Internacional sobre Compromiso de
Aseguramiento (ISAE) 3000 (compromisos de
aseguramiento distintos de nuestras auditorias o
revisiones de la informacion financiera historica) y la
norma ISAE pertinente para nuestros datos de GEI
(ISAE 3410, Compromisos de aseguramiento sobre
declaraciones de gases de efecto invernadero).

Corporate Citizenship ha cumplido con nuestros
requisitos deindependencia, ética profesional y control
de calidad estipulados por la norma ISAE 3000. El
protocolo aplica nuestros principios del Cédigo de la
IESBA paraidentificar y evaluar nuestras amenazas a
laindependencia, y aplicar medidas de proteccion para
garantizar que estas sean eliminadas oreducidasaun
nivel aceptable. Ninguno de nuestros funcionarios que
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emitieron este aseguramiento ha trabajado con Gildan
en temas que pudieran comprometer su objetividad.

TRABAJO DE ASEGURAMIENTO REALIZADO

El trabajo de aseguramiento se encargo en febrero
de 2021y concluyo el 23 dejuliode 2021. Se elaboraron
registros detallados de nuestras reuniones, entrevistas
y correspondenciarelacionadas con elaseguramiento.
El proceso de aseguramiento fue llevado a cabo por
un equipo multidisciplinario de cuatro personas, entre
elnuestras, un consultor sénior,un consultor,unanalista
y un director que actuo en calidad de supervisor. Un
segundo director reviso nuestro trabajo y firmé esta
declaracion.

El compromiso de aseguramiento se celebrd a un
nivel limitado y comprendio nuestras siguientes
actividades:

1. Entrevistas exhaustivas de la gerencia con
personas clave responsables del desempeno
ambiental y de salud y seguridad de Gildan para
comprender nuestros procesos de gestion interna,
lapresentaciondeinformesy lamejoradel desempeno
en estas esferas.

2 . Unexamen de nuestros sistemas, procedimientos
y lineamientos internos utilizados para recopilar datos
y presentar informes, a fin de evaluar la solidez.

3. “Visitas virtuales” a dos plantas de produccion
en Honduras (RN2) y Bangladés nuestros dias 8 y 11
de marzo de 2021 para observar operaciones €
investigar sobre nuestros sistemas de datos de la
planta relacionados con informes ambientales, de
saludy seguridad. Durante el periodo en que se celebrd
el compromiso de aseguramiento, se restringieron
nuestros viajes debido a la contingencia de salud de
la COVID-19. Por este motivo, se realizaron visitas y
entrevistas a distancia segun el protocolo estandar
de aseguramiento enlamedidade lorazonablemente

posible.

4. Unanalisis de nuestras tendencias de rendimiento
interanual paraidentificar cualquier cambio significativo
enlaecoeficiencia operativa o enlasaludy seguridad,
einvestigar nuestras razones de estas tendencias.

5. Unanadlisis de nuestros calcunuestros de GEl para
verificar su exactitud y coherencia con el Protocolo
sobre nuestros GEl y nuestras directrices de la GR,
incluido un analisis de nuestros factores de conversion.

6. Un analisis de la consolidacion de nuestros datos
y la presentacion de informes a nivel de grupo para
comprobar sihay errores uomisiones en el analisis de
nuestros datos, acorde aunamuestra de conjuntosde
datos subyacentes y la exactitud de la presentacion
deinformes.

7. Examen de nuestras sucesivas versiones
preliminares del Informe ESG de Responsabilidad
Genuina 2020 de Gildan para evaluar la elaboracion
de informes sobre reclamos de medio ambiente, y
salud y seguridad, y nuestros datos en relacion con
nuestros Principios de la GRI para la Determinacion.
Calidad delinforme.

NUESTRA EXPERIENCIA EINDEPENDENCIA

Corporate Citizenship es una consultora de gestion
especializada que asesora a corporaciones que
buscan mejorar su desempefno economico, social
y ambiental en todo el mundo. Ademas, es una
aseguradora lider de informes de responsabilidad
corporativay sostenibilidad.

Este es el sexto aio que Corporate Citizenship ofrece
servicios de aseguramientoindependiente enrelacion
con el Informe de Sostenibilidad Corporativa de
Gildan y el segundo afno que el personal del equipo
de aseguramiento proporciona este servicio. Durante
el periodo de andlisis, Corporate Citizenship LATAM (la

oficina que asume el compromiso de aseguramiento)
también presto apoyo a Gildan con la presentacion del
cuestionario CSA del indice de Sostenibilidad Dow
Jonesde 2020. Ademas, una oficina aparte, Corporate
Citizenship US, ayuddé a Gildan con el desarrollode la
estrategia de sostenibilidad.

CONCLUSION

Segun el alcance del trabajo y de nuestros
procedimientos de aseguramiento realizados,
consideramos que nuestros datos de sostenibilidad
descritos anteriormente estan preparados, en todos
nuestros aspectos fundamentales, de conformidad
con nuestros Principios de la GRI para definir la
calidad de nuestrosinformesy lanorma GHG Protocol
Corporate Accounting and Reporting WRI/WBCSD.

Corporate Citizenship Limited
Santiago, Chile
23 dejuliode 2021
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IRALASECCION APENDICES: TABLADERENDIMIENTODEESG + SASBESG - INDICEESG DEGRI

EN GILDAN, ASUMIMOS EL COMPROMISO DE PROPORCIONAR A NUESTRAS PARTES
INTERESADAS DIVULGACIONES TRANSPARENTES FACILES DE NAVEGAR.PORESO,HEMOS
RECOPILADO INDICADORES RELEVANTES EN ESTA TABLA DETALLADA DE RENDIMIENTO DE
ESG. TAMBIEN HEMOS OBSERVADO QUE DATOS FUERON VERIFICADOS POR TERCEROS
COMO SE INDICA CON ESTE iCONO. /]

= \‘?:; _
TABLA DE
RENDIMIENTO DEESG

2020




TEMA

MEDIOAMBIENTE

UNIDAD

2020

2019

2018

2017

2016

GRI

SASB

DJsI

ASEGURAMIENTO
EXTERNO

Emisiones absolutas de GEl de alcance 1 tCO.e 79916 97059 118284 128553 17147 3051 2.31 (/]
Emisiones absolutas de GEI de alcance 22 (método basado en el mercado) tCO.e 208927 315067 324136 324338 320772 305-2 232 (/]
Emisiones absolutas totales de GEI (de alcance 1y 2) tCO,e 288843 412126 442420 452891 437919 253

Intensidad de nuestras emisiones de GEl (alcance 1y 2) (por kg de produccion) tCO,e/Kg 0,00170 0,00149 0,00167 0,00176 0,00173 305-4

Porcentaje de variacion de la intensidad de emisiones en comparacion conlareferenciade 2015 | % A 13 -3 3 1

Emisiones biogénicas de CO, tCO.e 143531 327005 293149 319272 - 305

Emisiones absolutas de GEI de alcance 32 (parcial) tCO.e 39685 34620 321 - - 305-3 (/]
Emisiones atmosféricas: NO, t 184 216 204 319 375 305-7

Emisiones atmosféricas: SO, t 344 321 517 499 552

Total de emisiones atmosféricas de compuestos inorganicos 528 536 81 818 928

Consumo total de combustible procedente de fuentes no renovables 1144 418 1484833 1797 024 1942892 1730932 30241
Consumo total de combustible procedente de fuentes renovables (biomasa) GJ 1593152 3629657 3253863 3500994 1987 021

Electricidad no renovable* comprada GJ 2159706 3089386 3078369 2988483 2853365

Electricidad renovable comprada® GJ 6972 0 0 0 0

Energia directa absoluta total GJ 2737570 5114489 5050887 5443886 3717953 302-3
Energiaindirecta absoluta total GJ 2166677 3089386 3078369 2988483 2825365

Energia absoluta total GJ 4904248 8203875 8129256 8432369 6543318 (/]
Porcentaje de la cuota de energia renovable % 33 44 40 42 30 302-3
Costos totales del consumo de energia® MILLONESDEUSD | 79,8 1204 17,8 109,8 99,8 30241
Intensidad del consumo energético total (por kg de produccion) GJ/KG 0,02880 0,02971 0,03066 0,03280 0,02589 302-3
Porcentaje de variacion de la intensidad en comparacion con la referencia de 2015 % -3 05 4 1 -2

"Nuestras emisiones de GEl se calculan segun lanorma de GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting (Protocolo de célculo e informe de nuestras emisiones de gases de efecto invernadero), elaborada por el Instituto de Recursos Mundiales y el Consejo Empresarial Mundial para el Desarrollo Sostenible. Utilizamos el control operativo como el enfoque de

consolidacion para nuestras emisiones.

2 Medimos nuestras emisiones absolutas de GEl de alcance 2 seguin el método basado en el mercado. La estimacion basada en el mercado que consta en la tabla considera el factor eléctrico especifico del contrato de suministro en Honduras.

3 Nuestras emisiones absolutas de alcance 3 se calculan a partir de nuestros desplazamientos de nuestros empleados, nuestros viajes aéreos de negocios, la distribucion y el transporte ascendentes y nuestros residuos destinados a vertederos. El célculo de emisiones para el desplazamiento de nuestros empleados considera el transporte en autobus relacionado con
nuestras plantas en Honduras, Nicaragua, Republica Dominicana y México, que representaron el 85 % de la base total de empleados a finales de 2020. Nuestras emisiones de nuestros viajes de negocios se relacionan con la distancia registrada de nuestros viajes aéreos e incluyen empleados situados en Honduras y Nicaragua, lo cual representa el 73 % de la base de
empleados a finales de 2020. Nuestras emisiones asociadas con la gestion de nuestros desechos destinados a vertederos se calculan en funcion de nuestras toneladas de desechos eliminados registradas en nuestras plantas de todo el mundo. Nuestras emisiones del transporte y la distribucion ascendentes incluyen el transporte por tierra de productos y materias
primas (hilado) dentro de nuestros Estados Unidos y Bangladés, y el transporte maritimo de uno de nuestros proveedores de servicios logisticos, el cual traslada mas del 80 % de nuestros contenedores de Gildan desde nuestras fabricas a nuestros centros de distribucion en todo el continente americano. Nuestros célcunuestros utilizan un método basado en la distanciay

factores de emision de nuestros Factores de Emision de la EPA de Estados Unidos para nuestros inventarios de gases de efecto invernadero. Para el transporte maritimo, recibimos nuestros datos directamente de laempresa de servicios logisticos, que utiliza factores de emision especificos del carril comercial.

“Esto se refiere ala electricidad no renovable comprada a través de lared que abastece nuestras diferentes operaciones, de cuya fuente no podemos estar seguros. Consulte la seccion GRI 302-1 para conocer nuestros valores informados en gigajulios (GJ).

®Compras de energia solar en San Miguel.

© Nuestras cifras informadas en afos anteriores varian debido a un cambio en la metodologia de célculo.
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MEDIOAMBIENTE

ASEGURAMIENTO
EXTERNO

Extraccion total de agua millones de m® 12,61 20,52 2214 1918 20,16 303-3 (/]
Extraccion total de agua de todas nuestras zonas con estrés hidrico m? 0 0 0 0 0

Extraccion total de agua dulce subterranea millones de m® 11,96 18,22 20,03 18,55 -

Extraccion total de agua municipal millones de m® 0,67 2,30 212 0,63 -

Consumo neto total de agua millones de m* 1,94 1,80 4,07 3,38 - 303-5 234

Intensidad del consumo del agua m3/kg 0,07406 0,07431 0,08351 0,07458 0,07979

Variacion de laintensidad del consumo de agua en comparacion con la referencia de 2015 % -1 -1 -011 -1 -5

Tratamiento externo de aguas residuales millones de m® 0,60 1,91 312 0,59 0,77

Tratamiento interno de aguas residuales millones de m® 10,08 16,81 14,96 15,20 16,70

Vertido total de agua millones de m3 10,68 18,72 18,08 15,79 1747 303-4 (/]
Porcentaje de plantas de nivel 1y posteriores que cumplen con nuestros permisos de vertido de % 100 100 100 100 100 CG-AA-430a1

aguas residuales o nuestras obligaciones contractuales”

Total de desechos no peligrosos generados t 44336 79809 81683 68401 73854 306-3 235 (/]
Total de desechos utilizados/reciclados/vendidos t 39032 71100 72769 57669 63630

Total de desechos eliminados (vertederos) t 5303 8709 8914 10732 10223 306-5

Desechos peligrosos totales t 121 531 593 819 622 306-3 (/]
Eliminacion de desechos especiales t 92 18 29 26 --

Eliminacion de desechos biomédicos t 8 3 3 4 -

Eliminacion de otros desechos peligrosos t 1M 510 560 790 -

Desechos totales absolutos t 45547 80340 82275 69220 74475 306-4

Porcentaje de desechos destinados a vertederos % 12 1 1 16 14 306-5

Intensidad total de generacion de desechos (por kg de produccion) kg/kg 0,267 0,291 0,310 0,269 0,295 306-4

Variacion de laintensidad de la generacion de desechos totales en comparaciéon conla % 14, -6,5 -0,3 13,5 -53 306-3

referencia de 2015

Intensidad de la generacion de desechos destinados a vertederos ka/kg 0,031 0,032 0,034 0,042 0,040

Variacion de laintensidad de la generacion de desechos destinados a vertederos en % -49 -36 27 275 236

comparacion con lareferencia de 2015

Peso total de todos nuestros empaques de plastico mt 560 788 870 995 - 30141 26.2

Cobertura (como porcentaje del costo de nuestros bienes vendidos) % 99,9 85,0 850 850 -

Cantidad de infracciones ambientales de nuestras obligaciones/reglamentaciones legales Cant. 0 0 0 0 1 3071 2.2.3

Cantidad de multas/penalidades relacionadas con lo anterior usb 0 0 0 0 171000

Responsabilidad ambiental acumulada al final del afio Cant. 0 0 0 0 0

“En muy pocos casos recurrimos a contratistas externos parala Manufactura de articunuestros que no forman parte de nuestras lineas de productos. Nuestros articunuestros producidos por terceros representan menos del 10 % de nuestros ingresos anuales. Por lo tanto, actualmente no auditamos nuestras plantas

de nivel 1ni 2 para determinar el cumplimiento de nuestros permisos de vertido de aguas residuales ni acuerdos contractuales. Sin embargo, se evalian todas nuestras plantas propias para determinar el cumplimiento relacionado con nuestras aguas residuales, que es lo que se informa aqui.
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TEMA

UNIDAD

2020

2019

2018

2017

2016

GRI

SASB

DJsI

ASEGURAMIENTO
EXTERNO

ASPECTO SOCIAL

de nuestros empleados

EMPLEO
Cantidad total de empleados?® Cant. 44425 52742 51403 50045 48000 4014
Cantidad total de empleados permanentes Cant. 44030 52641 51164 49498 -
Cantidad total de trabajadores temporales Cant. 395 101 239 547 -
Cantidad total de nuevos empleados contratados Cant. 6627 14982 12731 - - 35
indice total de nuevos empleados contratados % 15 32 29 - -
Porcentaje de puestos vacantes cubiertos por candidatos internos % 1 16 17 10 1 35
Porcentaje de empleados cubiertos por un convenio colectivo % 53 52 55 54 44 326
DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
Cantidad total de empleadas Cant. 19987 23972 24249 23685 22560 40541 3.21
Porcentaje de empleadas % 45 45 47 47 47
Cantidad total de empleados: Norteamérica Cant. 2544 4417 6599 7475 -
Cantidad total de empleados: Centroamérica Cant. 33554 38502 36375 35514 -
Cantidad total de empleados: Caribe Cant. 4052 5397 5017 3971 -
Cantidad total de empleados: Asia Cant. 4275 4426 3412 3085 -
Puestos gerenciales subalternos: mujeres % 41 40 40 42 -
Puestos gerenciales superiores: mujeres % 20 26 20 15 -
Todos nuestros puestos gerenciales: mujeres % 39 38 38 42 M 3.21
Puestos gerenciales que generan ingresos (p. &j., ventas): mujeres % 35 38 32 23 33
Cantidad de gerentes locales Cant. 512 600 556 474 -
Porcentaje de gerentes locales % 85 83 84 87 83
Transporte gratuito diario (cant. de empleados) Cant. 20338 30633 30802 25354 -
Comidas diarias subvencionadas (cant. de empleados) Cant. 36645 47167 33163 39429
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONALES
Muertes relacionadas con el trabajo (empleados) Cant. 0 0 0 0 - 403-9 373
Muertes relacionadas con el trabajo (contratistas) Cant. 0 0 0 0 -
indice de lesiones laborales de nuestros empleados indice 040 041 044 0,34 0,36 (/]
indice de gravedad de nuestros empleados indice 4,01 2,84 2,50 214 312 (/]
indice de frecuencia de lesiones que ocasionan pérdida de tiempo de nuestros empleados Casos por millon de 0,66 0,72 0,75 015 - 374 (/]
(LTIFR) horas trabajadas
Cobertura de datos para LTFIR (porcentaje de empleados) % 100 100 100 100 - 403-9 375
indice de frecuencia de lesiones que ocasionan pérdida de tiempo (LTIFR) de nuestros Casos por millon de 049 15,85 9,28 - - (/]
contratistas horas trabajadas
Coberturade datos para LTIFR (porcentaje de contratistas)® % 8 4 4 - -
Porcentaje de plantas que cuentan con un comité oficial de administracion de salud y seguridad % 86 75 83 87 - 404-4

8 Nuestros datos incluyen empleados permanentes y temporales en Norteamérica, Centroamérica, el Caribe y Asia.

9La cobertura de datos esté relacionada con nuestros contratistas de costura exclusivos de Haiti. Nuestros célcunuestros de 2020 reflejan la mejora de nuestros métodos de recopilacion de datos.
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TEMA

ASPECTO SOCIAL

UNIDAD

2020

2019

2018

SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONALES

2017

2016

GRI

SASB

ASEGURAMIENTO
EXTERNO

DJsI

Porcentaje de empleados de Gildan representados por comités formales de OHS % 97 96 96 7 80 404-4
Horas de capacitacion sobre politicas y procedimientos de OHS horas 207 481 180670 151191 72429 105000 403-8
Cantidad de consultas médicas gratuitas atendidas en clinicas propias en todo el mundo Cant. 125740 195603 262706 181075 178 000 403-10
Cantidad de vacunas administradas (no COVID-19) Cant. 14251 15351 17256 11828 14000
Médicos en todo el mundo Cant. 56 55 54 43 37 403;404
Enfermeros en todo el mundo Cant. 93 80 89 75 7 403;404
GESTION DE NUESTRAS RELACIONES CON NUESTROS CLIENTES
Medicion de la satisfaccion del cliente Cant. 4,40 4,05 4,00 3,92 4,05 152
Nivel de confianza de la encuesta realizada a una muestra representativa del total % 95 95 95 95 95 152
carterade clientes
GOBERNANZA
Diversidad de la junta: mujeres % 30 27 30 33 30 102-18
4054
Acciones conservadas por el director ejecutivo (expresadas como un multiplo del sueldo basico) Cant. 95,76 94,24 871 90,09 24,78 1110
Participacion media en el capital de otros miembros del comité ejecutivo promedio 12,63 8,83 729 6,88 6,44
(expresada como multiplo del sueldo basico)
Porcentaje total de la propiedad del gobierno % 54 6 <5 <5 - 1112
Cantidad total de llamadas recibidas en relacion con el Codigo de Conducta Cant. 26 35 4 61 23 147
Contribuciones politicas Cant. 0 0 0 0 0 4154 14.3
Cantidad de reclamos sobre ciberseguridad recibidos de terceros y Cant. 0 0 0 - - 41841 112.3
corroborados por la organizacion
Cantidad de reclamos de érganos reguladores Cant. 0 0 0
Cantidad total de reclamos presentados sobre infracciones relacionadas con la privacidad y la Cant. 0 0 0
pérdida de datos de nuestros clientes
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ASEGURAMIENTO

UNIDAD

EXTERNO

GOBERNANZA

Porcentaje de plantas de proveedores de nivel 1 que han realizado la evaluacion del Médulo % 40 - - - - CG-AA-430a.2
Ambiental de la Instalacion de Higg (Higg FEM) de la Sustainable Apparel Coalition

Porcentaje de plantas de proveedores mas allé del nivel 1 que han realizado la evaluacion del % 0 - - - -
Maédulo Ambiental de la Instalacion de Higg (Higg FEM) de la Sustainable Apparel Coalition o una
evaluacion de datos ambientales equivalente

Porcentaje de nuevos proveedores seleccionados con criterios sociales % 100 100 100 100 - 4144

Porcentaje de plantas de proveedores de nivel 1 que han sido auditadas segun un codigo de 100 100 100 100 -- CG-AA-430b1
conducta laboral

Porcentaje de plantas de proveedores no incluidos en el nivel 1 que han sido auditadas seguin un % 0] 0] 0 0 -
codigo de conducta laboral

indice de incumplimiento prioritario e indice asociado de medidas correctivas para nuestras % 7 13 15 14 - CG-AA-430b.2
auditorias del Codigo de Conducta Laboral de nuestros proveedores (indice)

Cabildeo, representacion de intereses o similar USD 95407 94690 299000 339860 359090 161
Donaciones de beneficencia (porcentaje del costo total) % 68 26 27 1 35 36.2
Inversiones comunitarias (porcentaje del costo total) % 31 73 90 64 62

Tabla de rendimiento ESG 2020 T 78




IRALASECCION APENDICES: TABLADERENDIMIENTODEESG + SASBESG - INDICEESG DEGRI

LAJUNTADENORMAS CONTABLES DE SOSTENIBILIDAD (SASB) ELABORANORMASESPECIFICAS PARALAINDUSTRIA
AFINDE ORIENTAR LA DIVULGACION DE INFORMACION FINANCIERA IMPORTANTE SOBRE SOSTENIBILIDAD PARA
SUSINVERSORES. GILDAN RESPALDA NUESTRAS TAREAS DE RECOPILACION DE DATOS PRECISOS AMBIENTALES,
SOCIALES Y DE GOBERNANZA (ESG) PARALA COMUNIDAD INVERSORA. EN 2021, CAMBIAMOS NUESTROS INFORMES
PARA ADAPTARNOS AL MARCO DE LA SASB E IMPULSAR LA COHERENCIA'Y COMPARABILIDAD DE NUESTROS
DATOS DE DESEMPENO DE SOSTENIBILIDAD EN TODO NUESTRO SECTOR. CONTINUAREMOS EVALUANDO
METRICAS ADICIONALES DE LA SASB EN NUESTRAS PROXIMAS DIVULGACIONES.

ENEL SIGUIENTE iINDICE, SE PROPORCIONA INFORMACION DE ESG PARA EL ANO CALENDARIO 2020 Y SE HACE
REFERENCIA AL MARCO DE PRESENTACION DE INFORMES DE LA SASB PARA EL “SECTOR DE BIENES DE CONSUMO:
PRENDAS DE VESTIR,ACCESORIOS Y CALZADO".
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CODIGO

TEMA PARAMETROS DE MEDICION RESPUESTA DE DATOS
DE LA SASB
Gestionde Andlisis de procesos CG-AA-250at Nuestros procesos para gestionar nuestras sustancias restringidas se describen en el Codigo de Practicas de Sustancias Restringidas (RSCP), disponible en nuestro sitio web y en el Informe ESG 2020.
prc’)dgctos paramantener el Supervisamos y revisamos nuestros procesos relacionados con productos quimicos de alto riesgo, y acatamos todas nuestras leyes y reglamentaciones vigentes. Nuestro proceso incluye tres pasos:
quimicos cumplimiento de nuestras .
reglamentaciones de 1. Nuestros proveedoresy contratistas de Manufactura reconoceny aceptan el RSCP.
sustancias restringidas 2. Se recopila informacién sobre la materia prima antes de su compray se evallia mediante el Proceso de Evaluacion de la Hoja de Seguridad, se certifica como Eco-Passport u Oeko-Tex® Standard 100, y se realizan pruebas en laboratorios
externos.
3. Se cnuestrasifica la materia prima en una de nuestras siguientes categorias: aprobada, aprobada con condiciones y rechazada.
Nuestros procesos para gestionar nuestras sustancias restringidas se describen en el Codigo de Practicas de Sustancias Restringidas (RSCP), disponible en nuestro sitio web y en el Informe ESG 2020. Vea: Sitio web > Responsabilidad >
Recursos > Codigos y politicas > Cédigo de Practicas de Sustancias Restringidas
Vea también: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Agua > Normas de gestion de productos quimicos > pag. 33
Examen de nuestros CG-AA-250a.2 | Gildanse compromete aencontrar soluciones innovadoras e integrales para garantizar que sus productos cumplan con todas nuestras leyes de seguridad de nuestros productos de consumo y demas requisitos reglamentarios a medida que dichos
procesos paraevaluary requisitos entren envigor, a fin de proporcionar a sus clientes toda lainformacion requeriday satisfacer sus necesidades individuales. En consecuencia, periédicamente realizamos una gran variedad de pruebas de productos en laboratorios externos
gestionar nuestros riesgos acreditados y respetables para garantizar el cumplimiento de nuestros requisitos de seguridad de nuestros productos de consumo.
o pellgrost aSOCIa(cﬁjOSt La planta quimica propia cuenta con ingenieros quimicos y especialistas de la industria, lo que nos permite disponer de una mayor supervision para gestionar nuestros riesgos y peligros asociados con nuestros productos quimicos. Supervisamos y
COon Nuestros productos . . . - . : ) - - . L . ) - L .
quimicos presentes en realizamos revisiones periddicas de productos quimicos de alto riesgo, segun lo requerido en el Codigo de Practicas de Sustancias Restringidas (RSCP). EIRSCP incluye todas nuestras sustancias prohibidas y restringidas en todos nuestros paises
nuestros productos donde operamos, ademas de nuestros requisitos de CPSIA, REACH (lista SVHC), la Lista de sustancias prohibidas del estado de Washington y la Propuesta 65 del estado de California. También incluimos practicas, normas e iniciativas propias de la
industria y de organizaciones no gubernamentales, ademas de nuestra propia lista de sustancias restringidas. Todas nuestras sustancias relevantes para la industria textil se encuentran en dicha lista.
OEKO-TEX: Nuestros productos de la marca Gildan®, Comfort Colors®, Alstyle® y Anvil® by Gildan® que fabricamos estan certificados por la norma Oeko-Tex® Standard 100, la cual goza de reconocimiento internacional. Esto permite a nuestros
productoresy consumidores evaluar de manera objetiva la presencia de sustancias perjudiciales en nuestros productos textiles y confeccionados, en funcion de aproximadamente 100 parametros de prueba vinculados a nuestros aspectos humanos,
ambientales y de desempeio. Lograr la certificacion de lanorma Oeko-Tex® Standard 100 implica el cumplimiento de estrictos estandares, que incluyen laausencia de sustancias quimicas restringidas y someter lalinea de productos a una validacion
anual independiente mediante una prueba de laboratorio acreditada de nuestras materias primas y nuestros productos finales.
Nuestros procesos para gestionar nuestras sustancias restringidas se describen en el Codigo de Practicas de Sustancias Restringidas (RSCP), disponible en nuestro sitio web y en el Informe ESG 2020. Vea: Sitio web > Responsabilidad >
Recursos > Codigos y politicas > Cédigo de Practicas de Sustancias Restringidas
Vea también: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Agua > Normas de gestion de productos quimicos > pag. 33
Impactos Porcentaje de (1) plantas CG-AA-430ai
ambientales en de proveedores de nivel 1y Somos uno de nuestros fabricantes de prendas de vestir con integracion vertical méas grandes del mundo, y cerca del 90 % de nuestros ingresos totales provienen de productos fabricados en nuestras propias plantas. Dependemos solo de un
lacadenade (2) plantas de proveedoras pequefio nimero de proveedores en relacion con la cadena de suministro en general.
suministro mas alla del nivel 1 que . ) . . . . . . , ) .
cumplen con nuestros En este momento, no auditamos nuestras plantas de nivel 1y 2 para determinar el cumplimiento de nuestros permisos de vertido de aguas residuales o acuerdos contractuales. Sin embargo, se evalian todas nuestras plantas propias para determinar el
permisos de vertido cumplimiento relacionado con nuestras aguas residuales. Ademas, nuestras plantas de nivel 1situadas en EE. UU. cosen piezas cortadas que se procesan en nuestras propias plantas textiles (nivel 2), donde medimos parametros de aguas residuales.
deaguasresiduales o Asimismo, el proceso de auditoria externaimplica garantizar que cumplimos con nuestros requisitos reglamentarios vigentes relacionados con nuestros permisos de vertido de aguas residuales o acuerdos contractuales.
acuerdos contractuales
Porcentaje de (1) plantas CG-AA-430a.2

de proveedores de nivel 1y
(2) plantas de proveedores
mas alladel nivel 1que han
realizado la evaluacion del
Mdédulo Ambiental de la
Instalacion de Higg (Higg
FEM) de la Sustainable
Apparel Coalition ouna
evaluacion de datos
ambientales equivalente

Somos uno de nuestros fabricantes de prendas de vestir con integracion vertical mas grandes del mundo, y cerca del 90 % de nuestros ingresos totales provienen de productos fabricados en nuestras propias plantas. Dependemos solo de un
pequeno nimero de proveedores en relacion con la cadena de suministro en general. Hasta la fecha, mas del 40 % de nuestros proveedores de nivel 1 realizaron el Higg FEM.

En el Informe ESG 2020, encontrara mas detalles sobre como gestionamos el desempefio ambiental de nuestros proveedores. Vea: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Nuestro enfoque ambiental > Gestién de la cadena de suministro >
pag. 25
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condiciones Porcentaje de (1) plantas CG-AA-430b1
laborales en de proveedores de nivel 1y Condiciones de trabajo en la cadena de suministro 2020
la ca.dgna de (2)' plan.tas de. proveedores Porcentaje de plantas de proveedores de nivel 1 que han sido auditadas segtin un cédigo de conducta laboral 100
suministro mas alla del nivel 1que han
sido auditadas seguin un Porcentaje de plantas de proveedores fuera del nivel 1 que han sido objeto de una auditoria segtin un cédigo de conductalaboral 0
codigo de conducta laboral, Debido a nuestras restricciones impuestas por el gobierno en el marco de la pandemia de COVID-19, en 2020, aceptamos certificaciones externas de cumplimiento social de nuestros proveedores,
(3) porcentaje del total de incluidas nuestras de la Worldwide Responsible Accredited Production (WRAP), de la auditoria de comercio ético de nuestros miembros de SEDEX (SMETA) y de la Business Social Compliance
auditorias realizadas por un Initiative (BSC).
auditor externo
Nuestros proveedores de nivel 2 deben responder un cuestionario previo a la auditoria/de autoevaluacion para validar nuestras condiciones basicas de EHS y de trabajo en la fabrica. El Programa de Cumplimiento Social solo abarca nuestras plantas
denivel 3.
En el Informe ESG 2020 se ofrece mas informacion. Vea: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA > Nuestras normas inquebrantables de ética e integridad empresariales > Garantizar normas éticas estrictas entre nuestros proveedores y contratistas > pag. 66
Vea también: Sitio web > Responsabilidad > Recursos > Cédigos y politicas > Cédigo de Conducta
El Cadigo de Conducta de Gildan y el Manual de Cumplimiento Social y Sostenible guian el proceso de auditoria laboral: Sitio web > Responsabilidad > Recursos > Cédigos y politicas > Manual de Cumplimiento Social y Sostenible
indice prioritario de CG-AA-430b.2 Consulte el Informe ESG para conocer el indice de incumplimiento y de medidas correctivas: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Respeto de nuestros derechos humanos y apoyo a nuestras practicas laborales éticas > Rendimiento 2020 >
incumplimiento e indice pag. 43
asociado de medidas Metodologias y criterios de auditoria: La seccion CG-AA-430b.1 contiene datos sobre nuestros procesos de evaluacion de nuestros proveedores. Ademas, nuestras metodologias y nuestros criterios de auditoria se describen en detalle en el
correctivas paranuestras Manual de Cumplimiento Social y Sostenible, disponible para el publico en Resultados de evaluacion y consecuencias. Contamos con procesos internos que esbozan nuestros pasos que siguen nuestros auditores internos parallevar a cabo nuestras
auditorias del codigo de auditorias. Vea: Sitio web > Responsabilidad > Recursos > Cédigos y politicas > Manual de Cumplimiento Social y Sostenible
conducta laboral de nuestros Nuestras pautas de supervision sirven de referencia para que nuestros auditores internos nuestras utilicen al realizar nuestras auditorias. En nuestras categorias que se enumeran a continuacion, se describen nuestros umbrales relacionados
proveedores con el incumplimiento y nuestras expectativas de nuestros contratistas en relacion con nuestras medidas correctivas.
«Incumplimiento menor: cuestion de bajo riesgo en la que es necesario fortalecer la aplicacion de nuestras mejores practicas. Plazo de resolucion: seis meses.
« Incumplimiento moderado: impacto negativo en nuestros derechos y la seguridad de nuestros trabajadores (no critico). Plazo de solucion: hasta dos meses, segun el tipo de infraccion.
«Incumplimientograve:infracciongrave del Codigo de Conductade Gildan, otros cédigos que el proveedor acataolaley,lo que tiene graves consecuencias paranuestros derechosindividuales o laseguridad fisica. Plazo de solucion:inmediatamente.
Vea: Sitio web > Responsabilidad > Recursos > Codigos y politicas > Cédigo de Conducta
Iniciativas para aumentar la transparencia de la cadena de suministro: En el Manual de Cumplimiento Social y Sostenible de Gildan, se describe el enfoque para aumentar la transparencia de la cadena de suministroy crear capacidad entre nuestros
proveedores para mejorar nuestras condiciones laborales. Vea: Sitio web > Responsabilidad > Recursos > Codigos y politicas > Manual de Cumplimiento Social y Sostenible
Vea también: Sitio web > Responsabilidad > Recursos > Declaracion de transparencia de la Ley de Esclavitud Moderna
Creacion de capacidad entre nuestros proveedores: Vea: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA > Nuestras normas inquebrantables de ética e integridad empresariales > Nuestro enfoque > pag. 65
Vea también: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Respeto de nuestros derechos humanos y apoyo a nuestras practicas laborales éticas > Sueldo minimo > pag. 44
Vea también: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA > Nuestras normas inquebrantables de ética e integridad empresariales > Garantizar normas éticas estrictas entre nuestros proveedores y contratistas > pag. 66
Descripcion de nuestros CG-AA-430b.3 Hemos identificado nuestros siguientes riesgos laborales potenciales en la cadena de suministro:

mayores (1) riesgos laborales
y (2) ambientales, y de saludy
seguridad en la cadena

de suministro

1. Riesgos relacionados con practicas de compensacion inadecuadas: La mayoria de nuestros casos de incumplimiento detectados en esta categoria incluyen la falta de pago de la seguridad social, que es un problema que afecta a toda la
industria en algunos paises donde tenemos proveedores. Esto podria dar lugar a que nuestros trabajadores no estén cubiertos por el programa de seguro social de sus paises.

2.Riesgo de exceso de horas de trabajo: La mayoria de nuestros incidentes de incumplimiento detectados en esta categoriaincluyen la falta de un sistema eficaz para controlar nuestras horas extras de nuestros trabajadores. Esto podria dar lugar
aque nuestros empleados trabajen horas en exceso, lo cual infringe nuestras reglamentaciones locales, y nuestras politicas y nuestros procedimientos de Gildan.

Hemos detectado nuestros siguientes riesgos potenciales para la salud y la seguridad ambientales en la cadena de suministro:

1. Incumplimiento ambiental: incluye licencias ambientales vencidas, ausencia de permisos apropiados para residuos e incumplimiento de nuestras politicas y nuestros procedimientos de EHS de Gildan.

2.Impactos negativos en el entorno: incluye practicas inadecuadas implementadas por nuestros proveedores, nuestras cuales podrian provocar impactos ambientales adversos.

3. Riesgo de condiciones de trabajo inseguras: incluye a nuestros proveedores que carecen de nuestros procedimientos adecuados de gestion de la salud y la seguridad o que no adoptan nuestras politicas ni nuestros procedimientos de salud

y seguridad de Gildan.
Se han establecido nuestras siguientes medidas para reducir nuestros riesgos laborales y ambientales:
Sistema de Monitoreo de Auditoria de Cumplimiento Social y Sostenible: En el Manual de Cumplimiento Social y Sostenible, se describen nuestras politicas y nuestros procedimientos que deben implementar nuestros proveedores para mitigar
nuestros riesgos relacionados con el cumplimiento social y ambiental. Vea: Sitio web > Responsabilidad > Recursos > Politicas > Manual de Cumplimiento Social y Sostenible
Compromiso de nuestras partes interesadas: Vea: Sitio web > Responsabilidad > Recursos > Politicas > Politica de Compromiso de nuestras Partes Interesadas. Vea también: Informe ESG 2020 > Compromiso de nuestras partes interesadas >
pag.19
Practicas laborales éticas: Encontrara mas informacion sobre nuestras practicas laborales éticas en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Derechos humanos y practicas laborales éticas > Lucha contra el trabajo infantil
y forzoso > pag. 44
Riesgos de seguridad relacionados con la COVID-19: Durante 2020, el equipo de Cumplimiento Social publicé un cuestionario para proveedores externos con el fin de evaluar sus medidas de bioseguridad y hacer recomendaciones. La evaluacion
se centrd en garantizar nuestras practicas de salud y seguridad, la disponibilidad de servicios médicos y laimplementacion de medidas de bioseguridad. EI 92 % de nuestros contratistas que realizaron la evaluacion informaron que habian capacitado
asus empleados y personal en medidas de bioseguridad, y aproximadamente el 98 % informo que habiaimplementado medidas de bioseguridad en sus plantas. Algunas de nuestras medidas implementadas incluyeron controles de temperatura, uso
de EPP (mascarilnuestras/protectores faciales), suministro de desinfectante de manos, desinfeccion de estaciones de trabajo, aplicacion del distanciamiento social y recordatorios diarios para cumplir con nuestros protoconuestros de seguridad
obligatorios. EI 96 % de nuestros contratistas informaron que tenian un sistema activo de respuesta a emergencias dirigido por el personal gerencial sénior de sus plantas para garantizar la aplicacion eficaz de nuestras medidas de bioseguridad; el
66 % informd que sus plantas tenian una clinica con al menos un médico y un enfermero disponibles durante nuestros turnos de trabajo. Todos nuestros contratistas que proveen transporte a nuestros empleados informaron que se aseguraban d

ue nuestros vehicunuestr infectaran con regularidad. .
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Abastecimiento Descripcion de nuestros CG-AA-440ai
de materias riesgos ambientales y
primas sociales relacionados con Ladescripcion de nuestros riesgos ambientales y sociales, que incluye nuestros riesgos asociados a la obtencion de materias primas, se encuentra en la seccion SASB CG-AA-430b.3.

la obtencion de materias

primas prioritarias

Porcentaje de materias CG-AA-440a.2 | Obtenemos en nuestros Estados Unidos el 90 % del algoddn que usamos. En la siguiente tabla, se indica el porcentaje de materias primas que fueron certificadas por terceros en 2020.

primas de terceros

certificadas segununa Materias primas con certificacion de terceros Porcentaje certificado por terceros Nombre de la certificacion ambiental/sostenible externa

normade sostenibilidad Materias primas 2: Hilados (obtenidos de terceros) 33% OEKO-TEX® Standard 100

ambiental o social, por

norma Materias primas 4: Accesorios 100% OEKO-TEX® Standard 100

Materias primas 5: Algodén 3% Better Cotton Initiative
Materias primas 6: REPREVE® <1% REPREVE®
Para obtener una descripcion completa de nuestros materiales sostenibles, consulte Informe ESG 2020 > Medioambiente > Economia circular> Materiales sostenibles > pag. 35
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ENGILDAN,NOS COMPROMETEMOS APROPORCIONARANUESTRAS PARTESINTERESADAS

INFORMACION FIDEDIGNA Y TRANSPARENTE DE UNA MANERA FACIL DE NAVEGAR. POR
. ESTE MOTIVO,HEMOS COMPILADO ESTE INDICE DE ACUERDO CON NUESTRAS NORMAS
(INTEGRALES) DE LA INICIATIVA GLOBAL DE INFORMES (GRI).

A CONTINUACION, ENCONTRARA NUESTRAS RESPUESTAS DE 2020 A NUESTRAS
DIVULGACIONES EN LA GRI, CON REFERENCIAS ESPECIFICAS AL INFORME ESG Y AL
INFORME ANUAL. EN SU CASO, HEMOS INDICADO NUESTRAS OMISIONES Y NUESTROS
MOTIVOS CORRESPONDIENTES, Y TAMBIEN HEMOS OBSERVADO QUE DATOS HAN SIDO
VERIFICADOS POR TERCEROS.
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NUMERO DE i
TITULO DE DIVULGACION DESCRIPCION
DIVULGACION
PERFIL ORGANIZACIONAL
10241 Nombre de Gildan Activewear Inc.
la organizacion
102-2 Actividades, marcas, Vea: Informe ESG 2020 de Gildan > Acerca de Gildan > pag. 9
productos, servicios
102-3 Ubicacion de lasede Montreal, Quebec, Canada
102-4 Lugar de nuestras La ubicacion de nuestras operaciones se describe en nuestro sitio web. Vea: Sitio web > Comparia > Nuestras fabricas
operaciones Nuestras ubicaciones donde operamos se describen en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 de Gildan > Acerca de Gildan > pag. 12
102-5 Formulario legaly de Gildan es una compania que cotiza en bolsa tanto en la Bolsa de Nueva York (NYSE-GIL) como en la Bolsa de Valores de Toronto (TSX-GIL.TO). Nuestra sede esta ubicada en Montreal (Canada), y la oficina mundial de ventas y marketing, en Barbados. Nuestras operaciones
propiedad de Manufactura se realizan en cuatro centros principales ubicados en nuestros Estados Unidos, Centroamérica, el Caribe y Bangladés.
102-6 Mercados a nuestros que se Nuestras ubicaciones donde operamos se describen en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 de Gildan > Acerca de Gildan > pag. 9
brindan servicios Lainformacion sobre nuestros lugares de operacion también se puede encontrar en el Informe Anual 2020. Vea: Informe Anual 2020 de Gildan > MD&A > pag. 7
102-7 Escala de la organizacion Vea: Informe ESG 2020 de Gildan > Acerca de Gildan > pag. 9
102-8 Informacion sobre Lainformacion sobre nuestros empleados y otros trabajadores consta en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Diversidad, equidad e inclusion > pag. 52
empleadosy otros
trabajadores
102-9 Cadena de suministro La cadena de suministro se describe en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA > Nuestro compromiso inquebrantable con la ética empresarial > Normas de ética e integridad > pag. 65
La gestion ambiental de la cadena de suministro se describe en el Informe ESG 2020. Consulte Informe ESG 2020 > Medioambiente > Gestion de la cadena de suministro > pag. 25
Lagestion de la cadena de suministro durante la pandemia de COVID-19 se describe en el sitio web. Vea: Sitio web > Medios de comunicacion > Cémo gestiona y minimiza Gildan la interrupcion de la cadena de suministro durante la pandemia de COVID-19
102-10 Cambiosimportantes en la Nuestros datos se han actualizado para reflejar el cierre de nuestras operaciones textiles y de costura en México durante el primer trimestre de 2020. Comenzaremos a incluir datos relacionados con la planta de costura mas nueva en Nicaragua y reflejaremos laimportante
organizacionyensucadena | ampliacion de la capacidad de Manufacturaen Bangladés en el Informe ESG 2021.
de suministro
10211 Principio de precaucion Cuando un érgano normativo, una corte o un tribunal del Canada aplica el principio de precaucion al tomar una decision, consideramos que este principio se aplica en la realizacion de nuestras actividades en circunstancias similares. Segun el principio de precaucion, cuando
oenfoque una actividad plantea amenazas para la salud humana o el medioambiente, deben tomarse medidas de precaucion, incluso si algunas relaciones de causa y efecto no estan plenamente establecidas de manera cientifica.
10212 Iniciativas externas Nuestras iniciativas externas para 2020 se describen en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Compromiso de nuestras partes interesadas > Rendimiento 2020 > pag. 19
10213 Afiliacion a asociaciones La afiliacion a asociaciones se describe en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Compromiso de nuestras partes interesadas > Nuestro enfoque > pag. 19
Vea también: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA > Politicas publicas y defensa > pag. 70
ESTRATEGIA
10214 Declaracion de nuestros En el Informe ESG 2020, encontrara la declaracion de un responsable principal de tomar decisiones. Vea Informe ESG 2020 > Mensaje del director ejecutivo > pag. 5
responsables principales de
tomar decisiones
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NUMERO DE i
TITULO DE DIVULGACION DESCRIPCION
DIVULGACION
ESTRATEGIA
102-15 Impactos, riesgos Nuestros impactos, nuestros riesgos y nuestras oportunidades principales se describen en el Informe Anual 2020 para nuestros accionistas. Vea: Informe Anual 2020> Gestion del riesgo financiero> pags. 31a 38
y oportunidades principales Lagestion de riesgos se describe en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA > Gestion de riesgos > pag. 68
Hemos proporcionado detalles sobre nuestros riesgos y nuestras oportunidades relacionados con el clima en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Cambio climatico y consumo de energia > pag. 26
En la siguiente tabla, indicamos nuestros riesgos climaticos emergentes especificos:
Riesgo emergente 1: El cambio climatico es una realidad que nos afecta a todos y que puede representar un desafio para nuestras actividades en el futuro. Nuestras sequias intensas en areas donde adquirimos algodon, el cambio en la intensidad y
lafrecuencia de nuestras tormentas tropicales y de nuestros huracanes, y nuestros proveedores externos esenciales que se encuentran en lugares muy expuestos a catastrofes naturales sonimpactos que tienen el potencial de interrumpir nuestras
Descripciéndel operacionesy la cadena de suministro. Ademas, nuestros efectos de nuestros grandes dafios a nuestros bienes, la infraestructura o el medioambiente, como también la pérdida de vidas humanas causada por fendomenos meteoroldgicos extremos y
i desastres naturales, pueden provocar trastornos en nuestras actividades de Manufactura y distribucion debidos a esos factores. .
riesgo
Riesgo emergente 2: El agua es uno de nuestros recursos mas preciados del mundo e interviene en gran medida en el ciclo de vida de nuestras prendas de vestir. Se utiliza para cultivar el algodon, que es una de nuestras principales materias primas e
interviene en nuestros procesos de tefido y terminacion de la produccion textil. La falta de un suministro de agua facilmente disponible puede interrumpir nuestras operaciones.
Riesgo emergente 1: El cambio climatico es una realidad que nos afecta a todos y que puede representar un desafio para nuestras actividades en el futuro. Sequias intensas en areas donde compramos algodén; cambio en la intensidad y frecuencia
o de tormentas tropicales y huracanes; y proveedores externos esenciales que se encuentran en lugares muy expuestos a catastrofes naturales que pueden perturbar nuestras operaciones y cadena de suministro. Efectos de nuestros grandes dafos
Posible |m.pacto anuestros bienes, la infraestructura o el medioambiente, como también la pérdida de vidas humanas causada por fenémenos meteoroldgicos extremos y desastres naturales y la consiguiente interrupcion de nuestras actividades de Manufacturay
elmpresanal del distribucion debida a esos factores.
riesgo . . . . . . . " . B - .
Riesgo emergente 2: Impacto: El agua es uno de nuestros recursos mas preciados del mundo e interviene en gran medida en el ciclo de vida de nuestras prendas de vestir. Se utiliza para cultivar el algodén, que es una de nuestras principales materias
primas e interviene en nuestros procesos de tefido y terminacion de la produccion textil. La falta de un suministro de agua facilmente disponible puede interrumpir nuestras operaciones. .
ETICAE INTEGRIDAD
102-16 Valores, principios, normas y Nuestros valores, principios, normas y regnuestras de conducta se describen en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Acerca de Gildan > Como operamos > pag. 11
regnuestras de conducta Vea también: Sitio web> Comparia> Vision, mision y valores.
10217 Mecanismos:ie inquietud Nuestros mecanismos de asesoramiento y nuestras inquietudes sobre ética se describen en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA > Nuestro compromiso inquebrantable con la ética empresarial > Nuestro enfoque > pag. 65
asesoramiento e inquietudes
sobre ética La politica oficial de denuncias se encuentra en nuestro sitio web. Vea: Sitio web > Responsabilidad > Recursos > Codigos y politicas > Politica de Denuncias para nuestros Empleados y nuestras Partes Interesadas Externas.
102-18 Estructura de | Laestructurade GOBERNANZA se describe en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA de ESG > pag. 18
GOBERNANZA Laestructurade GOBERNANZA se describe en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA > GOBERNANZA corporativa > pag. 64
En nuestro sitio web también se detalla el proceso de GOBERNANZA. Vea: Sitio web > Comparia > GOBERNANZA
102-19 Delegacion de autoridad La Junta ha delegado en el Comité de Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social (CGSRC) la autoridad para supervisar la gestion de temas econdmicos, ambientales y sociales (consulte el mandato del CGSRC).
Laautoridad delegante del proceso de GOBERNANZA de ESG se describe en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA de ESG > pag. 18
Nuestras actividades del Comité de Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social se describen en el mandato del CGSRC. Vea: Mandato del CGSRC > Mandato > pag. 3
En nuestro sitio web encontrara unalista de la Junta de Directores. Vea: Sitio web > Making Apparel Better > Comparia > Liderazgo > Junta de Directores
102-20 Responsabilidad ejecutiva
en temas de indole social, Nuestras responsabilidades a nivel ejecutivo se describen en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA de ESG > pag. 18
econdmicay ambiental
102-21 Consultaanuestras partes
[nteresadgs sobre t’enjas de Nuestras actividades de participacion de nuestras partes interesadas para 2020 se describen en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Compromiso de nuestras partes interesadas > pag. 19
indole social, economicay
ambiental
102-22 Composicién del maximo
cuerpo directivoy de sus La composicion del maximo cuerpo directivo y de sus comités se describe en la Circular de Representacion de Informacion de Gestion 2020. Vea: Circular de Representacion de Informacion de Gestion 2020 > Eleccion de directores: nominados > pags. 11a 16.
comités
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102-23 Director del maximo cuerpo El presidente de la Junta de Directores es independiente, tal como se detalla en la Circular de Representacion de Informacion de Gestion 2020. Vea: Circular de Representacion de Informacion de Gestion 2020 > Independencia de nuestros directores > Presidente
directivo independiente de la Junta > pags. 11y 16
102-24 Nominaciony seleccion del EICGSRC se encarga de elaborar, revisar y supervisar nuestros criterios, como también de establecer procedimientos para seleccionar a nuestros directores.
maximo cuerpo directivo El proceso de seleccion de directores se detalla en la Circular de Representacion de Informacion de Gestién 2020. Vea: Circular de Representacion de Informacion de Gestion 2020 > Seleccion de directores > pags. 66 y 67
Nuestras consideraciones de diversidad en la seleccion de directores se describen en la Circular de Representacion de Informacion de Gestion 2020. Vea: Circular de Representacion de Informacion de Gestion 2020 > Seleccion de directores > pag. 66
La Politica de Diversidad de la Junta se encuentra en nuestro sitio web. Vea: Sitio web > Compariia > Politicas de GOBERNANZA > Politica de Diversidad de la Junta
102-25 Conflictos de interés Nuestros Lineamientos de Gobierno Corporativo describen nuestro enfogque sobre nuestros conflictos de intereses. Vea: Sitio web > Medios de comunicacion > Lineamientos de Gobierno Corporativo > Conflictos de intereses > pag. 5
Nuestro enfoque de nuestros conflictos de intereses también se detalla en la Circular de Representacion de Informacion de Gestion 2020. Vea: Circular de Representacion de Informacion de Gestion 2020 > Eleccion del director: nominados > pag. 11
102-26 Rol del maximo
cuerpodirectivoenel - s . . . .
- El rol del méaximo cuerpo directivo en el establecimiento de metas, valores y estrategias se describe en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA de ESG > pag. 18
establecimiento de metas,
valoresy estrategias
102-27 Conocimiento colectivo del ElI CGSRC recibe informes trimestrales detallados sobre nuestras tendencias de ESG, nuestros cambios reglamentarios y nuestros datos de desempefio de ESG de la Companiia. En 2020, todos nuestros miembros de la Junta asistieron a una sesion especial educativa,
maximo cuerpo directivo moderada por un proveedor de servicios externo, sobre la presentacion de informes ESG. Se incluyd una descripcion general del panoramaactual de nuestras normas de presentacion de informes ESG, nuestras tendencias del mercado que definen el futuro de su presentacion,
la evaluacion comparativa de pares y nuestras mejores practicas.
Sesion de educacion especial Fecha Asistente
Participacion en la sesion de educacion continua de Diligent Insights: Medicion del capitalismo de nuestras partes interesadas - Métricas de ESG y el rol de la Junta 16 de junio de 2020 Maryse Bertrand
Participacion en temas candentes de PwC Governance Insights Center en nuestros que es probable que se centren nuestros miembros del Comité de Auditoria - .
! . P - ) : o ) ) 10 de diciembre de 2020 Charles Herington
mientras se preparan para nuestras reuniones del comité de fin de afo (se incluyen valoraciones y deficiencias, UBOR, recordatorios de SEC e informes ESG)
Enla Circular de Representacion de Informacion de Gestion 2020, constan mas detalles sobre el conocimiento colectivo del mayor cuerpo directivo. Vea: Circular de Representacion de Informacion de Gestion 2020 > Educacion continua >pags. 71y 72
Elrol del méaximo cuerpo directivo se describe en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA de ESG > pag. 18
102-28 Evaluacion del desempefio EICGSRC es responsable de implementar un proceso para evaluar el rendimiento y la eficacia de la Junta en su conjunto, de sus comités, de nuestros presidentes de comités y de nuestros directores individuales. Para el afio fiscal 2020, se distribuyeron cuestionarios a cada
del méaximo cuerpo directivo director con el fin de evaluar nuestras responsabilidades, funciones y operaciones de la Junta, como también de nuestras funciones y operaciones de sus comités. También se invitd a nuestros directores a formular sugerencias para mejorar el desempefio del presidente de la
Junta, de nuestros presidentes de nuestros comités y de nuestros directores individuales. El cuestionario también incluyo varias preguntas abiertas destinadas a generar mas informacion sobre nuestras principales esferas de interés para la Junta durante el aflo. Con respecto
aeso, nuestros directores debieron formular observaciones sobre la eficacia de la Junta durante el ejercicio fiscal de 2020 en la supervision de iniciativas estratégicas clave, incluidas nuestras oportunidades y nuestros riesgos, asi como el desemperio operativo y estratégico
de la Compaiia frente a sus indicadores clave de desempefo y su respuesta al impacto de la pandemia de COVID-19. En este proceso se abordo la supervision de nuestros temas relacionados con el concepto de ESG por parte de la Junta. Nuestros resultados de nuestros
cuestionarios fueron recopilados por el secretario corporativo con caracter confidencial y se presenté uninforme tematico al presidente de la Juntay del CGSRC. El presidente de la Junta se reunio con cada director a titulo individual para entablar un debate completo y franco
sobre nuestras cuestiones planteadas en nuestros cuestionarios. El informe sobre nuestros resultados de nuestros cuestionarios, como también nuestras cuestiones planteadas durante nuestras entrevistas individuales, se presentaron y debatieron en la siguiente reunion
ordinariadel CGSRC. Sobre la base del resultado del debate, el presidente del CGSRC presentd a continuacion ante la Junta nuestras conclusiones del Comité y sus recomendaciones para mejorar el desempefo y la eficacia de la Juntay sus comités.
Afinales de 2019, el CGSRC contratd a un consultor externo para que revisara nuestras ultimas tendencias y nuestras mejores practicas en nuestras evaluaciones de la Junta y del director. EI Comité analizé nuestros resultados del informe y decidié adoptar nuevas mejoras en
su proceso actual, incluido el uso de un facilitador externo cada tres afos a partir del afio fiscal 2020 para complementar el proceso interno basado en cuestionarios. También decidié ampliar el proceso para incluir adeterminados miembros del equipo gerencial sénior. Debido
alimpacto de la pandemia de COVID-19, el nuevo proceso se pospuso hasta el afo fiscal 2021. En consecuencia, para dicho afio fiscal, un facilitador externo realizara entrevistas individuales y preparara un informe tematico sobre nuestros resultados de nuestras entrevistas.
102-29 Identificaciony gestion de Cada trimestre, el equipo de ESG elabora uninforme parala Junta de Directores con el fin de revisar el estado social y ambiental de nuestras plantas propias y contratadas. En 2020, no tuvimos ningun incumplimiento relacionado con nuestros derechos humanos. Sin embargo,
|mpaqto§ de |ndo|¢_a social, de ser asi, la Junta nuestros examinaria. Durante el primer trimestre de 2020, el equipo de Ciudadania Corporativa prepard un resumen de nuestros puntos de interés clave que estaban afectando la estrategia de ESG; uno de elnuestros fueron nuestros derechos humanos
economicay ambiental durante la pandemia de COVID-19. Como resultado, varias de nuestras partes interesadas se acercaron a nosotros para comprender nuestras medidas que estabamos adoptando en respuesta a la pandemia desde una perspectiva de salud y seguridad y proteccion social.
En ese momento, nos comprometimos con nuestras partes interesadas a dar a conocer nuestras medidas que tomamos para proteger a nuestros empleados, tanto para nuestras plantas propias como para nuestras de nuestros contratistas. Ademas, el equipo de Ciudadania
Corporativareforzé ante la Juntalaimportancia de respetar y proteger nuestros derechos humanos, asi como de prevenir y abordar el riesgo de efectos adversos en nuestros derechos humanos vinculados a la actividad empresarial, en especial durante la pandemia. El equipo
de Ciudadania Corporativa compartio con la Junta que laimplementacion de nuestras diferentes politicas, procedimientos y sistemas (Codigo de Conducta, Manual de Cumplimiento Social y Sostenible) ayuda a prevenir impactos adversos en nuestros derechos humanos
en tiempos dificiles.
Nuestros riesgos ambientales y climaticos se detallan en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Nuestro enfoque sobre el cambio climatico > pag. 28
Elenfoque de la supervision del riesgo se detalla en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA > Gestion de riesgos > pag. 68
Elmarco de GOBERNANZA delriesgo de la Junta se describe en nuestros Lineamientos de GOBERNANZA de la Junta. Vea: Sitio web > Medios de comunicacion > Lineamientos de GOBERNANZA de la Junta > Gestion de riesgos > pag. 8y 9
102-30 EfICE.lC':Ia del proceso de Consulte GRI102-29.
gestion deriesgos
102-31 Andlisis de temas de indole )
. - X Trimestral
social,econémicay ambiental
102-32 Rol del maximo cuerpo

directivo en nuestros
informes de sostenibilidad

El rol del maximo cuerpo directivo en nuestros informes de sostenibilidad se detalla en el Estatuto del Comité de GOBERNANZA Corporativa y Responsabilidad Social. Vea: Estatuto del Comité de GOBERNANZA Corporativay Responsabilidad Social > Mandato > pag. 3
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102-33 Comunicaciondeinquietudes | Elproceso paradar aconocer inquietudes criticas se describe en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA > Nuestras normas inquebrantables de ética e integridad empresariales > pag. 65
criticas Para obtener mas informacion, consulte la pagina de Etica y cumplimiento de la Compaiiia.
Ademas, nuestras partes interesadas podran comunicarse de manera confidencial con el presidente de la Junta o con nuestros directores no gerenciales como grupo en relacion con cualquier inquietud. Podran hacerlo por correo postal en la direccion de la sede de la
Compaiiia: Tour KPMG, 600 de Maisonneuve West, Montréal, Québec, Canada, H3A 3J2, o por correo electronico a la atencion del secretario corporativo, en corporate.governance@gildan.com.
Todas nuestras quejas y cuestiones de cumplimiento se informan al Comité de Cumplimiento Etico y Prevencidn de Fraudes (que es un subcomité del Comité de Direccién de Cumplimiento), que determinara qué cuestiones deben comunicarse al CGSRC. El Comité de
Finanzasy Auditoriade la Junta también es notificado por el Departamento de Auditoria Interna si una queja se refiere a contabilidad, controles internos o asuntos de auditoria, o si se trata de una conducta fraudulenta. En esos casos, el Comité de Finanzas y Auditoria determina
como se tramitara el caso.
102-34 Naturalezay cantidad totalde | Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Derecho a la libertad de asociacion y de convenio colectivo > Rendimiento 2020 > pag. 45
inquietudes graves Vea también: Sitio web > Responsabilidad > Recursos > Cédigos y politicas > Politica de Denuncias para nuestros Empleados y nuestras Partes Interesadas Externas
102-35 Politicas remunerativas Laremuneracion de nuestros directores se describe en la Circular de Representacion de Informacion de Gestion 2020. Vea: Circular de Representacion de Informacion de Gestion 2020 > Compensacion de directores> pags. 18 a 20
La compensacion ejecutiva se describe en la Circular de Representacion de Informacion de Gestion 2020. Vea: Circular de Representacion de Informacion de Gestion 2020 > Debate y andlisis de compensacion > pags. 21a 54
102-36 Proceso para determinar la El proceso para determinar laremuneracion se detalla en la Circular de Representacion de Informacion de Gestion 2020. Vea: Circular de Representacion de Informacion de Gestion 2020 > Determinacion de la compensacion > pag. 24
remuneracion Nuestras practicas de evaluacion comparativa también se detallan en la Circular de Representacion de Informacion de Gestion 2020. Vea: Circular de Representacion de Informacion de Gestion 2020 > pags. 28 a 30
Lainformacion sobre consultas de compensacion también puede encontrarse en la Circular de Representacion de Informacion de Gestion 2020. Vea: Circular de Representacion de Informacion de Gestion 2020 > Consultor de compensacion > pag. 25
102-37 P::':;?:g ?28222:2'?{:8 La participacion de nuestras partes interesadas en laremuneracion se detalla en la Circular de Representacion de Informacion de Gestion 2020. Vea: Circular de Representacion de Informacion de Gestion 2020 > Voto consultivo anual “Voz y voto” para nuestros accionistas
p . desde 2011 > pags.10y 26
remuneracion
102-39 l::lr: rn;:aar;tiggzl‘gzrcentaje Enrespuesta alapandemiade COVID-19, el sueldo basico de nuestros empleados directivos y superiores se redujo temporalmente durante el periodo comprendido entre abril y junio de 2020. La remuneracion de nuestros empleados directivos no aumenté en 2020. Ademas,
. nuestros aumentos salariales anuales se cancelaron para nuestros empleados asalariados en 2020.
compensacion total anual
COMPROMISO DE NUESTRAS PARTES INTERESADAS
102-40, Lista de grupos de partes En el Informe ESG 2020, encontrara una lista de grupos de partes interesadas. Vea: Informe ESG 2020 > Compromiso de nuestras partes interesadas > pag. 19
102-43, interesadas
102-44
102-41 Convenios ) i )
colectivos Convenio colectivo de trabajo 2020 2019 2018 2017
Porcentaje de empleados cubiertos 53 52 55 54
PRACTICA DE PRESENTACION DE INFORMES
102-45 Entidadesincluidas en
nuestros estados financieros | Nuestras entidades incluidas en el estado financiero consolidado se describen en el Informe Anual 2020. Vea: Informe Anual 2020 > Politicas contables importantes
consolidados
102-46 Definicion del contenido
de nuestr93.| nformesy de El contenido de nuestros informes y nuestros limites de nuestros temas se definen en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Acerca de Gildan > pag. 9
nuestros limites de nuestros
temas
102-47 Lista de temasimportantes En el Informe ESG 2020, encontrara unalista de temas importantes. Vea: Informe ESG 2020 > Actualizacion de la evaluacion de materialidad > pag. 14
102-48 Actualizacion de informacion | Por primera vez se han incluido nuestros datos de nuestras plantas de hilado de nuestros Estados Unidos mas nuevas para nuestros calcunuestros ambientales.
La informacion ambiental relativa al distribuidor de prendas deportivas con sede en Australia no se incluyé en nuestros célcunuestros de 2020. Tampoco se incluye informacion ambiental sobre nuestras oficinas de Montreal, Shanghai y Tokio. Sin embargo, incluimos
informacion de estas oficinas en nuestros calcunuestros de salud y seguridad para el informe de 2020.
Debido ala mejora de nuestras capacidades de presentacion de informes, en 2020 se han producido cambios en la recopilacion de datos que han mejorado la precision en términos de la demografia de la fuerza laboral. En el informe ESG 2020 se han observado cambios o
actualizaciones.
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PRACTICA DE PRESENTACION DE INFORMES

102-49 Cambios en la presentacion Nuestros datos se han actualizado para reflejar el cierre de nuestras operaciones textiles y de costura en México durante el primer trimestre de 2020. En 2021, incluiremos datos relacionados con la planta de costura méas nueva en Nicaragua y la ampliacion que tenemos
deinformes prevista en Bangladés que se desarrollara en nuestros proximos anos. En 2019, compramos terrenos cerca de nuestras plantas de Bangladés destinados al desarrollo de un gran complejo de Manufactura de multiples plantas que albergara dos grandes plantas textiles y
operaciones de costura relacionadas. Debido a la pandemiay a sus efectos conexos en la actividad econdmica mundial, retrasamos temporalmente importantes gastos para esta ampliacion durante 2020. En 2020, centramos nuestros esfuerzos en preparar el terreno para
la fase de construccion que se preve comenzar en 2021. Esto incluyd un proceso de revision de pares, solicitud de permisos de construccion, remodelacion de oficinas y finalizacion de nuestros disefios de nuestras plantas. En 2021, reanudamos la inversion de capital para
nuestros proyectos de ampliacion de la Manufactura.
102-60 iFr’glronﬂg sobreelque se Elalcance de este informe destaca el desempero y nuestros objetivos ambientales, econémicos, sociales y de GOBERNANZA de toda la Compania desde el 1de enero hasta el 31de diciembre de 2020.
102-51 Fechadel ultimo informe EI 2021 marca el 17° Informe de Sostenibilidad de Gildan, publicado el 6 de agosto de 2021. Vea: Sitio web > Responsabilidad > Recursos > Informes de sostenibilidad > Informe ESG 2020 de Gildan
102-52 ﬁlf(c:)lfn:isspresentacwn de Eneste Informe ESG, se reflejan nuestras actividades que tuvieron lugar en el afio calendario 2020.
102-53 Punto de contactoencasode | Gildan Activewear Inc.
preguntas sobre el informe 600 de Maisonneuve Boulevard West, Suite 3300,
Montreal, Quebec
Correo electrénico: cc@gildan.com
Sitio web corporativo de Gildan
Sitio web de Gildan sobre sostenibilidad
102-54 Reclamos sobre la
presentacion de informes Este informe se redacto de conformidad con nuestras normas de la GRI: opcion integral. Este informe se adhiere a nuestros principios de contenido y calidad de nuestras Normas de la GRI: inclusion de partes interesadas, contexto de sostenibilidad, materialidad, integridad,
segun nuestras normas de exactitud, equilibrio, claridad, comparabilidad, fiabilidad y oportunidad.
laGRI
102-85 Indice de contenidos indice de contenidos de la GRI 2020
delaGRI
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2011 Valor econémico directo Elvalor economico directo generado y distribuido se puede encontrar en el Informe Anual 2020. Vea: Informe Anual 2020> Informacion anual seleccionada > pag. 12
generadoy distribuido Vea también: Informe Anual 2020> Notas de nuestros estados financieros consolidados> pags. 107 a 111y 116 a 121
2012 Implicancias financieras Describimos nuestras implicancias financieras y otros riesgos y oportunidades en el Informe Anual 2020. Vea: Informe Anual 2020 > Riesgos e incertidumbres > pags. 46 a 54
y otros riesgos y ' D . . ) ' - — e . . ’ ) .
oportunidades a causa del Como parte de la divulgacion inicial sobre el cambio climatico en consonancia con nuestras recomendaciones del TCFD, realizamos un andlisis cualitativo de nuestras implicancias financieras y otros riesgos y oportunidades derivados del cambio climatico. Vea: Informe
cambio climatico ESG 2020 > Medioambiente > Cambio climatico y consumo de energia > Nuestro enfoque sobre el cambio climatico > pag. 28
201-3 bOingfal\c‘ionzsf(‘je‘Lplan ?e En nuestros lugares donde nuestros empleados pueden acogerse a planes de pension, todos nuestros planes se definen como basados en contribuciones. No hay planes de pension con beneficios definidos.
eneficios definidoy otros B . - . .
planes de jubilacion Nuestros planes de pension se describen en detalle en el Informe Anual 2020. Vea: Informe Anual 2020 > Politicas contables importantes > pag. 72
201-4 Asistencia financierarecibida . - . - . . . . .
del gobierno Toda la asistencia financiera recibida del gobierno se detalla en el Informe Anual 2020. Vea: Informe Anual 2020 > Informacién complementaria relacionada con la naturaleza de nuestros gastos > pag. 112
GRI-202 PRESENCIA EN EL MERCADO
202-2 Proporcién de puestos
gerenciales sénior ocupados | En 2020, el 85 % de nuestros gerentes (512 de 605) de nuestras fabricas pertenecian a la comunidad local. Creemos que este enfoque tiene un impacto positivo y directo en la calidad de vida de nuestros empleados, sus familias y nuestras comunidades en nuestras que
por personas de la realizamos actividades.
comunidad local
GRI-204 PRACTICAS DE ADQUISICION
2044 Proporcién de gastos en En 2020, el gasto total de Gildan en materiales y servicios provistos por proveedores locales de Bangladés, Centroaméricay el Caribe superé nuestros USD 215 000 000.
proveedores locales
Pais 2020 2019
Cantidad de proveedores Cantidad de proveedores
Canada 330 437
Estados Unidos 189 347
Bangladés 538 600
Republica Dominicana 559 527
Honduras 1016 990
México 560 750
Nicaragua 462 512
Total 3655 4001
GRI-205 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION
20541 Operaciones evaluadas En el Informe ESG 2020, se describe como se evallian nuestras operaciones para detectar riesgos relacionados con la corrupcion. Vea: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA > Nuestras normas inquebrantables de ética e integridad empresariales > pag. 65
E;;i%ﬁ:g;asréfsaos Nuestras siguientes politicas sirven de orientacién para nuestras actividades a fin de garantizar nuestros riesgos relacionados con la corrupcién. Vea: Responsabilidad > Sitio web > Recursos > Codigos y politicas > Cédigo de Etica
corrupcion Vea también: Sitio web > Responsabilidad > Recursos > Codigos y politicas > Politica Global Anticorrupcion y Programa de Cumplimiento
Vea también: Sitio web> Responsabilidad > Recursos > Codigos y politicas > Codigo de Conducta
Vea también: Sitio web > Responsabilidad > Recursos > Codigos y politicas > Manual de Cumplimiento Social y Sostenible
205-2 Comunicaciény
capacitacion sobre La comunicacion y capacitacion sobre politicas y procedimientos anticorrupcion a través del Programa de Cumplimiento Social se describe en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA > Nuestras normas inquebrantables de ética e integridad
politicas y procedimientos empresariales > pag. 65
anticorrupcion
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GRI-205 LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

205-3

Incidentes de corrupcion
confirmados y medidas
implementadas

No hubo ninguna infraccion de nuestras leyes anticorrupcion en nuestras operaciones durante 2020. No hubo casos relacionados con la corrupcion que nos obligaran a despedir a nuestros empleados ni a aplicarles medidas disciplinarias; tampoco se rescindieron o no se
renovaron nuestros contratos de nuestros socios comerciales debido a infracciones de nuestras leyes anticorrupcion.

GRI-206 CONDUCTA ANTICOMPETITIVA

206-

Acciones legales a causade
conductas anticompetitivas y
practicas antimonopolio

En 2020, no recibimos medidas legales en nuestra contra por conductas anticompetitivas o infracciones de la legislacion antimonopolio; tampoco se presentaron quejas fundamentadas relativas a infracciones de la privacidad de nuestros clientes.

GRI-207 IMPUESTOS

20741 Enfoque fiscal Nuestro enfoque fiscal se describe en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Nuestras comunidades > Cémo abordamos la fiscalidad> pag. 59
207-2 GOBERNANZA fiscal, control | EnelInforme ESG 2020, encontrara mas informacion sobre nuestros enfoques fiscales. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Nuestras comunidades > Como abordamos la fiscalidad > pag. 59
y gestion de riesgos En el Informe Anual 2020 encontraréa mas informacion sobre nuestros procedimientos fiscales. Vea: Informe Anual 2020 > Riesgos e incertidumbres > Factores o circunstancias que podrian aumentar la tasa efectiva del impuesto sobre larenta > pag. 50
207-3 Participacion de nuestras
partesinteresadas y gestion
de nuestras cuestiones ElInforme ESG 2020 contiene informacion sobre politicas publicas, como nuestros asuntos relacionados con nuestros impuestos. Vea: Informe ESG 2020 > Compromiso de nuestras partes interesadas > pag. 19
relacionadas con nuestros
impuestos
207-4 Presentacion de informes Gildan no proporciona publicamente informacion tributaria pais por pais. Brindamos esta informacion a nuestras autoridades fiscales canadienses tal como lo requiere la ley fiscal canadiense.

pais por pais

Gildan revela publicamente el porcentaje de sus principales jurisdicciones subsidiarias y propietarios en el Formulario de Informacion Anual 2020. Vea: Sitio web > Medios de comunicacion > Informes > Formulario de Informacion Anual > Estructura corporativa > Incorporar
relaciones > pag. 4

En 2020, nuestras subsidiarias no reveladas son aquelnuestras que representan el 10 % o menos de nuestros activos o ingresos consolidados de Gildan. Juntos representan mas del 20 % del total de nuestros activos e ingresos consolidados de Gildan.
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GRI-301 MATERIALES
1034 Explicacion del tema En el Informe ESG 2020, se encuentra una explicacion del temaimportante y sus limites. Vea: Informe ESG 2020 > Medioambiente > pag. 24
importante y sus limites Vea también: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Hacia una economia circular > pag. 35
. Elenfoque de gestion y sus componentes se detallan en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Nuestro enfoque > pag. 25
103-2 Elenfogue de gestiony sus Vea también: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Hacia una economia circular > pag. 35
componentes
Vea también: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Gestion de la cadena de suministro > pag. 25
En elinforme ESG de 2020, se encuentra una evaluacion de nuestro enfoque de gestion. Vea: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Hacia una economia circular > pag. 35
Evaluacion del enfoque de .. . . . - .
103-3 gestién Vea también: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Gestion de la cadena de suministro > pag. 25
Vea también: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA > Nuestras normas inquebrantables de ética e integridad empresariales > pag. 65
Materiales utilizados 2020 2019 2018 2017
3011 Materiales usados por peso Peso total de todos nuestros empaques de plastico (t) 560,5 7884 8708 995,2
ovolumen
301-2 MaFerlaIes Ing.resantes Eluso de materiales ingresantes reciclados se describe en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Hacia una economia circular > pag. 35
reciclados utilizados
301-3 Produ‘c tosregeneradosy sus Eluso de productos regenerados y sus materiales de empaque se describen en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Hacia una economia circular > pag. 35
materiales de empaques
GRI-302 ENERGIA
1034 Explicacion del tema En el Informe ESG 2020, se encuentra una explicacion del temaimportante y sus limites. Vea: Informe ESG 2020 > Medioambiente > pag. 25
importante y sus limites Vea también: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Cambio climatico y consumo de energia > pag. 26
Elenfoque de gestion y sus componentes se detallan en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Nuestro enfoque > pag. 25
Elenfoque de gestiony sus .. . . o . .
103-2 componentes Vea también: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Cambio climatico y consumo de energia > pag. 26
Vea también: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Gestion de la cadena de suministro > pag. 25
) En elinforme ESG de 2020, se encuentra una evaluacion de nuestro enfoque de gestion. Vea: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Cambio climatico y consumo de energia > pag. 26
103-3 SZ:L?S:IW delenfoque de Vea también: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Gestion de la cadena de suministro > pag. 25
Vea también: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA > Nuestras normas inquebrantables de ética e integridad empresariales > pag. 65
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3021

Consumo energéticoen la
organizacion

GRI-302 ENERGIA

Consumo energético en la organizacion 2020 2019 2018 2017
Consumo total de combustible en la organizacién procedente de fuentes no renovables (GJ) 1144 418 1484833 1797 024 1942892
Electricidad no renovable comprada (GJ) 2159706 3089386 3078369 2988483
Consumo total de combustible en la organizacion procedente de fuentes renovables (GJ) 1593152 3629657 3253863 3500994
Energia renovable generada por tipo (GJ):

Solar Solar: 6972

Biomasa Biomasa: 1593152 Biomasa: 3 629 657 Biomasa: 3353 863 Biomasa: 3500 994
Porcentaje de energia renovable (%) 33 44 40 42
Electricidad comprada (GJ) 2159706 3089386 3078369 2988483
Consumo total de energia en la organizacion (GJ) 4904248 8203875 8129256 8432369
Costos totales del consumo energético (USD) 79813000 120434 000 117 787 000 109842000
Cobertura de datos (como porcentaje del denominador- %) 100 100 100 100

Consumo energético por pais (2020)

Pais 2020 (%) Total absoluto de 2020

Energia (GJ)

Canada 0 15610
EE.UU. 26 1278244
México 1 37409
Honduras 54 2625566
Nicaragua 1 62632
gi?fﬁ:f;a “ 696 043
Bangladés 4 184809
Barbados 0 3035
Total 100 4904248

Consumo energético por tipo de fuente (2020)

Total absoluto de 2020

Fuente 2020 (%) Energia (GJ)
Electricidad 44 2166 677
Propano 3 132036
Z‘Zgg;f:rt:)e 13 635966
Diésel 1 49915
Gas natural 7 325698
Biomasa 32 15693152
GNL 0 262
GNC 0 542
Total 100 4904248

Consumo energético por proceso (2020)

Total absoluto de 2020

0y
Proceso 2020 (%) Energia (GJ)
Centro de distribucién 2 101989
Manufac’turade 5 250445
calceteria
Manufactura textil 58 283171
Manufactura
integrada 4 184 809
(textiles y costuras)
Hilado 25 1206 761
Operaciones de costura 3 156 006
Tenido de prendas 2 108 356
Otros 1 62170
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302-3

TIiTULO DE DIVULGACION

Intensidad energética

DESCRIPCION

GRI-302 ENERGIA

Consumo energético en la organizacion 2020 2019 2018 2017
Energia directa absoluta (GJ) 2737570 5114489 5050887 5443886
Energiaindirecta absoluta (GJ) 2166 677 3089386 3078369 2988483
Energia total absoluta (GJ) 4904248 8203875 8129256 8432369
Intensidad energética total (GJ/kg) 0,02880 0,02971 0,03066 0,03280
Diésel
De caldera
GN
) . . . ) GLP
Tipos de energiaincluidos en larelacion de intensidad GNL
GNC
Biomasa
Electricidad
Silarelacion utiliza el consumo energético en la organizacion, fuera de ella o ambos Enla organizacion
Porcentaje de variacion de la intensidad del consumo de agua en comparacion con la referencia 26 05 37 10

de 2015

Intensidad energética por pais (2020)

Intensidad energética por tipo de fuente (2020)

Intensidad energética por proceso (2020)

Pais Intensidad total de la energia de 2020 (GJ/kg) Fuente Intensidad total de la energia de 2020 (GJ/kg) Proceso Intensidad total de la energia de 2020 (GJ/kg)
Canada 0,00009 Electricidad 0,01272 Centro de distribucion 0,00060
EE.UU. 0,00751 Propano 0,00078 Manufactura de calceteria 0,00148
México 0,00022 Combustible (de caldera) 0,00373 Manufactura textil 0,01663
Honduras 0,01542 Diésel 0,00029 Manufacturaintegrada

(textiles y costuras) 000109
Nicaragua 0,00037 Gas natural 0,00191 y

Hilad 0,00709
Repuiblica Dominicana 0,00409 Biomasa 000935 fado

i t 1
Bangladés 000109 GNL 0000002 Operaciones de costura 0000916
Barbados 000002 GNC 0000003 Tefiido de prendas 000084
t

Total 002880 Total 002880 Otros 0000365

Total 0,02880
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GRI-303 AGUA Y EFLUENTES

10341 Explicacion del tema En elinforme ESG 2020, se encuentra una evaluacion de nuestro enfoque de gestion. Vea: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Nuestro enfoque > pag. 25
importante y sus limites Vea también: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Gestidn de nuestros recursos hidricos > pag. 33
103-2 Elenfoque de gestiony sus Elenfoque de gestion y sus componentes se detallan en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Nuestro enfoque > pag. 25
componentes Vea también: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Gestidn de nuestros recursos hidricos > pag. 33
Vea también: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Gestion de la cadena de suministro > pag. 25
103-3 Evaluacion del enfoque de En elinforme ESG 2020, se encuentra una evaluacion de nuestro enfoque de gestion. Vea: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Gestion de nuestros recursos hidricos > pag. 33
gestion Vea también: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Gestion de la cadena de suministro > pag. 25
Vea también: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA > Nuestras normas inquebrantables de ética e integridad empresariales > pag. 65
3034 Interacciones con elagua Lainteraccion con el agua como recurso compartido se detalla en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Gestion de nuestros recursos hidricos > pag. 33
comorecurso compartido Vea también: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Nuestro enfoque > pag. 25
Vea también: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Gestion de nuestros recursos hidricos > Rendimiento 2020 > pag. 34
Vea también: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Hacia una economia circular > pag. 35
303-2 Gestion de nuestros La gestion de nuestros impactos relacionados con el vertido de agua se detalla en el Informe ESG 2020. Vea: Vea Informe ESG 2020 > Medioambiente > Gestion de nuestros recursos hidricos > pag. 34
impactos relacionados conel | yea también: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Rendimiento 2020 > pag. 34
vertido de agua
303-3 Extraccion de agua Extraccién de agua por fuente Extraccion total de agua
Fuente 2020 (megalitros) Fuente 2020 2019 2018 2017
Aguas superficiales 0 Agua municipal (megalitros) 668 2302 2117 625
Aguas subterraneas 11955 Agua dulce subterranea (megalitros) 11955 18216 20026 18550
Aguade mar 0 Total (megalitros) 16623 20518 22143 19175
Agua producida 0
Agua de terceros (total) 668
Extraccion total de agua por fuente 12623
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Extraccion de agua de todas nuestras areas con estrés hidrico, por fuente
Fuente Extraccién durante 2020 (megalitros)
Aguas superficiales 0
Aguas subterraneas 0
Aguade mar 0
Agua producida ]
Agua de terceros (total) o]
303-4 Vertido de agua
Vertido de agua 2020 2019 2018 2017 Vertido de agua por destino (megalitros) 2020
;I'nrqa;azwliﬁzic)) de aguas residuales fuera del sitio 597 1913 3123 502 Aguas superficiales 10081
9 Aguas subterraneas 0
Tratamiento de aguas residuales in situ
(megalitros) 1008t 16805 14957 15200 Aguade mar 0
Vertido total de agua (megalitros) 10678 18718 18080 15792 Aguade terceros (total) 597
Agua de terceros enviada para su uso a otras organizaciones 0 o
Vertido total de agua 10678
303-5 Consumo de agua
2020 2019 2018 2017
GRI-304 BIODIVERSIDAD
10341 Explicacion deltema En elinforme ESG de 2020, se encuentra una evaluacion de nuestro enfoque de gestion. Vea: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Nuestro enfoque > pag. 25
importante y sus limites Vea también: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Biodiversidad y forestacion > pag. 38
103-2 Elenfoque de gestiony sus Elenfoque de gestion y sus componentes se detallan en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Nuestro enfoque > pag. 25
componentes Vea también: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Biodiversidad y forestacion > pag. 38
Vea también: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Gestion de la cadena de suministro > pag. 25
103-3 Evaluacion del enfoque de Enelinforme ESG de 2020, se encuentra una evaluacion de nuestro enfoque de gestion. Vea: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Biodiversidad y forestacion > pag. 38
gestion Vea también: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Gestion de la cadena de suministro > pag. 25
Vea también: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA > Nuestras normas inquebrantables de ética e integridad empresariales > pag. 65
304 Sitios operativos que
nos pertenecen, que
zfllqunamo;s 0 .r(‘r;anejamos €N | Nuestras areas de gestion de la biodiversidad se describen en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Medioambiente> Nuestro enfoque > pag. 25
areas protegidas o en sus
cercanias, o en dreas de alto Vea también: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Biodiversidad y forestacion > pag. 38
valor de biodiversidad fuera
de éreas protegidas
304-2 Impactos importantes en
labiodiversidad causados
por nuestras actividades, Nuestros impactos importantes en la biodiversidad causados por nuestras actividades, nuestros productos y nuestros servicios se detallan en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Biodiversidad y forestacion > pag. 38
nuestros productosy
nuestros servicios
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3043 I:itj;agfazfstegidos ° Nuestros habitats protegidos y recuperados se describen en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Biodiversidad y forestacion > pag. 38
10341 Explicacion deltema En el Informe ESG 2020, encontrara una explicacion del enfoque de gestion. Vea: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Nuestro enfoque > pag. 25
importante y suslimites Vea también: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Cambio climatico y consumo de energia > pag. 26
103-2 Elenfoque de gestiony sus Elenfoque de gestion y sus componentes se detallan en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Medioambiente> Nuestro enfoque > pag. 25
componentes Vea también: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Cambio climatico y consumo de energia > pag. 26
Vea también: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Gestion de la cadena de suministro > pag. 25
103-3 Evaluacion del enfoque de Enelinforme ESG de 2020, se encuentra una evaluacion de nuestro enfoque de gestion. Vea: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Cambio climatico y consumo de energia > pag. 26
gestion Vea también: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Gestion de la cadena de suministro > pag. 25
Vea también: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA > Nuestras normas inquebrantables de ética e integridad empresariales > pag. 65
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3051 Emisiones de GEl directas
(alcance 1) Emisiones de GEl directas (alcance 1) 2020 2019 2018 2017 o
Emisiones brutas directas de GEI (alcance 1) en toneladas métricas de CO, (tCO,e) equivalentes 79916 97 059 118284 128553
Gases incluidos en el célculo anterior: CO,, CH,4, N,O, HFC, PFCs, SFe, NF, 0 todos. CO,, CH4,N20,HFC
Emisiones biogénicas de CO; (t) equivalentes 143531 327005 293149 319272
Afo de base del calculo 2015
Fuente de nuestros factores de emision y nuestros indices del potencial de calentamiento atmosférico Departamento de Comercio, Energia y Estrategia Industrial (Reino Unido), Factores de emision
(GWP) utilizados o referencia a la fuente del GWP. parainventarios de gases de efecto invernadero (2020)
Registro del clima (2020)
Protocolo sobre nuestros gases de efecto invernadero (2019)
IPCC AR4

Normas, metodologias, hipotesis o herramientas de célculo utilizadas. Protocolo sobre nuestros gases de efecto invernadero (2019)
Emisiones de alcance 1por unidad de negocio o planta (2020) Emisiones de GEI (tCO,e) Emisiones de alcance 1por pais (2020) Emisiones de GEI (tCO,e)
Centro de distribucion 2041 Canada 597
Calceteria 5719 EE.UU. 2736
Textiles 55471 México 1138
Hilado 1597 Honduras 55046
Costura 3045 Nicaragua 1694
Tenido de prendas 2410 Republica Dominicana 9762
Manufacturaintegrada (textiles y costuras) 8891 Bangladés 8891
Otros 742 Barbados 52
Total 79916 Total 79916
Emisiones de alcance 1por tipo de fuente (2020) Emisiones de GEI (tCO,e)
Emisiones directas: combustion estacionaria 71352
Emisiones fugitivas 6526
Emisiones directas: combustion movil 2038
Total 79916
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305-2 Emisiones de GElindirectas
(alcance 2) Emisiones de GEl indirectas (alcance 2) 2020 2019 2018 2017 o

Emisiones brutas indirectas de GEl (alcance 2) en toneladas métricas de CO, equivalente (tCOe),

. 208927 315067 324136 324338
método basado en el mercado
Gases incluidos en el célculo anterior: COz, CH4, N2O, HFC, PFCs, SFe, NF2 0 todos. COz2,CHa,N20
Afio de base del calculo 2015

Protocolo sobre nuestros gases de efecto invernadero (AR4)

Fuente de nuestros factores de emisiényy el indice del potencial de calentamiento global (PCA) eGRID 2021 (con datos de 2019)
utilizados o referencia a la fuente del PCA. Agencia Internacional de la Energia (IEA)
IPCC AR4

Enfoque de consolidacion para nuestras emisiones; ya sea participacion en el capital, control

X . X Control operativo
financiero o control operativo

Normas, metodologias, hipotesis o herramientas de célculo utilizadas. Protocolo sobre nuestros gases de efecto invernadero (2019), IPCC, EPA

Emisiones de alcance 2 por unidad de negocio o
planta (2020), método basado en el mercado

Emisiones de alcance 2 por pais (2020),

il S EAEEIE) método basado en el mercado

Emisiones de GEI (tCO,e)

Centro de distribucion 6072 Canada 137
Calceteria 12924 EE.UU. 112580
Textiles 60780 México 1887
Hilado 108 009 Honduras 66747
Costura 11421 Nicaragua 4130
Tenido de prendas 2106 Republica Dominicana 20555
Manufacturaintegrada (textiles y costuras) 1906 Bangladés 1906
Otros 5710 Barbados 985
Total 208927 Total 208927

v indice de contenidos de la GRIESG 2020 T




v

NUMERO DE i
TITULO DE DIVULGACION DESCRIPCION
DIVULGACION
GRI-305 EMISIONES
305-3 Otras emisiones de GEI Otras emisiones de GEl indirectas (alcance 3) Categorias 2020 2019 2018
indirectas (alcance 3) o
Emisiones brutas indirectas de GEI (alcance 3) en toneladas métricas de CO, equivalente (tCO2e) Desplazamiento de trabajadores 2935 3907 170
Gases incluidos en el célculo anterior: CO2, CHa, N2O, HFC, PFCs, SFes, NF2 0 todos. Viajes aéreos de negocios 67 430 151
Desechos destinados a vertederos 3683 -- -
Transporte y distribucion ascendentes 33000 30283 -
Total 39685 34620 321
Gases incluidos en el célculo anterior: COz, CH4, N2O, HFC, PFCs, SFes, NF2 0 todos. COz2,CHa, N20
Afio de base de nuestros calcunuestros 2015
Fuente de nuestros factores de emision y nuestros indices del potencial de calentamiento DEFRA
atmosférico (GWP) utilizados o referencia a la fuente del GWP.
305-4 Intensidad de nuestras
emisiones de gases de efecto | Intensidad de nuestras emisiones de gases de efecto invernadero 2020 2019 2018 2017
invernadero iai ndi ; A

Emisiones brutas indirectas de GEI (alcance 2) de CO2 equivalente (tCO2¢e), método basado 00017 000149 000167 000176
enelmercado
Gases incluidos en el célculo anterior: COz, CH4, N2O, HFC, PFCs, SFe, NF2 0 todos. A -3 -3 3
Métrica especifica de la organizacion: produccion total (kg) 170307958 276124 826 265162481 257101956
Tipo de emisiones de GEl incluidas en la relacion de intensidad, ya sean directas (alcance 1),
. . . CO.e (alcance 1y 2)
indirectas de la energia (alcance 2) u otras indirectas (alcance 3) 2
Gases incluidos en el célculo: CO2, CHa, N2O, HFC, PFC, SFes, NF3 0 todos. COz2, CH4,N20,HFC
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305-5 Reduccion de nuestras » . i
emisiones de gases de efecto Reduccidn de nuestras emisiones de gases de efecto invernadero 2020
invernadero Reduccion de nuestras emisiones de GEI de 2015 a 2020, sobre la base del nivel de produccion de 2020, en toneladas métricas de CO2 3331
equivalente.
Gasesincluidos en el calculo: CO,, CH4, N.O, HFC, PFC, SF¢, NF; 0 todos. CO,,CH,,N,O
Afo de base o de referencia 2015
Alcances en nuestros que se produjeron reducciones: directos (alcance 1), indirectos de la energia (alcance 2) u otros indirectos (alcance 3) Alcance 1: 14141
(tCO.e) Alcance 2:17 471
305-6 Emisiones de sustancias que
agotan la capa de ozono Emisiones de sustancias que agotan la capa de ozono 2020
Produccion, importaciones y exportaciones de sustancias que agotan la capa de ozono en toneladas métricas de CFC-11 (triclorofluorometano) 6526
equivalente (t)
Sustancias incluidas en el calculo CO,, CH4,N,O
Fuente de nuestros factores de emision utilizados Valores del potencial de
- - ; ] - calentamiento global (GWP) en
Normas, metodologias, hipotesis y herramientas de calculo utilizadas relacién con el CO, (AR4)
305-7 Emisiones de 6xidos de Emisi de éxidos de nitr6 NOX). éxidos d fre (SOX) y ot . tmosféri o
nitrégeno (NOX), dxidos | m|3|:)nets e 6xidos de nitrogeno ( ), oxidos de azufre (; ) y otras emisiones atmosféricas 2020 2019 2018 2017
de azufre (SOX) y otras TUERENLES
emisiones atmosféricas Emisiones de 6xido de nitrogeno (NO,) 1838 2156 2939 3188
importantes T
Didxido de azufre (SO,) (t) 3439 3207 5172 498,8
Total de emisiones atmosféricas de compuestos inorganicos (t) 5277 536,2 8111 8176
GRI-306 DESECHOS
1031 Explicacion del tema En el Informe ESG 2020, encontrara una explicacion del enfoque de gestion. Vea: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Nuestro enfoque > pag. 25
importantey sus limites Vea también: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Hacia una economia circular > pag. 35
103-2 Elenfoque de gestiony sus Elenfoque de gestion y sus componentes se detallan en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Medioambiente> Nuestro enfoque > pag. 25
componentes Vea también: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Hacia una economia circular > pag. 35
Vea también: Vea Informe ESG 2020 > Medioambiente > Gestion de la cadena de suministro > pag. 25
103-3 Evaluacion del enfoque de En el Informe ESG 2020, se describe una evaluacion del enfoque de gestion. Vea: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Hacia una economia circular > pag. 35
gestion Vea también: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Gestion de la cadena de suministro > pag. 25
Vea también: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA > Nuestras normas inquebrantables de ética e integridad empresariales > pag. 65
306-1 Generacion de desechos La generacion de desechos y nuestros efectos importantes relacionados con estos se detallan en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Hacia una economia circular > pag. 36
y efectos importantes
relacionados con estos
306-2 Gestionde nuestros efectos | La gestion de nuestros efectos importantes relacionados con nuestros desechos se describe en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Hacia una economia circular > pag. 35
importantes relacionados Vea también: Informe ESG 2020 > Medioambiente > Hacia una economia circular > Rendimiento 2020 > pag. 36
con nuestros desechos

indice de contenidos de la GRIESG 2020 T 1 O O



v

NUMERO DE
DIVULGACION

TIiTULO DE DIVULGACION

DESCRIPCION

GRI-306 DESECHOS

seleccionados con criterios
ambientales

306-3 Desechos generados
Desechos generados 2020 2019 2018 2017
Total de desechos generados (t): no peligrosos y peligrosos 45547 80340 82275 69220
Total de desechos utilizados/reciclados/vendidos (t) 39032 71100 72769 57669
306-4 Desechos desviados del i .
vertedero Intensidad de generacion de desechos 2020 2019 2018 2017
Intensidad total de generacion de desechos (kg por kg de produccion) 0,267 0,291 0,310 0,269
Variacion de laintensidad total de generacion de desechos respecto de labase de referencia 141 65 03 135
de 2015 (%)
Intensidad de la generacion de desechos destinados a vertederos (por kg de produccion) 0,03114 0,03154 0,03362 0,04174
Variacion de la intensidad dg la generacion de desechos destinados a vertederos con 49 36 27 275
respecto alabase de referencia
3065 Dv.es.echc.)'s destinadosala Desechos destinados a la eliminacion 2020 2019 2018 2017
eliminacion
Total de desechos enviados a vertederos (t) 5303 8709 8914 10732
Intensidad tlc?tal de la generacion de desechos destinados a vertederos (kg de residuos/kg 0031 0032 0034 0040
de produccién)
Porcentaje de vertederos (%) 16 10,8 10,8 15,5
Desechos peligrosos totales (t) 1211,0 530,88 592,51 819,12
Desechos especiales (t) 92 18 29 26.
Desechos biomédicos (t) 8,08 310 341 3,96
Otros desechos peligrosos (t) 11,0 509,83 560,13 789,52
GRI307 CUMPLIMIENTO AMBIENTAL
30741 Incumplimiento de leyes En 2020 no hubo ninguinincumplimiento de nuestras leyes o reglamentaciones ambientales.
y reglamentaciones
ambientales Infracciones ambientales monetarias y no monetarias 2020 2019 2018 2017
Valor monetario total de nuestras multas importantes (USD) 0 0 0 171000
Casos planteados mediante mecanismos de solucion de disputas 0 0 0 1
GRI 308 EVALUACION AMBIENTAL DE PROVEEDORES
30841 Nuevos proveedores

En 2020, se selecciond al 100 % de nuestros proveedores utilizando criterios ambientales. Vea: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA > Nuestras normas inquebrantables de ética e integridad empresariales > pag. 65
Vea también: Sitio web > Responsabilidad > Recursos > Codigos y politicas > Cédigo de Conducta
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GRI-401EMPLEO

contratados y rotacion de
empleados

10341 Explicacion del tema En el Informe ESG 2020, se encuentra una explicacion del temay sus limites. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Nuestro enfoque > pag. 40
importante y sus limites Vea también: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Derecho a la libertad de asociacion y de convenio colectivo > pag. 45
103-2 Elenfoque de gestiony sus Nuestro enfoque de gestion se detalla en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Nuestro enfoque > pag. 40
componentes Vea también: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Derecho a la libertad de asociacion y de convenio colectivo > pag. 45
Vea también: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Personas y cultura > Beneficios progresivos para apoyar a nuestros empleados y sus familias > pag. 52
1033 SZ:L?;TIW defenfoque de La evaluacion del enfoque de gestion se puede encontrar en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Derecho a la libertad de asociacion y de convenio colectivo > pag. 45
40141 Nuevos empleados

Cantidad total de nuevos empleados contratados por grupo etario, género y region (2020)

Indice de nuevos empleados contratados por grupo etario, género y region (2020)

L H M . H M
Region Region
Menores Mayores Menores Menores Mayores Menores Mayores
de 30 De30a50 de50 de 30 De30a50 Mayores de 50 de30 De30a50 de 50 de30 De30a50 de 50
Norteamérica 200 199 98 158 158 70 Norteamérica 3 3 2 2 2 1
Centroamérica 2481 778 1 1314 666 14 Centroamérica 27 8 0 13 4 0
Caribe 1 5 2 10 10 0 Caribe 9 5 0 6 7 0
Asia 126 63 2 175 77 1 Asia 2 1 0 3 1 0
Total 2818 1045 13 1655 oM 85 Total 4 17 2 24 14 1
indice de rotacién de empleados por grupo etario, género y nivel de gestion (2020)
Nivel de gestion = -
Menores Mayores Menores Mayores

deso  De30as0 de50 de 30 De30as0 de 50
Gestion junior 33 17 36 0 18 26
Gestion sénior 0 0 32 0 0 31

GRI-401EMPLEO

401-2 Beneficios provistos a
nuestros empleados de En el Informe ESG 2020, encontrara una lista de nuestros beneficios proporcionados a nuestros empleados a tiempo completo y temporarios. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Personas y cultura > Beneficios progresivos para apoyar a nuestros empleados y sus
tiempo completo que no familias > pag. 52
se ofrecenanuestros Todas nuestras plantas propias tienen Departamentos de Nomina para garantizar el pago regular, total y oportuno para nuestros trabajadores. Ademas, nuestros Departamentos de Nomina les entregan a nuestros trabajadores recibos de pago, en nuestros que se detallan el
empleados temporales nide sueldoy nuestros descuentos legitimos.
tiempo parcial

401-3 Licencia parental

Sibien lainformacion no se recopila en todo el mundo, la Compania respalda y alienta a nuestros empleados a beneficiarse de nuestros programas disponibles de licencia por maternidad, paternidad o parental que se ofrezcan en sus respectivos paises.

En Canada, para 2019 y 2020 combinados, de un total de 325 empleados, 9 mujeres optaron por la licencia por maternidad y la licencia parental, 8 hombres optaron por la licencia por paternidad y 1por la licencia por paternidad y la licencia parental. Todos estos empleados
volvieron a trabajar después de la licencia. Cuatro empleados (dos mujeres y dos hombres) aceptaron un puesto en otra organizacion en el plazo de nuestros doce meses siguientes a su regreso al trabajo.

En Honduras, 869 empleadas de nuestras plantas textiles y de costura tomaron licencia por maternidad en 2020.
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GRI-403 SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONALES
10341 Explicacion del tema Laexplicacion del temaimportante y sus limites se puede encontrar en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Nuestro enfoque > pag. 41
importante y sus limites Vea también: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Personas y cultura > Priorizar la salud y la seguridad de nuestros empleados y contratistas > pag. 55
103-2 El)i?;z?]:iizgesnon ysus Elenfoque de gestion y sus componentes se describen en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Priorizar la salud y la seguridad de nuestros empleados y contratistas > Nuestro enfoque > pag. 55
103-3 Evaluacion del enfoque de . . . . . . .
gestion La evaluacion de nuestro enfoque de gestion se detalla en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Personas y cultura > Priorizar la salud y la seguridad de nuestros empleados y contratistas > pag. 55
40341 Sistemade Gestionde Salud | El Sistema de Gestion de Salud y Seguridad Ocupacionales se describe en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Personas y cultura > Priorizar la salud y la seguridad de nuestros empleados y contratistas > Nuestro enfoque > pag. 55
y Seguridad Ocupacionales | yga también: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Personas y cultura > Priorizar la salud y la seguridad de nuestros empleados y contratistas > De caraal futuro > pag. 58
403-2 Identificacion de peligros,
evaluacion deriesgos e Laidentificacion de peligros, la evaluacion de riesgos y lainvestigacion de incidentes se detallan en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Personas y cultura > Priorizar la salud y la seguridad de nuestros empleados y contratistas > pag. 56
investigacion de incidentes
403-3 Servicios de salud - . . - . - - o .
ocupacional Nuestros servicios de salud ocupacional se detallan en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Personas y cultura > Beneficios progresivos para apoyar a nuestros empleados y sus familias > Beneficios médicos > pag. 54
403-4 Participacion de nuestros
trabajadores, consultasy o . L . . . - .
comunicacion sobre salud La participacion de nuestros trabajadores, nuestras consultas y la comunicacion sobre salud y seguridad ocupacionales se detallan en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Personas y cultura > Priorizar la salud y la seguridad de
. . y nuestros empleadosy contratistas > pag. 57
seguridad ocupacionales
403-5 Capacitacion para nuestros
trabajadores sobre salud y La capacitacion de nuestros trabajadores sobre salud y seguridad ocupacionales se detalla en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Personas y cultura > Priorizar la salud y la seguridad de nuestros empleados y contratistas > pag. 58
seguridad ocupacionales
403-6 Promocién de la salud de Nuestras iniciativas para promover la salud de nuestros trabajadores se detallan en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Personas y cultura > Beneficios progresivos para apoyar a nuestros empleados y sus familias > Beneficios médicos > pag. 54
nuestros trabajadores Vea también: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Personas y cultura > Priorizar la salud y la seguridad de nuestros empleados y contratistas > pag. 55
403-7 Prevenciony mitigacion de
nuestrqs impactos d? salud Nuestras iniciativas para prevenir y mitigar nuestros impactos de salud y seguridad ocupacionales se detallan en el Informe ESG 2020.
é;;eg:rldadtocgpaﬁlo;ales Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Personas y cultura > Priorizar la salud y la seguridad de nuestros empleados y contratistas > Nuestro enfoque > pag. 55
irectamente vinculados
através de relaciones Vea también: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Personas y cultura > Priorizar la salud y la seguridad de nuestros empleados y contratistas > Solucionar nuestros problemas de seguridad para prevenir accidentes futuros > pag. 56
empresariales
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GRI-403 SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONALES
403-8 Trabajadores cubiertos
X . . Escuenuestras para recibir Escuenuestras para recibir Empleados de Gildan
por un sistema de gestion -, L 2020 0 g P
de saludy seguridad atencion médica para la espalda atencion médica para nuestros 2020 representados por comités % (2020) Cant. (2020)
; ’ . hombros formales de OHS
ocupacionales . . 4escuenuestras disponibles
Cantidad de plantas donde esta . . . . . . .
) en Gildan (1en Nicaraguay 3en Cantidad de plantas donde esta 4 escuenuestras disponibles en Gildan (1en .
implementado el programa . . Representacion formal 97 43283de 44425
Honduras) implementado el programa Nicaraguay 3 en Honduras)
0 (no hay empleados beneficiarios . 0 (no hubo empleados beneficiarios en 2020
. . Cantidad de empleados X L
Cantidad de empleados porque el programa se suspendio e debido anuestras restricciones por la
Pais Iniciativa Actividad Participacion de nuestros trabajadores en 2020
TEeSLUICCIONEes por la Lzlkl\l_lu-lti)l ) d ) ., b b d d
Bangladés Protocolo de bioseguridad o g ad, capacitacion sobre bioseguridady 4172 empleados
auditorias periodicas
Bangladés Progrgrpa dle’ Qapacﬁadones de ser.13|blllza0|on en materia de seguridad sobre 2885 empleados
sensibilizacion diferentes temas, destinadas a todos
La COVID-19 tuvo unimpacto considerable en nuestra capacidad de implementar nuestros planes de mejora en su totalidad, ya que se
. destinaron recursos importantes a establecer e implementar un plan de preparacion y respuesta ala COVID-19. Entre nuestras acciones
Planes de mejora de salud . - ’ L .
. . . . . - principales concluidas, se incluyen nuestras siguientes: 1) establecer un programa de H&S en la nueva planta de hilado de Eden; 2)
y seguridad regionales Vacunas contrala gripe, controles de presion sanguinea, actividades de ) . . X . o L . .
EE.UU. especificos de cada nutricion v fisicas implementar el Sistema de Informacion para apoyar y estandarizar nuestras investigaciones de incidentes, nuestras inspecciones
ylan‘t)a y y CAPA; 3) implementar un programa de auditoria interna de EH&S. En nuestros EE. UU., nuestras plantas de hilado se someterana
P auditorias internas de EH&S de varias areas del programa. Durante 2021, se realizaran auditorias de H&S basadas en nuestros criterios
delanormalSO 45001 en nuestras fabricas de Gildan.
Repu.b.llca Protocolo de bioseguridad Pro'foct’)lo dIaI‘II’O Qe bioseguridad, capacitacion sobre bioseguridad y 3782 empleados
Dominicana auditorias periodicas
- Caminatas de seguridad con la gerencia superior, charnuestras de
Republica S . . . N o
Dominicana Iniciativas de seguridad seguridad impartidas por nuestros gerentes de planta, auditorias de 3366 empleados
seguridad realizadas por turno por nuestros supervisores
Nicaragua Protocolo de bioseguridad Prot.occ')lo diario de bioseguridad, capacitacion sobre bioseguridad y 11188 empleados
auditorias
Nicaragua lS|ete aportes SObre el . Sesiones de capacitacion destinadas a la gerencia superior 8 empleados (gerencia superior)
liderazgo en seguridad
Honduras Protocolo de bioseguridad Prot.oc<’)lo diario de bioseguridad, capacitacion sobre bioseguridad y 22363 empleados
auditorias
“Siet 1 | . G . . . . .
Honduras .Sle eaportes sob!'e © . Sesiones de capacitacion destinadas a la gerencia superior 15 empleados (gerencia superior)
liderazgo en seguridad
Programade Liderazgo . .
Honduras deHasS Talleres de H&S y sesiones de capacitacion 18 empleados (EHS)
Honduras Programa de vacunacion Vgcunas administradas pq’r el perspnal meédico de cada planta (gripe, 9970 empleados de plantas textiles y de costura
ennuestras plantas tétanos, paperas, sarampion y rubéola)
403-9 Lesiones laborales Nuestras lesiones laborales y otras estadisticas de seguridad se detallan en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Personas y cultura > Priorizar la salud y la seguridad de nuestros empleados y contratistas > Rendimiento 2020 > Estadisticas de
seguridad de 2020 > pag. 58
GRI-404 CAPACITACION Y EDUCACION
10341 Explicacion deltema En el Informe ESG 2020, se encuentra una explicacion del temaimportante y sus limites. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Personas y cultura > Aprendizaje y desarrollo > Nuestro enfoque > pag. 47
importante y sus limites
103-2 El enfoque de gestion y sus | Enellnforme ESG 2020, se encuentra una explicacion del enfoque de gestion y sus componentes. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Personas y cultura > Aprendizaje y desarrollo > Nuestro enfoque > pag. 47
componentes
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103-3

TIiTULO DE DIVULGACION

Evaluacion del enfoque de
gestion

DESCRIPCION
GRI-404 CAPACITACION Y EDUCACION

En el Informe ESG 2020, puede encontrar una evaluacion del enfoque de gestion. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Personas y cultura > Aprendizaje y desarrollo > pag. 47

4044

Horas de capacitacion
promedio, por afoy por
empleado

Nuestras horas de capacitacion promedio, por afo y por empleado, se detallan en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Personas y cultura > Aprendizaje y desarrollo > Dirigir al Estilo de Gildan > pag. 47

404-2

Programas para mejorar
nuestras habilidades de
nuestros empleadosy
programas de asistencia para
latransicion

Nuestros programas para mejorar nuestras habilidades de nuestros empleados y nuestros programas de asistencia para la transicion se detallan en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Personas y cultura > Aprendizaje y desarrollo > pag. 48

GRI-405 DIVERSIDAD E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y GRI-405 NO DISCRIMINACION

1031 Explicacion del tema En elInforme ESG 2020, se encuentra una explicacion del temaimportante y sus limites. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > pag. 41
importante y sus limites Vea también: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Personas y cultura > Diversidad, equidad e inclusion > pag. 49
103-2 El enfoque de gestiony sus En el Informe ESG 2020, se encuentra una explicacion del enfoque de gestion y sus componentes. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Personas y cultura > Diversidad, equidad e inclusion > Nuestro enfoque > pag. 49
componentes
103-3 S;’:ltlij(,)a:lon defenfoque de En el Informe ESG 2020, se detalla una evaluacion del enfoque de gestion. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Personas y cultura > Diversidad, equidad e inclusion > Rendimiento 2020 > pag. 50
40541 Diversidad de nuestros % (2020) % (2020)

cuerpos directivos y nuestros
empleados

Cuerpos directivos de la organizacion, por género Cuerpos directivos de la organizacion, por grupo etario

H M Menores de 30 De30a50 Mas de 50
Juntade Directores 70 30 Juntade Directores 0 0 100
Comité de Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social 60 40 Comité de Gobierno Corporativo y Responsabilidad Social 0 0 100
Comité de Finanzas y Auditoria 67 33 Comité de Finanzas y Auditoria 0 0 100
Comité de Compensacion y Recursos Humanos 4l 29 Comité de Compensacion y Recursos Humanos 6] 0 100

Gerentes locales

605 722 663 548

600

Cantidad total de gerentes

Cantidad de gerentes locales 512 556 474

Porcentaje de gerentes locales 85 83 84 87

La cantidad de empleados por edad y region se detalla en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Personas y cultura > Diversidad, equidad e inclusion> Rendimiento 2020 > pags. 51y 52

GRI-407 LIBERTAD DE ASOCIACION Y DE CONVENIO COLECTIVO

10341 Explicacion deltema En el Informe ESG 2020, se incluye una explicacion del temaimportante y sus limites. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > pag. 41
importante y sus limites Vea también: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Derecho a la libertad de asociacion y de convenio colectivo > pag. 45
103-2 Elenfoque de gestiony sus Elenfoque de gestion y sus componentes se describen en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Nuestro enfoque > pag. 41
componentes Vea también: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Derecho a la libertad de asociacion y de convenio colectivo > pag. 45
103-3 Evaluacion del enfoque de » » . . Lo . . .
gestion La evaluacion del enfoque de gestion se puede encontrar en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Derecho a la libertad de asociacion y de convenio colectivo > pag. 45
40741 Operacionesy
proveedores que pueden

poner enriesgo el derecho
alalibertad de asociaciony
de convenio colectivo

La evaluacion del enfoque de gestion se puede encontrar en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Derecho ala libertad de asociacion y de convenio colectivo > pag. 45

indice de contenidos de la GRIESG 2020 T 1 O 5



v

NUMERO DE
DIVULGACION

TIiTULO DE DIVULGACION

DESCRIPCION

GRI-408 TRABAJO INFANTIL Y GRI-409 TRABAJO FORZOSO U OBLIGATORIO

103

con el trabajo forzosou
obligatorio

Explicacion del tema
importante y sus limites

1031 Explicacion del tema
importante y sus limites En el Informe ESG 2020, se incluye una explicacién del tema importante y sus limites. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > pag. 41
Vea también: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Respeto de nuestros derechos humanos y apoyo a nuestras practicas laborales éticas > Lucha contra el trabajo infantil y forzoso > pag. 44
103-2 Elenfoque de gestiony sus | Todas nuestras plantas propias cuentan con un Departamento de Recursos Humanos para garantizar que no se retengan nuestros documentos personales de nuestros trabajadores ni se restrinja su libertad de circulacion.
componentes En el Informe ESG 2020, se encuentra una explicacion del enfoque de gestion y sus componentes. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Nuestro enfoque > pag. 41
Vea también: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Respeto de nuestros derechos humanos y apoyo a nuestras practicas laborales éticas > Lucha contra el trabajo infantil y forzoso > pag. 44
1033 gge;![?(?:lon delenfoque de En el Informe ESG 2020, se encuentra una evaluacion del enfoque de gestion. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Respeto de nuestros derechos humanos y apoyo a nuestras practicas laborales éticas > Lucha contra el trabajo infantil y forzoso > pag. 44
408 Operacionesy . . - . 5 ) ) -
. No se observaron incidentes de trabajo infantil ni de trabajadores jovenes expuestos a trabajos peligrosos durante el ano fiscal 2020.
proveedores en riesgo . e . . . L . L . . - -
considerable de sufrir Para obtener informacion sobre operaciones y proveedores en riesgo considerable de sufririncidentes relacionados con el trabajo infantil, vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Respeto de nuestros derechos humanos y apoyo a nuestras practicas laborales éticas
incident lacionad >Lucha contra el trabajo infantil y forzoso > pag. 44
Incidentes rg a_mong 08 Vea también: Sitio web > Responsabilidad > Recursos > Codigos y politicas > Manual de Cumplimiento Social y Sostenible > pag. 21
con el trabajo infantil
4094 Operacionesy
proveedores enriesgo En 2020, no hubo ninguin caso relacionado con el trabajo forzoso en ninguna de nuestras plantas. Segun el Cédigo de Conducta, Gildan y sus socios comerciales no utilizaran el trabajo forzoso, lo que incluye el trabajo penitenciario, en régimen de servidumbre, en régimen de
considerable de sufrir servidumbre por deuda o cualquier otra forma de trabajo forzoso.
incidentes relacionados Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Respeto de nuestros derechos humanos y apoyo a nuestras practicas laborales éticas > Lucha contra el trabajo infantil y forzoso > pag. 44

Vea también: Sitio web > Responsabilidad > Recursos > Declaracion de transparencia de la Ley de Esclavitud Moderna

GRI 410 PRACTICAS DE SEGURIDAD Y GRI 412 EVALUACION DE NUESTROS DERECHOS HUMANOS

En el Informe ESG 2020, se incluye una explicacion del tema importante y sus limites. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > pag. 41
Vea también: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Respeto de nuestros derechos humanos y apoyo a nuestras practicas laborales éticas > pag. 41

103-2

Elenfoque de gestiony sus
componentes

Operaciones propias: La gestion cotidiana de nuestros derechos humanosy laborales en nuestras operaciones esta coordinada por diferentes departamentos. El Departamento de Ciudadania Corporativaadministra nuestros programas de cumplimiento social y ambiental de
Gildan. Ennuestras fabricas de Gildan, el Departamento de Recursos Humanos, que incluye Salud y Seguridad y Relaciones Laborales, respalda laimplementacion de nuestras politicas y nuestros procedimientos de cumplimiento social de Gildan. Recursos Humanos también
se ocupa de cuestiones de compensacion y beneficios, seleccion y contratacion, desarrollo organizacional, capacitacion, empoderamiento de nuestras mujeres, mecanismos para presentar quejas, etc. El Departamento de Recursos Humanos trabaja con el Departamento
de Asuntos Legales y nuestros sindicatos, cuando corresponde, y busca soluciones colaborativas (a través de CBA) que ayudan amejorar la vida de nuestros trabajadores. Nuestros equipos de Recursos Humanos y de Cumplimiento Social de Ciudadania Corporativareciben
capacitacion sobre temas y tendencias de derechos humanos y laborales. Ademas, ambos Departamentos dirigen la capacitacion anual sobre el Codigo de Conducta para todos nuestros empleados. Una vez que concluye la capacitacion, nuestros participantes rinden un
examen para asegurarse de que adquirieron conocimientos.

Contratistas: El equipo de Cumplimiento Social de Ciudadania Corporativa trabaja con nuestros contratistas para auditar la implementacion de nuestro Cédigo de Conducta y solucionar cualquier incumplimiento, que puede o no estar relacionado con nuestros derechos
humanos. Como seguimiento, el equipo de Cumplimiento Social guia y ayuda a nuestros contratistas de Gildan en el desarrollo de buenas practicas laborales, asi como sistemas, politicas y procedimientos eficaces de gestion del cumplimiento laboral. Trabajamos con nuestros
Departamentos de Recursos Humanos y Cumplimiento Social de nuestros contratistas para verificar que el Programa de Cumplimiento Social de Gildan sea acorde a nuestras practicas de la planta relacionadas con nuestros derechos humanos y nuestras condiciones de
saludy seguridad. Ademas, debido a que nuestros resultados de nuestras auditorias de cumplimiento social pueden tener un efecto directo en nuestras decisiones de abastecimiento de Gildan, el equipo de Cumplimiento Social trabaja con nuestros Departamentos de Cadena
de Suministro para supervisar el desempefio de nuestros contratistas. También proporcionamos capacitacion anual al Departamento de Cadena de Suministro sobre abastecimiento responsable y practicas de produccion.

El enfoque de gestion y sus componentes se describen con mas detalle en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Nuestro enfoque > pag. 41

Vea también: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Respeto de nuestros derechos humanos y apoyo a nuestras practicas laborales éticas > pag. 41

103-3

Evaluacion del enfoque de
gestion

En el Informe ESG 2020, se detalla la evaluacion del enfoque de gestion. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Respeto de nuestros derechos humanos y apoyo a nuestras practicas laborales éticas > pag. 41

4104

Personal de seguridad
capacitado en politicas y
procedimientos de derechos
humanos

Si nuestros requisitos de capacitacion se aplican a
organizaciones externas que proporcionan personal
de seguridad

Porcentaje del personal de seguridad capacitado en politicas o procedimientos de derechos humanos

Todo el personal de seguridad contratado recibio capacitacion sobre nuestros siguientes temas: Cédigo de Conducta, Codigo de Etica, CTPAT, normas WRAP para el lugar

Republica Dominicana de trabajo. Nuestros cursos de actualizacion se imparten semanalmente por bloques. Nuestras capacitaciones duran unos 30 minutos. Se informa un promedio de 58 horas

de capacitacion por mes. La capacitacion sobre el Codigo de Conducta (incluidos
Honduras Todo el personal de seguridad contratado recibid capacitacion sobre nuestros siguientes temas: Codigo de Conductay normas WRAP para el lugar de trabajo. nuestros mecanismos para presentar quejas) se
aplicaanuestros servicios de seguridad externos que
Nicaragua Todo el personal de seguridad contratado recibio capacitacion sobre nuestros siguientes temas: Codigo de Conducta, normas WRAP para el lugar de trabajo, Codigo de proporcionan personal.
Conductade laFLA, Iniciativa de Comercio Etico.
Bangladés Todo el personal de seguridad contratado recibié capacitacion sobre nuestros siguientes temas: Codigo de Conductay normas WRAP sobre el lugar de trabajo.
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4124

TIiTULO DE DIVULGACION

Operaciones que han sido
sometidas a andlisis sobre
nuestros derechos humanos
oaevaluaciones de impacto

DESCRIPCION

GRI 410 PRACTICAS DE SEGURIDAD Y GRI 412 EVALUACION DE NUESTROS DERECHOS HUMANOS

En 2020, no se detectaron infracciones de derechos humanos mediante nuestras auditorias de cumplimiento social. Parailustrar el proceso de auditoria de cumplimiento social en relacion con cuestiones de derechos humanos, hemos presentado dos estudios de casos.

Pais

Contexto

Planta propia

ElPrograma de Cumplimiento Social garantiza que todas nuestras plantas propias y nuestras de contratistas acaten nuestro
Codigo de Conducta, nuestras leyes locales e internacionales, incluidos nuestros convenios y codigos de la industria
aplicables de la OIT, de Worldwide Responsible Accredited Production (WRAP), de Supplier Ethical Data Exchange (SEDEX)
y de la Fair Labour Association (FLA).

Planta del contratista

El Programa de Cumplimiento Social garantiza que nuestros contratistas externos acaten nuestro Cédigo de Conducta,
nuestras leyes locales e internacionales, incluidos nuestros convenios pertinentes de la OIT, y nuestros codigos de la
industria de Worldwide Responsible Accredited Production (WRAP), Supplier Ethical Data Exchange (SEDEX) y de la Fair
Labor Association (FLA). De acuerdo con el Cédigo de Conducta, nuestros contratistas externos deben cumplir nuestras
normas de trabajo adecuadas acordes anuestros codigos y politicas. Estas expectativasimplican que nuestros empleados
de nuestros contratistas externos no estén obligados a trabajar mas de un total de 60 horas por semana o nuestras horas
regulares y extras permitidas por la ley del pais, lo que sea menor. Ademas, nuestros contratistas externos se aseguraran
de que la semana de trabajo regular no exceda nuestras 48 horas y que nuestros empleados tengan al menos 24 horas
consecutivas de descanso en cada periodo de siete dias; todas nuestras horas extras deben acordarse mutuamente entre
el contratista externo y sus empleados. Prevemos que nuestros contratistas externos no solicitaran horas extras a sus
empleados de manera habitual y deberan compensarnuestras con una tarifa superior.

Procesode
auditoria

Todos nuestros incumplimientos, incluidas nuestras infracciones de nuestro Cédigo de Conducta o nuestras cuestiones
sobre derechos humanos, se registran y controlan en la plataforma de datos de Responsabilidad Social Corporativa.
Nuestros resultados de nuestras auditorias se expresan en calificaciones verdes anegras, seguinlacantidad y lagravedad de
nuestros resultados que infringen el Cédigo de Conducta y nuestras referencias descritas en el Manual de Cumplimiento
Social y Sostenible. Se autoriza a nuestros contratistas que reciben calificaciones verdes y amarilnuestras a continuar sus
actividades; nuestros que reciben calificaciones anaranjadas y rojas deben mejorar en un plazo determinado; la calificacion
negradalugaralarescision del contrato con el contratista, unavez que concluyen nuestros pedidos abiertos. Siun contratista
externo o una planta propia obtiene una calificacion anaranjada o roja tras una auditoria, el equipo interno de Cumplimiento
Social colaborara con la gerencia de la planta para solucionar nuestros problemas encontrados y disefiar un plan de accion.
Elsiguiente es un ejemplo de unincumplimiento grave con calificacion anaranjada, detectado mediante una auditoriainterna.

Todos nuestros incumplimientos relacionados con nuestros contratistas externos, incluidas nuestras infracciones de
nuestro Codigo de Conducta o nuestras cuestiones sobre derechos humanos, se registran y controlan en la plataforma
de datos de Responsabilidad Social Corporativa. Nuestros resultados de nuestras auditorias se expresan en calificaciones
verdes a negras, segun la cantidad y la gravedad de resultados que infringen el Cédigo de Conducta y nuestras
referencias descritas en el Manual de Cumplimiento Social y Sostenible. Se autoriza a nuestros contratistas que reciben
calificaciones verdes y amarilnuestras a continuar sus actividades; nuestros que reciben calificaciones anaranjadas y rojas
deben mejorar en un plazo determinado; la calificacion negra da lugar a la rescision del contrato con el contratista, una vez
que concluyen nuestros pedidos abiertos. Si un contratista externo o una planta propia obtiene una calificacion anaranjada
o roja tras una auditoria, el equipo interno de Cumplimiento Social colaborara con la gerencia de la planta para solucionar
nuestros problemas encontrados y disefiar un plan de accion. El siguiente es un ejemplo de un incumplimiento grave que
fue solucionado como corresponde segun el proceso de cumplimiento social.
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GRI 410 PRACTICAS DE SEGURIDAD Y GRI 412 EVALUACION DE NUESTROS DERECHOS HUMANOS
#1241 Operaqones qgg han sido Pais Planta propia Planta del contratista
sometidas a andlisis sobre
nuestros derechos humanos Nuestros Departamentos de Cumplimiento Social y Recursos Humanos trabajaron en colaboracion para comprender la causa de . . .
oaevaluaciones de impacto Andlisis de la este problema y concluyeron que nuestros supervisores no estaban siguiendo adecuadamente nuestros plazos de reubicacion El Departamento de Cumplimiento Social de Gildan y nuestros Departamentos de Recursos Humanos de nuestros
P s pr Y Y au P 9 : S pa: - . contratistas externos trabajaron en colaboracion para comprender la causa de este problemay concluyeron que la
causaprincipal Ademas, llegaron a la conclusion de que nuestras empleadas no eran plenamente conscientes de como iban a cambiar sus Janta se enfrentaba a problemas de contratacion de trabajadoras v planificacion laboral
obligaciones laborales, asi como el tipo de trabajo que se les asignaria, durante el embarazo. P P ) yp .
Gildan asume el compromiso de preservar un entorno laboral positivo, donde no existan casos de acoso ni de abuso; ademas, ha
implementado una politica de tolerancia cero contra represalias, acoso o intimidacion de cualquier tipo. Un aspecto del plan de
medidas correctivas para este caso implico investigar a un coordinador de Produccion; esto dio lugar a la aplicacion de medidas
disciplinarias: rescindir el contrato del empleado debido a un comportamiento inapropiado recurrente. La otra parte del plan de Para subsanar esta accion. el contratista externo proporciond pruebas que fueron revisadas v confirmadas por el
Plandemedidas medidas correctivas consistio en la realizacion de una capacitacion coordinada por el Departamento de Recursos Humanos para . c L SY . X propo prt que y Y P
correctivas actualizar la Politica contra el Acoso para la gestion intermedia (supervisores, coordinadores, jefes y gerentes) equipo de Cumplimiento Social, a traves de una seleccion aleatoria de_ pIamIngestras de horanos afin de confirmar
! ’ . que nuestros empleados de nuestros contratistas externos ya no trabajaban mas que un nimero aceptable de horas.
Lacapacitacion tambiénincluyd unarevision de nuestros beneficios laborales proporcionados a nuestras empleadas embarazadas
yde como se ajustaria su trabajo durante el periodo; esta capacitacion se proporciona todos nuestros meses en funcion de nuestros
nuevos embarazos informados.
El equipo de Vigilancia del Cumplimiento Social de Gildan realizé una visita de seguimiento seis meses después para verificar que El aud@or de Cumpfl'|m|ento Social de Gl[d@n realiz6 una visita a la lplanta del contrapst'a externo unos SEIS meses
el plan de accion se aplicaba y que no se repitiera el caso en esta planta. Desde el comienzo del proceso de auditoria, el gerente despueg para veriiicar qué no se repltle_ra el caso. El contratllsta externo hab}a Imp lementado practicas y
. ; - X i procedimientos para disponer de una cantidad adecuada de trabajadores y habia simplificado nuestros procesos
Seguimiento de planta, asi como el gerente de Recursos Humanos, participaron plenamente en este caso y se aseguraron de que nuestras de planificacién del trabaio. . El equino de Cumplimiento Social también confirmé a través de entrevistas a nuestros
practicas cambiaran de manera dréastica para el beneficio de nuestros empleados. Como resultado, no se han registrado mas casos P 10ajo.. El equip ump P .
- empleados que trabajaban para el contratista externo que nuestras practicas se estaban implementando como
de este tipo en esta planta. h
correspondia.
Durante el proceso de seguimiento, el equipo de Cumplimiento Social prestd apoyo al Departamento de Recursos
Humanos para determinar nuestras areas de mejora. La planta llegé a la conclusion de que, aunque capacitaba a nuestros
empleados sobre el Codigo de Conducta y otras politicas internas relacionadas con el acoso o abuso, no se aseguraba de
Lecciones que nuestros supervisores tuvieran claras nuestras medidas que tendrian que adoptar en el caso de nuestras empleadas Durante el proceso de seguimiento, el equipo de Cumplimiento Social presto apoyo al contratista externo para
aprendidas embarazadas. La planta también determiné que medir nuestros conocimientos de la capacitacion (a través de examenes)  garantizar que nuestros cronogramas de contratacion y planificacion del trabajo de nuestros empleados, claros y
indicaria si nuestros participantes aprendieron el contenido de manera adecuada. actualizados, ayudaran a evitar que vuelva a presentarse este tipo de incidentes en el futuro.
También aprendimos la importancia de la supervision y la capacitacion constantes para garantizar que nuestros empleados y
supervisores se sintieran capacitados paradefender y tomar decisiones seguras relacionadas con nuestras condiciones de trabajo.
En el Informe ESG 2020, se encuentra un desgnuestrose de nuestros datos relacionados con la auditoria de cumplimiento social. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Respeto de nuestros derechos humanos y apoyo a nuestras practicas laborales éticas >
Rendimiento 2020 > pag. 43
H2-2 Capacitacion para » ' Politica Horas de capacitacion Porcentaje de empleados capacitados
empleados sobre politicas o
procedimientos de derechos Cadigo de Conducta 21828 49
humanos . <.
Cadigo de Etica 22996 52
Mecanismos parala
ismospara‘a 17463 39
presentacion de quejas
Desarrollo humano 9640 22
412-3 Acuerdosy contratos de Cumplir nuestras normas éticas, sociales y ambientales es una condicion para realizar actividades comerciales con Gildan y formar parte de nuestra cadena de suministro. Todos nuestros contratistas externos de Manufactura y proveedores de materias primas esenciales
inversionesimportantesque | tienenlaobligacion de reconocer formalmente estas normas y aceptar cumplirnuestras mientras dure la relacion con nosotros. Antes de incorporar contratistas nuevos, seguimos un riguroso proceso de diligencia debida mediante el cual se evallia su capacidad para cumplir
incluyen clausunuestras con nuestras normas de calidad, estructura de costos y nuestros principios del Cédigo de Conducta.
sobre nuestros derechos
humanos o que fueron
sometidos a una evaluacion
de derechos humanos
GRI-413 COMUNIDADES LOCALES
10341 Explicacion del tema En el Informe ESG 2020, se incluye una explicacion del tema importante y sus limites. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > pag. 41
importante y sus limites Vea también: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Nuestras comunidades > pag. 59
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GRI 414 EVALUACION SOCIAL DE PROVEEDORES

TiTULO DE DIVULGACION

DESCRIPCION

103-2 Elenfoque de gestiony sus | Elenfoque de gestion y sus componentes se describen en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Nuestro enfoque > pag. 41
componentes Vea también: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Nuestras comunidades > pag. 59
Vea también: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Nuestras comunidades > Pilares de inversién comunitaria > pag. 60
Vea también: Informe ESG 2020 > Operar con agilidad y resiliencia durante la pandemia de COVID-19 > pag. 21
103-3 Evaluacioén del enfoque de Evaluamos la eficacia de nuestro compromiso con lacomunidad al recibir comentarios de nuestras partes interesadas locales. Ademas, medimos nuestro desempeno en relacion con nuestros objetivos y propositos relacionados con el compromiso con la comunidad local. El
gestion estudio sobre el retorno social de lainversion (SROI) realizado en 2019 nos permitié cuantificar nuestras principales contribuciones a la economia regional y al desarrollo local utilizando la metodologia del valor social integrado (ISV).
41341 Operaciones con

GRI-413 COMUNIDADES LOCALES

participacionde la
comunidad, evaluaciones
deimpactoy programas de
desarrollo

Nuestras operaciones con participacion de la comunidad local, la evaluacion de impacto y nuestros programas de desarrollo se detallan en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Compromiso de nuestras partes interesadas > pag. 19

Vea también: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Nuestras comunidades > Compromiso con lacomunidad > pag. 60

1031 Explicacion del tema En el Informe ESG 2020, se incluye una explicacion del temaimportante y sus limites. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > pag. 41

importante y sus limites Vea también: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA > Etica e integridad empresariales > Garantizar normas éticas estrictas entre nuestros proveedores y contratistas > pag. 66
103-2 Elenfoque de gestiony sus | Elenfoque de gestiony sus componentes se describen en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > Aspecto social > Nuestro enfoque > pag. 41

componentes Vea también: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA > Etica e integridad empresariales > Garantizar normas éticas estrictas entre nuestros proveedores y contratistas > pag. 66
e S;:Itlijc'?rf ion del enfoque de Laevaluacion de nuestro enfoque de gestion se detalla en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA > Etica e integridad empresariales > Garantizar normas éticas estrictas entre nuestros proveedores y contratistas > pag. 66
4144 Nuevos proveedores

zzlfizggnados con criterios ;s:;:::::r:: nuevos 2020 2019 2018 2017

Porcentaje 100
GRI-415 POLITICA PUBLICA
41541 Contribuciones politicas Gildan no hizo ninguna contribucién politica en 2020. En el Cédigo de Etica, disponible en nuestro sitio web, se describe como nos involucramos con nuestras actividades politicas y nuestras cuestiones de politica publica. Vea: Sitio web > Responsabilidad > Politicas > Codigo
de Etica > pags. 28y 29
GRI-417 COMERCIALIZACION Y ETIQUETADO

4174 Requisitos de informaciony | ElCédigo de Practica de Sustancias Restringidas (RSCP) garantiza que existe una revision legal de nuestros empaques al por menor y que se incluye toda lainformacion relevante sobre el producto, como el origen de sus componentes.

etiquetado de productosy
servicios

Afin de garantizar el cumplimiento, se analiza toda afirmacién ambiental que haya en el empaque, por ejemplo, nuestros productos que contengan hilados como REPREVE® (que se hacen a partir de botelnuestras de plastico recicladas), nuestras etiquetas Peds impresas en

Categorias importantes de productos o servicios cubiertas

y evaluadas en funcion del cumplimiento 2020

Porcentaje 75
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GRI-417 COMERCIALIZACION Y ETIQUETADO
47-3 Incidentes de incumplimiento | En 2020, no se detectaron incidentes de incumplimiento de nuestras reglamentaciones o nuestros cédigos voluntarios relativos a nuestras comunicaciones de marketing.
relacionados con nuestras
comunicaciones de
marketing
GRI-418 PRIVACIDAD DEL CLIENTE
10341 Explicacion deltema En el Informe ESG 2020, se incluye una explicacion del temaimportante y sus limites. Vea: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA > pag. 64
importante y sus limites Vea también: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA > Privacidad de nuestros datos y ciberseguridad > pag. 69
103-2 Elenfoque de gestiony sus Elenfoque de gestion y sus componentes se describen en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA > Nuestro enfoque > pag. 64
componentes Vea también: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA > Privacidad de nuestros datos y ciberseguridad > pag. 69
103-3 Evaluacion del enfoque de La evaluacion del enfoque de gestion se detalla en el Informe ESG 2020. Vea: Informe ESG 2020 > GOBERNANZA > Privacidad de nuestros datos y ciberseguridad > pag. 69
gestion
41841 Reclamos presentados sobre
infracciones relacionadas Reclamos presentados sobre infracciones relacionadas con la privacidad y la pérdida de datos de nuestros
L - 2020 2019 2018
con laprivacidady la pérdida clientes
de datos de nuestros clientes
Cantidad de reclamos recibidos de terceros y corroborados por la organizacion 0 o] 0
Cantidad de reclamos de 6rganos reguladores 0 0 0
Cantidad total de reclamos corroborados relativos a infracciones de la privacidad del cliente 0 0 0
ildan no ha identificado ningun reclamo corroborado en nuestros tltimos tres anos.
GRI-419 CUMPLIMIENTO SOCIOECONOMICO
41941 Incumplimiento de leyes En 2020, Gildan no informd ningun incidente de incumplimiento de leyes y reglamentaciones en el area socioecondmica.
y reglamentaciones enel
ambito socioeconémico
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2 SOMUNIQUESE
CONNOSOTROS

Valoramos nuestros comentarios de
todas nuestras partes interesadas y
nuestros recibimos de buen modo.
Envie por correo electronico sus
comentarios o preguntas sobre este
informe:

O cc@gildan.com

O communications@gildan.com
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