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Este Informe Interino, que brinda una breve
actualizacion de nuestras actividades durante
2010, debe leerse conjuntamente con nuestro
Informe de Ciudadania Corporativa completo
mas reciente, que cubre el periodo 2008-2009.
El informe completo fue preparado segin las
directrices G3 del Global Reporting Initiative
(GRI), asi como el GRI Apparel and Footwear
Sector Supplement, lo que garantiza que los
datos medibles del Informe de Ciudadania
Corporativa tengan un alto nivel de calidad,
credibilidad y comparabilidad. Publicado cada
dos anos, el informe estd disponible en linea
en www.gildan.com/corporate.
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Portada:

Empleados de Honduras participaron en una
actividad de reforestacién para celebrar el Dia
Mundial del Medioambiente

C
’\I_
N

JE
~M

El Informe Interino revela informacién
relacionada con las instalaciones y oficinas
propiedad de Gildan en América del Norte,
América Central y la cuenca del Caribe
durante nuestro afio fiscal de 2010. Cuando
se estima oportuno, se han incluido los
contratistas a largo plazo de costura en
Haiti y las empresas conjuntas de hilado en
Estados Unidos. La informacién relacionada
a la fébrica adquirida a mediados de afio en
Bangladesh no se incluird en este informe,
pero aparecerd en nuestro préximo informe
completo, que se publicard en 2011.

En Gildan nos hemos comprometido a
mejorar continuamente nuestro desempefio
como lider en la industria en relacién con el
medio ambiente, nuestros colaboradores, las
comunidades y nuestro gobierno corporativo
y a mantener un didlogo abierto con las partes
interesadas. Si usted tuviera preguntas o
comentarios sobre este Informe Interino de
Ciudadania Corporativa, sirvase comunicarse
con nosotros enviando un mensaje a

cc@gildan.com.



PRIORIDADES ESTRATEGICAS
EN MATERIA DE CIUDADANIA CORPORATIVA

EMPLEADOS — COMPROMETIDA A ESTABLECER
PRACTICAS LABORALES Y CONDICIONES DE
TRABAJO QUE SEAN LIDERES EN LA INDUSTRIA,
EN CADA LUGAR DONDE OPERAMOS

MEDIO AMBIENTE — COMPROMETIDA A DESARROLLAR
SOLUCIONES AMBIENTALES INNOVADORAS

QUE REDUZCAN EL IMPACTO EN TODAS NUESTRAS
OPERACIONES

COMUNIDADES — COMPROMETIDA CON NUESTROS
VECINOS A TRAVES DEL APOYO A LA EDUCACION PARA
LA JUVENTUD Y AYUDA HUMANITARIA

GOBIERNO CORPORATIVO — COMPROMETIDA A
MANTENER UNA SOLIDA CULTURA DE GOBIERNO
CORPORATIVO DE INTEGRIDAD, RESPONSABILIDAD
Y TRANSPARENCIA
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El éxito de Gildan hasta la fecha se ha basado, en gran medida, en la construccion y
operacion de instalaciones de vanguardia en Centroamérica y la cuenca del Caribe, y en la
verificacion de que, junto con todas nuestras operaciones, cumplen nuestros altos estandares
ambientales y laborales. Una vez mas se realizaron progresos importantes este afio respecto
a las emisiones, uso y tratamiento del agua, compensacion y productividad de los empleados,
asi como nuestra inversion en las comunidades locales.

Como un primer paso en el desarrollo de un nuevo centro para atender los mercados europeos
y asiaticos, a mediados de afo adquirimos una instalacion integrada de textiles y costura

cerca de Dhaka, Bangladesh. Desde la adquisicion, hemos ido mejorando las condiciones

de trabajo y compensacion de nuestros aproximadamente 2,000 empleados, iniciado la
capacitacion, generando aumento de la productividad y mejorando el desempefno ambiental.
Estamos seguros de que, a pesar de los retos que sin duda enfrentaremos, tendremos éxito

en el desarrollo de una instalacion que cumplira nuestras altas expectativas, las de nuestros
clientes y otras partes interesadas, a la vez que proveemos empleo en esta region.

El ano 2010 también estuvo marcado por el devastador terremoto en Haiti que destruyo una
fabrica de uno de nuestros contratistas de costuray cobro la vida de 67 de sus empleados.
Inmediatamente, lanzamos un esfuerzo de alivio y recons truccion que proporciond alimentos,
refugio, medicinas y financiamiento para la reconstruccion. En total, Gildan y nuestros
empleados contribuyeron con aproximadamente $570,000 para apoyar a nuestros contratistas
y a sus empleados en sus esfuerzos para hacer frente a esta situacion tragica. Gracias a la
determinacion de nuestros colegas en Haiti, las fabricas han regresado a su funcionamiento
normal y los empleados han iniciado a reconstruir sus vidas.

Firmado por Glenn J. Chamandy
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RICK PETERSEN
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO
CIUDADANIA CORPORATIVA

La naturalezay el alcance de los
desafios ambientales y sociales que
las empresas enfrentan contindan
aumentando. Sin embargo, para
aquellas empresas comprometidas
con la responsabilidad social, la
sostenibilidad ambiental y la
conducta ética, las oportunidades
son considerables.

En Gildan, la innovacion en nuestras

fabricas esta disminuyendo nuestra huella
ambiental; la colaboracion con instituciones
académicas esta mejorando la salud y
seguridad ocupacional; el mercadeo de causas
benéficas estd promoviendo la filantropia entre
nuestros clientes y el didlogo con otras partes
interesadas nos ayudan a mejorar nuestro
desempeno.

Con un crecimiento importante en las ventas,
la produccion y el empleo en 2010, nuestro
objetivo se centré en asegurar que contamos
con los sistemas y programas de apoyo

que nos permitirdn cumplir con nuestros
CcomMPpromisos.



Un ejemplo fue la finalizacion de una base de datos integrada de Ciudadania Corporativa, que
nos permite acceder e interpretar a una larga lista de indicadores de desempeno ambiental y
social, transformando asi datos Utiles en informacién eficaz y estratégica. En materia de medio
ambiente, la planta de generacion de energia a través de biomasa esta funcionando plenamente
en la Republica Dominicana. Hemos lanzado una iniciativa similar en Honduras, lo que crea una
situacion “ganar-ganar-ganar”, ya que reduce las emisiones de gases de efecto invernadero,
disminuye los costos y crea un mercado local para lo que anteriormente era un desecho.

En 2010 completamos nuestra primera Evaluacion de Ciclo de Vida de una camiseta blanca,

lo que nos brinda informacion sobre nuestra huella ambiental antes, durante y después de

su fabricacion.

Con un enfoque continuo en proteger y mejorar la salud y seguridad de nuestros
aproximadamente 28.000 empleados, hemos comenzado a aplicar un programa de ergonomia
de tres a cinco anos de duracion en la primera instalacién de costura en Honduras. Desarrollado
en colaboracion con el Centro de Ergonomia de la Universidad Estatal de Carolina del Norte,
este programa esta destinado a identificar y resolver los riesgos ergonémicos a través de la
capacitacion, el ejercicio y los controles de ingenieria y administracion aplicables. Si bien todavia
tenemos camino que recorrer antes de alcanzar el mas alto nivel del programa, ya estamos
presenciando mejoras significativas y un gran sentido de apropiacion y de entusiasmo entre
nuestros empleados por la iniciativa.

A mediados de ano tuve la oportunidad de unirme al equipo de direccién ejecutivo de Gildan,
para colaborar en el desarrollo e implementacion de un enfoque de Ciudadania Corporativa que
combine las practicas laborales, ambientales, comunitarias y de comunicacion. Nuestra tarea
consiste en asegurar que continuamos cumpliendo con nuestro compromiso de excelencia en el
desempeno ambiental, las practicas laborales y la inversion en las comunidades, y que nuestro
liderazgo se difunda y se refleje en nuestra reputacion entre todas las partes interesadas.
Creemos que esta combinacion de excelencia operativa y comunicacion proactiva continuara
reforzando la posicion de Gildan entre las filas de las empresas de mejor desempefo y mas
fiables del mundo.

Brindaremos datos precisos sobre las
iniciativas existentes e informaremos sobre
las prioridades nuevas o revisadas en

nuestro proximo informe completo de 2011
(con actualizaciones en nuestro sitio Web),
mientras tanto, este Informe Interino presenta
una actualizacion de nuestros planesy
progresos sobre empleados, medio ambiente,
comunidades y gobierno corporativo.

Firmado por Rick Petersen
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RESENA DE LA EMPRESA

GILDAN ES UNA EMPRESA LIDER
VERTICALMENTE INTEGRADA QUE
MANUFACTURA'Y COMERCIALIZA GRANDES
VOLUMENES DE ROPA DEPORTIVA BASICA
DE MARCA PARA CLIENTES MAYORISTAS.

OPERAMOS PLANTAS ALTAMENTE EFICIENTES,

DE GRAN ESCALA QUE SON SOCIALMENTE
RESPONSABLES DESDE EL PUNTO DE VISTA
AMBIENTAL Y LABORAL. ENTREGAMOS
PRODUCTOS DE ALTA CALIDAD Y BAJO COSTO,
LO QUE CREA UN VALOR SUPERIOR PARA

TODAS LAS PARTES INTERESADAS DE GILDAN.

DATOS FINANCIEROS Y DE
VENTAS DESTACADOS
DURANTE 2010

- CRECIMIENTO EN VENTAS DE 26%

— CRECIMIENTO DE GANANCIAS POR
ACCION DE 104%

- FLUJO DE CAJA DISPONIBLE DE
$176 MILLONES

— APROXIMADAMENTE 600 MILLONES
DE CAMISETAS VENDIDAS DE LA
MARCA GILDAN

— VENTA DE MAS DE 600 MILLONES DE
PARES DE CALCETINES

— PRODUCTOS VENDIDOS EN 34 PAISES

Gildan es una empresa verticalmente integrada
que fabrica y comercializa prendas de vestir
bésicas de calidad, incluyendo camisetas,
sudaderas, camisas deportivas, calcetines y
ropa interior, todos ellos producidos con 100%
algodén o una mezcla de algodén y fibras
sintéticas.

Como el proveedor lider de ropa deportiva
para el mercado de serigrafia en Estados
Unidos y Canad4, y un proveedor cada vez
m4ds importante para este mercado en Europa,
México y la regién de Asia-Pacifico, Gildan
produce ropa deportiva sin ningin motivo

de decoracién, para luego ser decorada con
serigrafia y venderse en una gran variedad de
mercados finales.

Vendemos calcetines, ropa interior y ropa
deportiva para mercados mayoristas y
minoristas regionales en América del Norte
a través de varios programas de etiqueta
privados y de la marca Gildan.

Gildan opera instalaciones de fabricacién
y distribucién en Honduras, Reptblica
Dominicana, Nicaragua, Bangladesh y
Estados Unidos. Tiene una presencia
importante con contratistas en Haiti, y
posee oficinas en Canadéd, Estados Unidos,
Barbados, Europa y China.
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Gildan esta comprometida con la excelencia
en materia de ciudadania corporativa, por

lo que todas sus plantas deben cumplir con
nuestro Cédigo de Conducta, Cédigo de Etica,
Cédigo de Préicticas Ambientales y otras
politicas internas, asi como con una amplia
gama de normas y acreditaciones ambientales
y laborales, incluyendo la de Oeko-Tex
Standard 100, de la Fair Labor Association
(FLA) y de Worldwide Responsible Accredited
Production (WRAP).

CANTIDAD TOTAL )
DE EMPLEADOS POR REGION™
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(1) Numero aproximado a fin de afio.



OPERACIONES DE GILDAN

NORTEAMERICA

CENTROAMERICA
Y CARIBE

EUROPA

ASIA-PACIFICO
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OFICINA CORPORATIVA

@ Oficina Corporativa
Montreal, QC (Canadd)

VENTAS

@ Oficina de Ventas y
Mercadeo
Christ Church (Barbados)
Charleston, SC (Estados Unidos)™

@ Oficinas regionales de ventas
Bentonville, AR (Estados Unidos)
Nueva York, NY (Estados Unidos)
Londres (Reino Unido)

Shanghai (China)

CENTRO DE DISTRIBUCION

® Centros de Distribucion de Gildan
Eden, NC (Estados Unidos)
Charleston, SC (Estados Unidos)™
Choloma (Honduras)

® Proveedores de Logistica
de tercera parte
Mississauga, ON (Canadd)
Redlands, CA (Estados Unidos)
Ciudad de México (México)
Manchester (Reino Unido)
Meer (Bélgica)
Shanghai (China)

MANUFACTURA

@ Instalaciones de fabricacion de ropa
deportiva y ropa interior
Rio Nance (Honduras) — Dos plantas
Bella Vista (Reptiblica Dominicana)

@ Instalaciones de fabricacion
de calcetines
Rio Nance (Honduras) — Dos plantas
Fort Payne, AL (Estados Unidos)

@ Instalaciones de hilado
Clarkton, NC (Estados Unidos)®
Cedartown, GA (Estados Unidos)®

® Instalaciones de confeccion
San Miguel y Villanueva (Honduras)
San Marcos y Rivas (Nicaragua)
Santo Domingo (Repiblica Dominicana)

@ Contratistas de confeccion
Puerto Principe (Haitf)®

® Instalacion integrada de frabricacion
y de confeccion
Savar, Dhaka (Bangladesh)®

(1) Adquirida el 17 de noviembre de 2009.

(2) Joint-venture con Frontier Spinning Mills, Inc.

(3) Gildan tiene una oficina para supervisar la
produccion de sus contratistas de confeccion
en el pais.

(4) Adquirida el 31 de marzo de 2010.
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Codigo de conducta
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La identificacién de problemas relacionados
con los empleados es fundamental para
asegurar no sélo el cumplimiento bésico

del Cédigo, sino también para crear un lugar
de trabajo acogedor. En Gildan logramos este
objetivo a través de nuestros mecanismos de
comunicacion, entre los que se destacan

los siguientes:

Promovemos de manera activa estos
mecanismos de comunicacién y brindamos
ademds capacitacion especifica. En 2010,
por ejemplo, empleados de Honduras
participaron como actores y directores en

la produccién de un video de capacitacién
sobre los mecanismos de comunicacidn.

La conciencia y la comprensién de los
mecanismos aumentaron considerablemente
una vez que se proyecté este popular video
en las pantallas de televisién de las cafeterias.

Con respecto a las quejas presentadas, los
equipos del personal directivo investigan y dan
seguimiento a cada una de ellas. Si las quejas
fueron presentadas a través de la Linea Directa,
se ocupa de ellas el Comité de Inquietudes

del Empleado y Actos Cuestionables, o si estd
implicado el personal directivo superior, la
Junta Directiva.
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(1) Lesvia Torres, operaria de una planta de costura
hondureiia, portando su equipo de proteccién
personal para protegerse contra particulas
suspendidas

(2) Rétulo indicando el procedimiento de
evacuacién de emergencia

(3) Capacitacién de Seguridad contra Incendios
en una planta de costura

(4) Reporte publicado por BSR sobre salud y

seguridad ocupacional en las instalaciones
de Gildan
SALUD Y SEGURIDAD

En Gildan, la salud y seguridad en el trabajo
son prioridades esenciales. Ademads de
nuestras actividades continuas de vigilancia
y correccién, hemos lanzado en 2010 una
cantidad de iniciativas clave.

Reconociendo una oportunidad para

mejorar la salud y seguridad ocupacional,
trabajamos conjuntamente con Business for
Social Responsibility (BSR) y la Fundacién
Hondureiia de Responsabilidad Social
Empresarial (FUNDAHRSE) en el andlisis

de nuestro sistema de gestién de la salud

y seguridad ocupacional. Comenzamos
consultando a una amplia variedad de

partes interesadas, incluyendo al Gobierno
(Ministerio de Trabajo, Instituto Hondurefio
de Seguridad Social), distintas ONGs (Red de
Solidaridad de la Maquila, el Consorcio de los
Derechos de los Trabajadores y la Colectiva
de Mujeres Hondurefias [Codemuh]), y la
FLA, con el objetivo de establecer un punto
de referencia para el conjunto de nuestros
sistemas. Basado en el andlisis, se identificaron
un buen nimero de fortalezas operacionales,
incluyendo politicas, procedimientos y
pardametros sé6lidos, ademads del programa

de ergonomia recientemente implementado.
El informe formulé recomendaciones que
resultaron en mejoras, incluyendo una

mejor rendicién de cuentas, capacitacién y
procedimientos estandarizados. El informe
de estas consultas y el programa resultante
estd disponible en http://drcafta.bsr.org/en/
demo_projects/view/gildan.




De este trabajo surgieron una serie de
iniciativas destinadas a crear sistemas

de gestién corporativa que promuevan la
adopcién de medidas para prevenir las
enfermedades laborales y los accidentes en el
lugar de trabajo, junto con la mejora continua
de los temas relacionados a la salud y la
seguridad. Entre los resultados inmediatos
del proyecto se cuentan los siguientes:

— CREACION DE UN COMITE GLOBAL DE
SALUD Y SEGURIDAD, QUE INCLUYA
REPRESENTANTES DE CADA REGION;

= INCORPORACION DE INDICADORES
DE SALUD Y SEGURIDAD EN LAS
EVALUACIONES DE LOS GERENTES Y
SUPERVISORES EN TODOS LOS NIVELES;

— MEJORAMIENTO DE LOS TIEMPOS
DE RESPUESTA DE GERENTES Y
SUPERVISORES CON RESPECTO A LA
APLICACION DE LAS SUGERENCIAS
REFERIDAS A LA SALUD Y LA SEGURIDAD Y
LA ADOPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS
PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO;

= INCLUSION DE LAS RECOMENDACIONES
DEL PROYECTO EN LOS OBJETIVOS DE

IMPLEMENTACION ANUAL DE LA GERENCIA

REGIONAL;

- INCORPORACION DE LAS INQUIETUDES
DE LOS EMPLEADOS, QUE FUERON
IDENTIFICADAS DURANTE LAS
ENTREVISTAS REALIZADAS POR BSR Y
FUNDAHRSE, EN LOS PROGRAMAS DE
CAPACITACION EN MATERIA DE SALUD Y
SEGURIDAD OCUPACIONAL;

= PARTICIPACION MAS DINAMICA DE LOS
EMPLEADOS EN LOS PROGRAMAS DE
SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL.

Los resultados esperados a més largo plazo
incluyen un mayor cumplimiento de nuestras
politicas de salud y seguridad, una disminucién
de la cantidad de riesgos de salud y seguridad
como resultado de la aplicacién de medidas
preventivas, y la disminucién del ausentismo

y rotacién del personal.

TASAS DE LESIONES RELACIONADAS
CON EL TRABAJO Y DE SEVERIDAD
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TASA DE LESIONES TASA DE SEVERIDAD
Datos basados en los cdlculos de la Occupational Datos basados en los cdlculos de la Occupational
Safety and Health Administration (OSHA). Safety and Health Administration (OSHA).
(Total de accidentes / Total de horas (Total de dias perdidos / Total de horas
de trabajo) X 200,000 de trabajo) X 200,000
El factor 200,000 se explica asi: 50 semanas El factor 200,000 se explica asi: 50 semanas
de trabajo x 40 horas x 100 empleados. de trabajo x 40 horas x 100 empleados.
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PROGRAMA DE ERGONOMIA

En 2010 se implement6 un programa piloto
de ergonomia, desarrollado en 2009 en
asociacién con el Centro de Ergonomia de la
Universidad Estatal de Carolina del Norte,
con resultados muy positivos. Basado en el
Modelo de Madurez de Cultura Ergondémica,
el programa brinda orientaciones para ayudar
a las empresas a ascender del nivel "Apaga
fuegos” al de "Clase Mundial" en tres a cinco
anos. Los elementos clave del programa son
los siguientes:

= PARTICIPACION DE LOS EMPLEADOS, PARA
PODER ESTABLECER LAS DIRECTRICES CON
EL APORTE DE LOS MISMOS;

> LIDERAZGO DE LA GERENCIA, PARA
GARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE LOS
RECURSOS Y LA CUANTIFICACION DEL
PROGRAMA;

— MANEJO DE LESIONES, PARA IDENTIFICAR
A LOS EMPLEADOS QUE PRESENTAN
SINTOMAS PRECOCES Y TENDENCIA A
LESIONARSE;

> EDUCACION Y CAPACITACION, PARA
CREAR CONCIENCIA ERGONOMICA Y DAR
ENTRENAMIENTO ESPECIFICO A QUIENES
CORREN MAS RIESGO;

> PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO Y
AUDITORIA, PARA IMPLEMENTAR TODOS LOS
COMPONENTES Y AUDITAR EL DESEMPENO;

- EQUIPO DE ERGONOMIA DE LA PLANTA, QUE
DESIGNARA EQUIPOS MULTIDISCIPLINARIOS
DE MANEJO DEL PROGRAMA;

> PRIORIZACION Y ANALISIS, PARA
IDENTIFICAR RIESGOS; Y

> REDUCCION Y CONTROL DE RIESGOS,
PARA APLICAR CONTROLES A LOS RIESGOS
IDENTIFICADOS

Hasta la fecha, todas las instalaciones en
Centroamérica cuentan con comités de
ergonomia funcionales, que revisan los
sintomas precoces reportados al personal
médico, y han sido capacitados para llevar

a cabo anélisis de riesgos y procesos. Entre
otras iniciativas, hemos entrenado a més de
4,000 empleados en posturas correctas de
trabajo, presentado un nuevo video producido
por los empleados mismos y difundido una
variedad de ayudas visuales. Ademds, hemos
establecido pausas para ejercicios ergonémicos
en todas las plantas de costura.
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(1) Empleados de la planta de costura Gildan San
Miguel practicando los ejercicios del Programa
de Ergonomia de Gildan

(2) Los empleados y sus familias reciben atencién
médica durante la Feria de Salud 2010 de nuestra
planta de costura Gildan Villanueva

(3) Uno de los hijos de nuestros empleados de la
planta de costura Gildan Villanueva recibe una
vacuna contra la gripe durante una campana de
vacunacién contra el virus HIN1

CLINICAS DE SALUD

Gildan brinda cuidados de salud de primera
linea para todos los empleados en América
Central y en la Repiblica Dominicana en
clinicas completamente equipadas en nuestras
plantas de manufactura. Con énfasis en los
asuntos de salud relacionados con el trabajo,
nuestros 43 médicos y enfermeras empleados
por Gildan reciben a menudo consultas sobre
cuidados prenatales y vacunaciones.

En 2010, 4,396 empleados de Honduras y
Nicaragua fueron vacunados gratuitamente
contra el tétano, 7,930 contra el virus
H1N1 y 60 contra la hepatitis B.

En mayo de 2010, en asociacién con el
Instituto Hondurefio de Seguridad Social
(IHSS), Gildan abrié una nueva farmacia
adyacente a la clinica del complejo de
Choloma en Honduras. Esta farmacia brinda

a los empleados un acceso rdpido a medicina
general y preventiva, medicamentos, andlisis
de laboratorio y una relacién médico-paciente
de calidad, todo lo cual es poco comun en

la comunidad local.
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AUDITORIAS INTERNAS

AUDITORIAS EN LAS INSTALACIONES

AUDITORIAS EXTERNAS

Y EXTERNAS DE GILDAN Y EN LAS DE SUS 2010
2010 CONTRATISTAS, 2010
® Internas 66 % Contratistas 50 % ® Clientes 44 %
Externas 34 % ® Gildan 50 % ® WRAP 28 %
Otros estdndares 20 %
@ FLA 8%
AUDITORIAS Se realizaron 17 auditorias de seguimiento

DE CUMPLIMIENTO SOCIAL

Para asegurar que cumplimos con los
compromisos con los empleados, clientes y
otras partes interesadas, realizamos una serie
de auditorias internas y de terceras partes cada
afio para cumplir o exceder los requisitos del
Cddigo de Conducta.

En 2010, se llevaron a cabo 74 auditorias, lo
que representa por lo menos una visita a cada
una de nuestras 35 plantas de produccién’.

Se llevaron a cabo 57 auditorias de
cumplimiento social completas tanto en Gildan
como en los contratistas a corto y largo plazo
de Estados Unidos, Asia, América Central

y la cuenca del Caribe. De éstas, 34 fueron
realizadas por auditores internos de Gildan o
por auditores externos. Veinte y tres de ellas
estuvieron a cargo de auditores externos del
WRAP, la FLA o por clientes.

1  Esta cifra incluye tanto las instalaciones que
son propiedad de Gildan como los contratistas
a corto y a largo plazo.

2 Ver Figura 1 para la Clasificacién de
No Cumplimientos Sociales.

en las plantas de Gildan y de los contratistas.
De estas, 15 fueron realizadas por los auditores
internos de Gildan o por auditores externos,

y dos fueron realizadas por auditores externos
de WRAP, FLA o los clientes.

Un total de 103 no cumplimientos fueron
encontrados en las instalaciones de Gildan
durante el ano fiscal 2010, 58 moderados

v 45 menores®. En general, el 72% de los

no cumplimientos encontrados han sido
corregidos y el balance serd resuelto al final
del segundo trimestre de 2011. La mayoria
de los resultados estaban relacionados con la
seguridad contra incendios (25%), limpieza
general y condiciones sanitarias (22%) y la
seguridad de la maquinaria (17%). En cada
caso de no cumplimiento se aplicaron planes
detallados para corregir el problema, y cuando
fue indicado, se llevé a cabo un profundo
andlisis de causa - rafz.

Un informe detallado sobre los resultados

de las auditorias y el programa general

de cumplimiento aparecerd en el Informe
completo de Ciudadania Corporativa de 2011.
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TIPO DE AUDITORIAS
2010

® Completas 77 %
De seguimiento 23 %

FIGURA 1

CLASIFICACION DE NO
CUMPLIMIENTOS SOCIALES

Cumplimiento total: En total
cumplimiento con el Cédigo de Conducta
de Gildan y otros cédigos a los que se
adhiere, asi como los requerimientos
legales.

Menor: Asunto de bajo riesgo. Mejoras
hacia buenas practicas. Tiempo de
correccion: seis meses.

Moderado: Impacto negativo en los
derechos y seguridad de los empleados
(no critico). Tiempo de correccién: hasta
dos meses dependiendo del tipo de no
cumplimiento.

Mayor: No cumplimiento serio del
Cédigo de Conducta de Gildan, a los
otros a los que se adhiere, o la ley, que
resulta en un severo impacto en los
derechos individuales y/o seguridad
fisica. Tiempo de correccién: inmediato.




Gildan siempre ha hecho énfasis en desarrollar
equipos de gerencia local con un buen

nivel de educacién y muy motivado, como

la manera mads eficaz para desarrollar y

aplicar buenas précticas en sus plantas de
manufactura. Al proporcionar a los empleados
de cada una de nuestras regiones de operacién
una remuneracién y beneficios sociales
competitivos, junto con oportunidades de
capacitacién avanzadas, estamos creando las
mejores condiciones para nuestras plantas

y al mismo tiempo beneficiamos a las
comunidades y a la economia. Este ha sido un
elemento clave para nuestro éxito operacional.

Durante 2010, Gildan emprendié la
consolidacién y reubicacién de
aproximadamente el 30% de su maquinaria

de tejido y de las restantes operaciones de
procesamiento himedo ubicado en

Ft. Payne, Alabama, a sus plantas integradas
en Honduras. Adicionalmente, con la

apertura durante este afio de su nuevo

centro de distribucién y venta al por menor
en Charleston, Carolina del Sur, fueron
transferidas las operaciones de distribucién de
Ft. Payne y las de Martinsville, Virginia, a este
centro. Si bien pudimos reubicar una parte del
personal a otras instalaciones, 348 empleados
sufrieron el impacto de esta reorganizacion.

Todos los empleados afectados recibieron la
notificacién del cierre de la planta al menos
con 60 dias de anticipacién, beneficios que

se equiparan o superan a los que requiere la
legislacién local, y se les brindé apoyo para
facilitar la transicién a nuevas fuentes de
trabajo y oportunidades educativas a través
de la colaboracién con organizaciones locales.

En marzo de 2010, Gildan 1llevé a cabo
negociaciones de buena fe y firmé un Convenio
Colectivo de Trabajo (CCT) con Sitragil, un
sindicato registrado en el Ministerio de Trabajo,
para los empleados de nuestras instalaciones
textiles en la Reptblica Dominicana.
Posteriormente, el sindicato fue acusado por
un sindicato rival de haber dado informacién
fraudulenta sobre sus miembros para iniciar
las negociaciones del convenio colectivo.

El segundo sindicato, Sitragildan, también

ha reclamado la obtencién del apoyo para
representar a la mayoria de los empleados en
nuestras instalaciones, pero no ha presentado
ninguna evidencia a Gildan o el Ministerio de
Trabajo para sustentar su reclamo.

Debido a lo anterior, Gildan ha trabajado junto
ala FLA, organizaciones no gubernamentales
y monitores externos para investigar
independientemente estas acusaciones de
fraude e interferencia. También se ha solicitado
al Ministerio de Trabajo en la Reptiblica
Dominicana el apoyo para encontrar una
solucién a esta situacién. El asunto estd

ahora ante el tribunal del trabajo que tiene la
autoridad para determinar si Sitragil realmente
tenia la representacion legal de los empleados
de Gildan para negociar un contrato colectivo
de trabajo.

Desde el inicio del proceso, Gildan ha
mantenido todos los beneficios econémicos
concedidos a los empleados en el CCT y
continuard haciéndolo.
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COMPROMETIDA A DESARROLLAR SOLUCIONES
AMBIENTALES INNOVADORAS QUE REDUZCAN
EL IMPACTO EN TODAS NUESTRAS OPERACIONES

En una era de creciente agotamiento de los recursos y de degradacién
ambiental, que afecta la salud del planeta, sus ciudadanos y la economia,
las companias lideres se han dado cuenta que el no hacer nada no es

una opcién. Reconocemos que un enfoque estrecho, basado en el mero
cumplimiento de las normas, no tendra el resultado necesario en cuanto
a la reduccién de nuestra huella ambiental, el mejoramiento de la vida de
quienes trabajan para nosotros o viven a nuestro alrededor ni garantizara
una competitividad a largo plazo. Nos comprometemos, por lo tanto, a
desarrollar soluciones innovadoras que tengan un efecto multiplicador en
nuestras instalaciones de fabricacion vertical en gran escala y en nuestro
enfoque en la excelencia operativa.
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POLITICA AMBIENTAL

Las précticas de Gildan se guian por la Politica
Ambiental adoptada en 2003. Estrictamente
aplicada en todas las instalaciones, la
politica describe y refuerza comportamientos
destinados a asegurar que cumplimos o que
superamos la legislacién local y establece
altos estdndares en dreas tales como el uso
del agua, el control de los efluentes, el
manejo de los residuos, la energia, el manejo
de los quimicos, el control de las emisiones
atmosféricas asi como de las sustancias
agotadoras de la capa de ozono, la proteccién
de la biodiversidad y la emisién de gases de
efecto invernadero.



CODIGO DE PRACTICAS
AMBIENTALES (ECP)

En 2010 nuestro Cédigo de Practicas Ambientales
fue actualizado a ECP-V7, lo que demuestra
nuestra voluntad de mejorar continuamente.
Entre los principales cambios se incluye el
agregado de quimicos relacionados con el sector
textil, que fueron recientemente prohibidos

o restringidos por Oeko-Tex, REACH!, la
Proposicién 65 de California, Environmental
Protection Agency (Agencia Federal de
Proteccién Ambiental), Occupational Safety

and Health Administration (Administracién de
Seguridad y Salud Ocupacional) y el Ministerio
del Medio Ambiente de Canada. En total, la
nueva version restringe 840 sustancias quimicas,
muchos mas que los 360 de ECP-V6. Para facilitar
la bisqueda de las sustancias quimicas en el ECP,
creamos la Lista de Sustancias Restringidas de
Gildan, indicando la categoria de la sustancia
quimica, el nombre y el ndmero de registro

de CAS?

Las nuevas regulaciones han agregado

nuevos requisitos para una amplia gama de
componentes de productos, incluyendo algodén,
poliéster, quimicos, solventes, hilaza, accesorios,
eldsticos, bolsas, sustancias que agotan la capa de
ozono, gases de efecto invernadero fluorados y
asbesto. Ademads, se cre6 una nueva seccién para
"Quimicos de Servicio", que se usan en calderas,
tratamiento de aguas residuales, enfriadores,
mantenimiento de méquinas, control de pestes,
limpieza, etc.

SISTEMA DE MANEJO AMBIENTAL

Usando nuestro propio Sistema de Manejo
Ambiental, hemos hecho el seguimiento de

la aplicacién de nuestra Politica y Cédigo de
Précticas Ambientales en todas las instalaciones.
Verificado por auditorias internas bianuales, el
sistema nos permite evaluar los procedimientos
establecidos para el manejo del consumo

de agua, aguas residuales, energia, manejo y
almacenamiento de quimicos, materias primas,
desechos, proteccién de la biodiversidad,
emisiones y control de derrames.

En 2010, se llevaron a cabo auditorias
ambientales completas en todas las plantas
textiles, calcetineras, costura, tejido y tefiido y
acabado, encontrandose 103 no cumplimientos,
de las cuales el 29% fueron moderadas y el
71% fueron menores®. No se encontraron no
cumplimientos graves. La mayor parte de las
no cumplimientos estaban relacionados con
el manejo de sustancias quimicas y control

de derrames (25%), el manejo de los residuos
(21%) y el manejo de combustible y control
de derrames (15%). En total, el 77% de las no
cumplimientos se corrigieron durante el afio
y estd previsto que el resto se corregird en el
primer trimestre de 2011.

BASE DE DATOS DE CIUDADANIA
CORPORATIVA

Gildan continta avanzando en la medicién y
manejo de sus impactos ambientales a través de
una creciente base de operaciones y volumen
de produccién. Para lograr el préximo nivel

de desempeiio, desarrollamos y aplicamos

en 2010 una base de datos completamente
automatizada e integrada, que nos permite hacer
el seguimiento de indicadores de rendimiento
fundamentales, relacionados con el uso de

la energia, los residuos sélidos y liquidos, el
consumo de agua, las emisiones, los derrames,
la reforestacion y la capacitacién ambiental.

La base de datos, disponible en inglés, francés
y espaiiol, nos permitird asimismo seguir el
desarrollo de una serie de indicadores sociales,
incluyendo los salarios, la diversidad entre

los empleados, la igualdad salarial y las horas
de capacitacién. Igualmente importante, la
nueva plataforma (que serd completamente
operativa después de una capacitacién intensiva
a principios del afio fiscal 2011) vincular4 los
sistemas operativos de todas las instalaciones
con auditorias internas y de terceros, los planes
de accién y seguimiento. La nueva herramienta
nos permitird generar informes detallados
mensuales, trimestrales y anuales para uso
interno y para informacién del piblico.

FIGURA 2

CLASIFICACION DE
NO CUMPLIMIENTOS
AMBIENTALES

Cumplimiento Total: En total
cumplimiento con la Politica Ambiental
de Gildan y el Cédigo de Practicas
Ambientales, asi como a los otros cédigos
a los que se adhiere y los requerimientos
legales.

Impacto Menor / No Cumplimiento
Menor: Impacto ambiental minimo o
minimo riesgo de causar tal impacto.
Esta observacién puede hacer referencia
a la necesidad de promover medidas
ambientales de mejora continua. Tiempo
de correccion: seis meses.

Impacto Moderado / No Cumplimiento
Moderado: Impacto ambiental moderado
que puede afectar el medio ambiente y la
salud de los empleados en el largo plazo,
o riesgo moderado de causar tal impacto.
Tiempo de correccién: dos meses.

Impacto Mayor / No Cumplimiento
Mayor: Violacién a las leyes ambientales
causando un alto impacto ambiental o un
alto riesgo de causar un impacto ambiental.
Tiempo de correccién: inmediato.

REACH (Registration, Evaluation, Authorisation
and Restriction of Chemical substances) es una
reglamentacion de la Comunidad Europea sobre
quimicos y su uso seguro (EC 1907/2006). Trata
sobre el registro, la evaluacién, la autorizacién
y la restriccion de sustancias quimicas.
Chemical Abstract Service.

Ver Figura 2 para la Clasificacién de

No Cumplimientos Ambientales.
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EL CICLO DE VIDA DE UN PRODUCTO

EMPAQUE Y
DISTRIBUCION

MATERIAS PRIMAS

REUTILIZACION

ELIMINACION

FINAL ok

EVALUACION DE CICLO DE VIDA

En 2010, Gildan llevé a cabo su primera
Evaluacién de Ciclo de Vida de los impactos
ambientales claves de una camiseta blanca,
de tamafio mediano de estilo 2000, fabricada
con 100% algodén estadounidense en
América Central y vendida en el mercado
de Estados Unidos. El proyecto tuvo como
objetivo la identificacién de los “puntos
conflictivos”, (es decir, los impactos mas
significativos) durante el ciclo de vida
completo de la camiseta, desde el proceso
agricola, la fabricacién y el uso por parte
del consumidor hasta su eliminacién final.

Este modelo evalu6 los impactos clave para
la salud humana, la calidad del ecosistema,
el consumo de recursos, el cambio climético
y el agua. La informaci6n obtenida con este
proyecto piloto nos permitird comprender
mejor nuestros procesos y el impacto que
producen, validar el mejoramiento de
procesos o productos e identificar otros

MANUFACTURA

USO DEL
PRODUCTO

nuevos, manejar riesgos corrientes y anticipar
necesidades futuras (por ejemplo, ya sean del
mercado o regulatorias).

La Evaluacién de Ciclo de Vida demostré que,
debido principalmente a la generacién de
energia utilizada para el lavado y el secado,
la fase de uso por parte del consumidor

fue el principal contribuyente en cuanto

al impacto general sobre la salud humana,

el cambio climdtico y el agotamiento de

los recursos. Excluyendo la fase de uso

por parte del consumidor, el impacto de

la produccién agricola del algodén fue

el mds importante para la calidad de los
ecosistemas, principalmente debido al uso
de la tierra y a las emisiones relacionadas
con los fertilizantes. Dentro de la fabricacién
directamente, el efecto principal se relaciona
con el consumo de energfa, particularmente
durante el blanqueado. El consumo de

agua vy los residuos fueron también factores
importantes durante la fabricacién.
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Para Gildan, esta informacién ratifica

de manera convincente nuestra propia
comprensién y nuestro enfoque destinado

a mitigar nuestros principales efectos sobre
el medio ambiente. Esto es particularmente
cierto en las dreas de nuestra cadena de
suministros y en los procesos de fabricacién
que podemos influir o controlar directamente.
Estamos integrando en la actualidad los
resultados iniciales de la evaluacién de
ciclo de vida en nuestro sistema de gestion
ambiental general.



(1) Cultivo de algodén — Gildan se abastece casi
totalmente de algodén de Estados Unidos.

(2) Prensa mavil para recolectar la biomasa
disponible en diferentes lugares

(3) Lineas de abastecimiento de biomasa

(4) Una caldera del sistema de generacién
de vapor a partir de biomasa

ALGODON DE ESTADOS UNIDOS

El algodén cultivado en Estados Unidos es
el més regulado del mundo, por ejemplo,
por USDA y FDA. La industria de algod6n
en Estados Unidos ha adoptado précticas
de conservacién agricola, incluyendo un
sofisticado monitoreo del suelo y manejo
de la pérdida de su capa superior, métodos
de labranza para la conservacién del suelo
e irrigacion de alta eficacia. El algodén
estadounidense estd cosechado de manera
ética bajo estrictas directrices reglamentarias.

ENERGIA RENOVABLE

Al igual que la mayoria de las instalaciones de
fabricacién en los paises en los que operamos,
la energia proviene tradicionalmente de la
quema de combustibles f6siles, particularmente
de bunker, que genera emisiones de gas de
efecto invernadero. Se trata también de un
recurso no renovable y cada vez mds costoso.

El sistema de generacién de vapor, que
sustituye el combustible fésil por la biomasa
proveniente de residuos agricolas y de
produccién seleccionados, estd destinado a
reducir una porcién importante de nuestro
consumo actual de bunker.

En nuestra planta textil de la Repiblica
Dominicana, el sistema de biomasa fue
instalado en la segunda mitad de 2010 y ahora
estd proporcionando la mayor parte de nuestras
necesidades en materia de generacién de vapor.
En este afio, también se inicié en Honduras
proyectos similares de generacién de vapor a
partir de la biomasa. El sistema en Rio Nance 3
alcanzo su capacidad total en septiembre de
2010, mientras que el de Rio Nance 4 esta
alcanzando su capacidad paralelamente con

la produccién. El sistema de biomasa que
abastecerd de vapor a Rio Nance 1, Rio Nance 2
y Rio Nance 5 estd en marcha.
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PROYECTOS DE EFICIENCIA
ENERGETICA

El mejoramiento de nuestra eficiencia
energética para reducir nuestro impacto
ambiental sigue constituyendo una prioridad
en todas nuestras instalaciones. En 2010, entre
las iniciativas claves se incluy6 la reduccién
de las operaciones de presién de vapor en

un compactador en dos plantas textiles en
Honduras y el calentamiento de agua a partir
de condensado en todas las plantas textiles

y calcetineras.

EMISIONES DE GASES
DE EFECTO INVERNADERO

Gildan ha estado midiendo las emisiones de
gases de efecto invernadero desde 2006 en
las plantas y oficinas de su propiedad, asi
como en las instalaciones de sus contratistas
en Haiti y empresas conjuntas. También
hemos participado en el Carbon Disclosure
Project* desde 2008 y los datos relacionados
con las emisiones de gases de efecto
invernadero se publicardn en nuestro sitio
Web durante 2011.

4 El Carbon Disclosure Project es una organizacién
independiente sin fines de lucro que cuenta con
la base de datos mds grande del mundo sobre
cambio climadtico relacionado con empresas.
Para més informacién, visite el sitio
www.cdproject.net.

CONSUMO EFICIENTE DEL AGUA

Como se demostré en nuestra primera
evaluacién de ciclo de vida, el consumo

y la eliminacién de agua constituyen un
importante impacto ambiental. Puesto que la
mayor parte del agua se consume en nuestros
procesos himedos (por ejemplo, blanqueado
y tefiido), continuamos centrando nuestros
esfuerzos en la reduccién del uso del agua.

En 2010, aplicamos nuevos procedimientos
y controles para el consumo de agua y para
aguas residuales, con indicadores detallados
que nos permitirdn publicar resultados en
nuestro informe de 2011.

MANEJO DE AGUAS RESIDUALES

Nuestro sistema altamente eficiente Biotop®
continda siendo nuestra planta principal de
tratamiento bioldgico de aguas residuales
en las fébricas de Honduras y la Republica
Dominicana, que son responsables de la
mayor parte de nuestra produccion textil.
El sistema, que trata las aguas residuales a
través de una serie de lagunas donde el pH se
estabiliza naturalmente, tiene una cantidad
de ventajas importantes con respecto a

los sistemas tradicionales basados en el
tratamiento quimico:
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LAS BACTERIAS ELIMINAN VIRTUALMENTE
LAS TINTES Y LOS QUIMICOS;

NO SE INTRODUCEN QUIMICOS
ADICIONALES EN EL SISTEMA;

NO SE REQUIERE PRACTICAMENTE NINGUN
CONSUMO DE ENERGIA PARA PROCESAR
EL EFLUENTE;

NO CAUSA DANOS EN LA VIDA ACUATICA
DEL RI0O RECEPTOR NI EN SU ECOSISTEMA.
DE HECHO, SE HAN ENCONTRADO VARIAS
ESPECIES DE AVES Y PECES EN ESTAS
LAGUNAS;

EL AGUA TRATADA POR ESTE SISTEMA
BIOLOGICO ES ADECUADA PARA USO
AGRICOLA EN LAS COMUNIDADES
PROXIMAS LO CUAL AYUDA A LOS
AGRICULTORES;

NO SE CONSUMEN COMBUSTIBLES
FOSILES PARA HACER FUNCIONAR ESTE
SISTEMA;

EL TIEMPO DE RETENCION DE 40 DIAS
ASEGURA CONTRA CAMBIOS REPENTINOS
EN LA PRODUCCION O DERRAMES
ACCIDENTALES DE LfQUIDOS PELIGROS0S
EN EL PROCESO DE PRODUCCION; Y

EL AGUA QUE ENTRA EN EL ECOSISTEMA
LOCAL ESTA LIBRE DE CONTAMINANTES

Y SE MONITOREA CONTINUAMENTE PARA
CUMPLIR CON LOS REQUISITOS LOCALES.



Vista panordmica del sistema Biotop®
Cigiiena cuellinegro, una de las especies de
aves viviendo alrededor del Biotop®

Vista panordmica del sistema Biotop®
Carolina Mateo, Gerente de Medio Ambiente
en la Republica Dominicana, sosteniendo una
gallareta pico rojo, una de los especies
viviendo en el Biotop®

Tortuga de agua dulce viviendo en el Biotop®

BIODIVERSIDAD

La cantidad y la diversidad de especies
animales es un indicador fundamental de la
salud de cualquier ecosistema y en tltima
instancia tiene una importancia fundamental
en la calidad de vida de quienes viven dentro
o alrededor del mismo. Dentro de nuestras
evaluaciones de impacto ambiental llevamos
a cabo un inventario anual de biodiversidad
en nuestras instalaciones de la Reptblica
Dominicana. En septiembre 2010, el inventario
indicaba lo siguiente:

- 35 ESPECIES DE AVES (HABIAN 14 EN 2009);

- 4 ESPECIES DE REPTILES
(HABIAN 2 EN 2009);

— 1 ESPECIE ANFIBIA;
— 3 ESPECIES DE PECES;
- 2 ESPECIES DE MAMIFERQS.

De este inventario de biodiversidad, se
encontraron 23 especies viviendo en la
planta de tratamiento de aguas residuales
Biotop® o alrededor de ella. El proceso
confirma una vez mds que el ave nacional

de la Reptiblica Dominicana, Cigua Palmera
(Dulus dominicus), una especie protegida en
el pafs, continida viviendo en los alrededores
de nuestro sistema Biotop®.
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(1)

(2)
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Empleados de nuestra planta de Repiblica
Dominicana participando en una actividad
de reforestacién

Darwing Chavez, Coordinador de Medio
Ambiente, Salud y Seguridad de nuestra
planta de San Marcos en Nicaragua

(3)

Marlene Villareal, Supervisora de Aseo de nuestra
planta de Rivas en Nicaragua, participando en la
actividad de reforestacién durante el

Dia de la Tierra

Reforestacién fue una actividad clave de
voluntariado en 2010




El mejoramiento de nuestro desempeiio
ambiental en cuanto al funcionamiento

de nuestras fabricas y sus alrededores
continuda siendo una prioridad para nuestros
empleados. Esta dedicacidén se extiende
también a sus actividades de voluntariado.

Los empleados participan cada afio en la
campaiia de reforestacién en las plantas
en Honduras, Nicaragua y la Republica
Dominicana. Puesto que debemos cortar
drboles para construir nuestras grandes
instalaciones de vanguardia, nos hemos
comprometido a remplazarlos con las
mismas especies.

Celebramos el Dia de la Tierra 2010 con una
actividad de reforestacién en la instalacién
de Rivas, en Nicaragua, y el Dia Mundial del
Medio Ambiente con otras dos actividades de
reforestaciéon en Honduras y en la Republica
Dominicana, en las que participaron los
empleados. En agosto, empleados de la planta
de San Marcos, en Nicaragua, participaron en
la reforestacion del Parque Los Conejitos y, en
total, los empleados de Gildan han sembrado
maés de 5,600 drboles en 2010.
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COMUNI

=5

COMPROMETIDA CON NUESTROS VECINOS
A TRAVES DEL APOYO A LA EDUCACION PARA

LA JUVENTUD Y AYUDA HUMANITARIA

Gildan se considera ya entre los
mads grandes empleadores en cada
uno de los centros de fabricacién en
los que actida y tiene una presencia
importante en la comunidad local
en lugares como Montreal, Barbados
y Charleston. Si bien la inversién
en capital y pago de salarios
contribuyen de manera importante
con el desarrollo econémico local,
Gildan también estd comprometida
a continuar jugando un papel
importante en la comunidad al
mejorar nuestras contribuciones

e involucramiento.

Los bajos niveles de escolaridad y la falta

de aptitudes laborales en algunos lugares
constituyen no sélo desafios sociales sino
también un obstdculo al desarrollo de una
mano de obra local fuerte que pueda crecer
con Gildan. La época de crisis econémica y
la reduccién en el gasto publico provocaron,
ademds, recortes gubernamentales en una
amplia gama de programas sociales. Cuando
una adversidad se presenta, son pocas las
comunidades que estdn preparadas para
enfrentar las necesidades inmediatas y, en
algunos casos, las necesidades a largo plazo.
Ante tales desafios, las empresas son llamadas
a hacer su parte.

En Gildan creemos que invertir en la
educacion de los jévenes puede tener un
impacto transformador, ya que desarrolla
tanto capacidades como aptitudes laborales
y de vida, preparando a una generacién para
que contribuya con su propia comunidad.
Este es el eje central de nuestras actividades
de inversién en la comunidad.
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Sabemos también, lamentablemente por
experiencia propia, que algunas comunidades
en las que operamos son muy propensas

a sufrir desastres naturales. Sin embargo,

al contribuir con fondos y apoyo logistico,
podemos ayudarlas a enfrentar la tormenta

y el proceso de reconstruccion.

Dado el alcance de nuestro mercado — hemos
vendido alrededor de cuatro mil millones

de productos de marca Gildan desde que
incursionamos en la cadena de suministros
para el mercado serigréfico y continuamos
creciendo— tenemos la oportunidad de ejercer
una influencia a través de las relaciones con
los clientes y las redes de distribucién, que
representa también un impacto positivo sobre
la sociedad.



AMERICA DEL NORTE

¢ PUEDE UNA CAMISETA AYUDAR A
CONSTRUIR UN MUNDO MEJOR?

El programa "I Support..." fue desarrollado

y lanzado en 2010 durante una serie de

ferias comerciales, en conjunto con una
campaifla en las redes sociales. Este programa
exclusivo estd destinado a motivar a la gente
para que nos hable de las organizaciones de
beneficencia que apoyan y de qué manera éstas
tienen un impacto positivo en el mundo. Por
cada camiseta Ultra Cotton (estilo 2000) que se
compre de la Coleccién Gildan Genuine Golor,
se donard un porcentaje de las ganancias, hasta
US$ 100,000, a una institucién de caridad
registrada.

El programa funciona asi:

Se pidi6 a quienes deseaban participar que
se registraran en www.genuinegildan.com,
para seleccionar una organizacién de
beneficencia que apoyan y decirnos de qué
manera la misma estd ejerciendo un impacto
positivo en el mundo. Quienes se registraran
podian leer las historias de los demds y votar
por quienes ellos crefan que demostraron
mejor c6mo hacer un cambio positivo para su
comunidad. Basado en la cantidad total de
personas apoyando, la cantidad de votos,

o de los "Me gusta" que hubo, junto con el
promedio combinado de la cantidad de veces
que se habia visitado una propuesta, se
escogieron como finalistas a diez
organizaciones de caridad para recibir una
donacién de hasta US$ 100,000.

Las siguientes diez organizaciones benéficas
finalistas fueron anunciados en noviembre
de 2010:

%

%

AMERICAN CANCER SOCIETY
www.cancer.org

AMERICAN HEART ASSOCIATION
www.americanheart.org

CORPORATION CULTURELLE
LATINO-AMERICAINE DE LAMITIE
www.coclamontreal.org

CYSTIC FIBROSIS FOUNDATION
www.cff.org

DISCOVERY!
www.discoveryinstitute.org

DREW HILDEBRAND TEEN
BENEFIT FUND
www.drewhildebrandtbf.com

HOME BOY INDUSTRIES
www.homeboy-industries.org

JUVENILE DIABETES RESEARCH
FOUNDATION OF WEST TENNESSEE
www.jdrf.org

PALM BEACH COUNTY
MOTORCYCLIST TOYS FOR TOTS
www.billsbikestoyrun.com

SNOWBALL EXPRESS
www.snowballexpress.org

(1) Pared del stand de “ I Support “ que fue
colocado en varias ferias comerciales en
Norteamérica en 2010

Creamos un panel de expertos de la industria y
de las organizaciones de caridad para estudiar
a los diez finalistas y determinar cudl seria el
acreedor de la donacién.

En enero de 2011 en la Feria de PPAI de

Las Vegas se revelard quién es el merecedor
de la donacién. jPuede una camiseta ayudar
a construir un mundo mejor? ;Si, puede!

IUR SUPPORT COULD mMian
00,000 FOR A CHARITY
AXING & GLMUINY DIFPERERCY

PG E N BTN AN COH
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AMERICA DEL NORTE

DANS LA RUE

La principal organizacién caritativa apoyada
por Gildan durante el 2010 fue Dans la rue,
una organizacion sin fines de lucro con sede
en Montreal que apoya a jévenes sin hogar.
La organizacién brinda un lugar seguro

para que los jévenes se retinan y crezcan,
ofreciendo recursos adaptados a sus
necesidades y, sobre todo, respeto, amistad
y motivacion.

Desde el comienzo de nuestra relacién, en
2004, Gildan ha donado US$ 750,000 a esta
causa humanitaria y la mayor parte de este
monto ha financiado la Cafeteria Diaria del
Centro Chez Pops, que sirve un promedio de
1,000 comidas por semana. Hemos distribuido
también miles de camisetas.

Una vez mds, en 2010, Gildan fue la promotora
de la gala de recaudacién de fondos From

the Street to the Stars, un acontecimiento
tnico en el que los j6venes chefs de Montreal
exponen su interpretacién de la comida de la
calle. Y una vez mds, los empleados de Gildan
donaron su tiempo para preparar y organizar
el acontecimiento. Este afio, gracias a la
participacién de més de 400 generosos

(v hambrientos) invitados, la recaudacién

del evento super6 los US$ 112,000.

FONDATION DU DR JULIEN

En 2010, comenzamos a apoyar la Fondation
du Dr Julien, que dirige dos proyectos
"pedidtricos sociales" en los distritos de
Hochelaga-Maisonneuve y Cote-des-Neiges,
en Montreal. La fundacién brinda a las
familias de bajos ingresos de estos barrios
las herramientas y servicios necesarios para
garantizar y mejorar el bienestar fisico,
cognitivo, emocional y cultural de sus hijos.

Nuestra donacién financiera y de productos
apunta a un proyecto tnico de la fundacién:
Students in the Running (Estudiantes en
Carrera). El programa proporciona mentores
y capacitacién de 11 meses a los estudiantes
de las escuelas de la ciudad que se disponen
a completar los 42.2 km de la Maratén Oasis
Montreal y siguen cursando sus estudios al
mismo tiempo. Aunque enfocado en la carrera,
el beneficio real del programa consiste en

el aumento de la autoestima, la fijacién de
objetivos y, sobre todo, la determinacién.
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(1)

()

Grupo de voluntarios de Gildan en la gala de
recoleccion de fondos de Dans la rue llamada
“De las calles a estrellas”

Estudiantes que participaron en el proyecto
“Estudiantes en la carrera” patrocinado por
la Fondation du Dr Julien

UNITED WAY

United Way es un movimiento mundial de
alrededor de 4,000 organizaciones United
Way basadas en comunidades de 46 paises y
territorios en todo el mundo. United Way of
America es una organizacién sin fines de lucro
que tiene alrededor de 1,300 oficinas locales
de United Way en todo Estados Unidos y que
integra una coalicién de organizaciones de
caridad para unir sus esfuerzos de recaudacién
de fondos y apoyo. Las principales dreas de
accién de United Way son la educacién,

los ingresos y la salud.

Siendo una de las organizaciones de
beneficencia preferida por nuestros
empleados en las plantas de Estados Unidos,
campaiias de recaudacién de fondos se
realizaron en las siguientes instalaciones

de Gildan: Eden, en Carolina del Norte;
Martinsville, en Virginia y Fort Payne, en
Alabama. Las actividades locales recaudaron
alrededor de US$ 30,000 durante 2010.
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HAITI

TERREMOTO DE HAITI

Durante la tarde del 12 de enero de 2010,
Haitf sufrié un devastador terremoto que

dej6 un importante saldo de muertos, la
destruccién generalizada de la infraestructura
fisica del pais y el desplazamiento de sus
muchos sobrevivientes.

La destruccién de ese dia incluyd el colapso
total de un edificio en el que funcionaba la
planta de uno de los contratistas de costura
de Gildan, Palm Apparel, causando la
pérdida tragica de 67 vidas. Gildan ofrecié
inmediatamente su apoyo y colaboracién a
Palm Apparel para brindar asistencia a los
empleados y a las familias de los trabajadores
que perdieron sus vidas y sus hogares,
comprometiéndose asimismo a cumplir un
papel activo para aliviar la situacién y los
esfuerzos de reconstruccién en el pais.

Répidamente se formé un equipo de Gildan
de Haiti, Honduras, Repiblica Dominicana

y Montreal para evaluar la situacién, las
necesidades del personal y de los contratistas,
a fin de implementar formalmente un Plan de
Ayuda y Reconstruccién.

- SE DONARON MAS DE US$ 570,000
PARA ACTIVIDADES DE ALIVIO Y
RECONSTRUCCION EN HAITI A TRAVES DE:

= UNA DONACION CORPORATIVA DE
US$ 50,000 AL FONDO DE EMERGENCIA
POR EL TERREMOTO DE HAITI A LA
CRUZ ROJA CANADIENSE; Y

- LA CREACION DEL FONDO DE ALIVIO Y
RECONSTRUCCION DE HAIT DE GILDAN
QUE FUE FINANCIADO POR UNA
RECAUDACION DE FONDOS A NIVEL
DE EMPLEADOS DE US$ 58,000
Y CONTRIBUCIONES ADICIONALES
DE LA COMPANIA. ESTE FONDO
FINANCIO UNA OPERACION CREADA
POR LA COMPANIA EN LA REPUBLICA
DOMINICANA QUE ENTREGO:

— 26,000 CAJAS DE ALIMENTOS
EN UN PERIODO DE CUATRO
SEMANAS. TODOS LOS EMPLEADOS
RECIBIERON POR LO MENOS UNA
CAJA POR SEMANA, QUE PODIA
ALIMENTAR A UNA FAMILIA DE
CUATRO DURANTE CINCO DIAS.

- MEDICAMENTOS, ALIMENTOS
PARA BEBES Y PANALES, AS{ COMO
1,300 TIENDAS DE CAMPANA DE
ALTA CALIDAD.
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(1) Donald Coulange, auditor externo de Gildan
en Haiti, fuera de una de las tiendas de campaiia
distribuidas por la compaiifa

(2) Contenido de las cajas de alimentos distribuidas
a los empleados de Gildan y los de nuestros
contratistas

(3) Cajas de alimentos siendo distribuidas por Gildan

(4) Empleada de uno de nuestros contratistas
cargando una caja de alimentos que acaba
de recibir

— SE FACILITARON INSPECCIONES A LA
INFRAESTRUCTURA POR PARTE DE
TERCEROS CON EL FIN DE PERMITIR
A LOS CONTRATISTAS REANUDAR
PRODUCCION DE MANERA SEGURA.

= SE BRINDO ASISTENCIA FINANCIERA A
LOS CONTRATISTAS CON EL ADELANTO
DE UNA CANTIDAD SIGNIFICATIVA EN EL
CAPITAL DE TRABAJO Y EQUIPO, QUE
APOYO EL PROCESO DE RECONSTRUCCION
Y LA CREACION DE EMPLEQ EN HAITI.

Desde el viernes 12 de febrero de 2010, cuando
los ejecutivos de Gildan participaron en un
servicio conmemorativo en Palm Apparel
en apoyo a los empleados y sus familias, se
ha hecho un progreso importante. La planta
de Palm Apparel se ha reubicado y funciona
normalmente, proporcionando una fuente
de empleo muy necesaria en la regién y,
debido a la capacidad de recuperacién y la
determinacién del pueblo haitiano, las vidas
se estdn reconstruyendo poco a poco.

Para obtener més informacién, visite nuestro
sitio Web en www.gildan.com/corporate y
haga clic en el icono Terremoto en Haiti.




Ciudadania corporativa - Informe interino 2010 GILDAN 29



HONDURAS

INSTITUTO POLITECNICO
CENTROAMERICANO (IPC)

Reconociendo que el desarrollo de las
aptitudes laborales es el mejor camino para

el desarrollo de una comunidad sostenible,
Gildan lider6 en 2005 una iniciativa de toda
la industria para crear el Instituto Politécnico
Centroamericano (IPC) en Honduras. El aporte
inicial de Gildan fue de US$ 500,000.

EI IPC fue el primer instituto técnico en
América Central destinado a dar capacitacién
para las industrias textiles y de la confeccién
en cursos intensivos de dos a cinco meses y
en programas técnicos de un afio. Gildan ha
patrocinado 50 becas por afio desde 2006,
motivando el acceso a estos programas entre
sus empleados y sus familias y miembros de
las comunidades locales. Nuestra contribucién
suma los US$ 360,000 hasta la fecha.

1) Residencia de estudiantes del IPC

2) Estudiantes del IPC

3) Estudiantes del IPC en un laboratorio
4) Taller del Proyecto de Moda Etica
donde participaron estudiantes del IPC
y la Universidad de Delaware

En 2009, Gildan proporcioné asesoramiento
técnico y comercial para la construccién

de una nueva residencia estudiantil de
servicios completos, destinada a solucionar
los problemas de los estudiantes que, a
menudo, estdn fuera de sus casas por primera
vez. La residencia permite a los estudiantes
hondurefios y nicaragiienses aprovechar

los programas de capacitacién sin tener que
incurrir en gastos excesivos por transporte o
albergue temporal.

Desde su creacién, un total de

3,169 estudiantes se han graduado de todos
los programas del IPC, incluyendo cerca

de 800 graduados del programa de un afio.
Un 90% de ellos ha encontrado empleo en
una vasta gama de empresas en Honduras,
incluyendo Gildan.
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PROYECTO DE MODA ETICA

El Proyecto de Moda Etica tiene como objetivo
demostrar la gran cantidad de factores que
deberian incluirse en el disefio y la produccién
de una prenda "ética". Esto incluye la eleccién
de materiales que favorecen el medio ambiente,
de proveedores que aplican précticas laborales
justas y verificables y el mantenimiento de
interacciones e intercambios responsables entre
los compradores, disefiadores y proveedores.

En colaboracién con la FLA, el IPC y el
Departamento de Estudios de Moda y
Vestimenta de la Universidad de Delaware,
Gildan particip6 al desarrollo y lanzamiento
del proyecto de moda ética que engloba todo
el proceso, desde el desarrollo del disefio a la
produccién. Los estudiantes de la Universidad
de Delaware crearon los disefios, Gildan dond
las telas y los estudiantes del IPC concibieron
los moldes y produjeron las prendas finales.

Gracias a una subvencién de US$ 40,000 de
Cotton Inc., un grupo de estudiantes de

la Universidad de Delaware visitaron en
2010 el IPC y las instalaciones de Gildan en
Honduras. Posteriormente, estudiantes del
IPC completaron el programa de intercambio
visitando la Universidad de Delaware.

“El hecho de haberme graduado en el IPC ha
sido una experiencia tinica y gratificante en
cada paso destinado a dominar las diversas
dreas técnicas de la confeccion. Formar

parte del primer intercambio de estudiantes
entre el IPC y la Universidad de Delaware

es simplemente increible. He aprendido
muchisimo en esta oportunidad de viajar a
Estados Unidos, de conocer esta cultura y

de intercambiar conocimientos técnicos con
el alto nivel de conocimientos artisticos que
tienen los estudiantes de la Universidad de
Delaware, grandes creadores de moda. No
solamente desarrollamos nuevos proyectos,
con los cuales experimentamos una verdadera
fusion entre la Universidad de Delaware y el
IPC, sino que ademds hemos hecho amistades
sinceras que durardn toda la vida.”

Xiomara Rajo, graduada del IPC

“Estaba trabajando en el proyecto de la
Universidad de Delaware en la creacion

de prendas de vestir, sin saber cudl seria

la recompensa final. Estoy muy satisfecha
con el conocimiento que adquiri durante el
intercambio estudiantil. La Universidad de
Delaware es espectacular y el Museo de Moda
Antigua es lo que mds me gusté. Regresé de
este viaje llena de conocimientos e ideas que
podré poner en prdctica en mi trabajo.”
Kenia Jacqueline Cruz, estudiante del IPC

RELANZAMIENTO DE EDUCATODOS

La educacién elemental y el alfabetismo

se dan por hecho en muchos lugares.
Lamentablemente, sin embargo, esta no

es la realidad en todas partes. Es por ello
que Gildan, desde el afio 2003, ha apoyado
Educatodos, un programa desarrollado en
asociacién con el Ministerio de Educacién
de Honduras y la United States Agency for
International Development (Agencia para el
Desarrollo Internacional de Estados Unidos),
que ofrece clases de educacién primaria y
secundaria.

El apoyo gubernamental para el programa

se suspendi6 en 2009 debido a la situacién
politica pero en agosto de 2010, el programa
fue relanzado oficialmente. Este afio,
alrededor de 340 empleados participan en el
mismo y seguimos tratando de aumentar las
inscripciones en el futuro.
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BARBADOS

SUMMER LEARNING IS FUN

Una de las dificultades en el sistema de
educacién de Barbados ha sido la transicion

de la escuela primaria a la escuela secundaria.

El libro Summer Learning is Fun (Aprender
en verano es divertido) es una iniciativa
desarrollada por un conocido educador de
Barbados para responder a este problema
especifico. El libro estd destinado a orientar
y acompaiflar mejor a los estudiantes hacia
el nivel de educacién que encontrardn en
la escuela secundaria, ademaés de brindar
consejos sobre cémo hacer la transicién
con éxito.

En 2010, Gildan provey6 fondos para la
impresi6n y la distribucién de estos libros

en toda la isla, y compré ejemplares para los
empleados que tienen hijos o miembros de la
familia que estdn pasando por esta transicion.

REPUBLICA
DOMINICANA

ECO ESCUELAS

Eco Escuelas es un programa de certificacién
ambiental internacional otorgado a instituciones
que aplican mejoras ambientales en sus
instalaciones, en su programa de ensefianza y
en la comunidad. El programa, enfocado en la
conservacién del agua, el reciclado de residuos,
el ahorro y el consumo de energia y el cambio
climético involucra activamente a estudiantes y
miembros de la comunidad en el desarrollo de
la conciencia y de acciones dirigidas a lograr la
sostenibilidad ambiental.

Como miembro de la Red Nacional de
Empresarios para la Proteccién Ambiental,
Gildan se comprometid, en septiembre de
2010, a promover el programa de Eco Escuelas,
que se aplica en cuatro escuelas ubicadas

en la municipalidad de Guerra, donde estd
situada nuestra planta textil de la Reptblica
Dominicana.
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(1) Claudia Sandoval, vicepresidenta de Ciudadania
N I CA RAG UA Corporativa para Centroamérica y el Caribe, con
estudiantes de una de las escuelas de Guerra
donde se implementa el programa Eco Escuelas
patrocinado por Gildan
(2) La biblioteca publica Arlen Siu, parte de la
Casa de la Cultura en San Marcos

CASA DE LA CULTURA
EN SAN MARCOS

La Casa de la Cultura de San Marcos es un
centro que promueve el arte, la historia y las
actividades culturales en la regién de Carazo,
en Nicaragua. La Casa de la Cultura incluye
la biblioteca publica Arlen Siu y un centro
de computadoras. Ofrece también cursos de
musica y pintura y todas las actividades y
servicios ofrecidos son gratuitos.

La Casa de la Cultura de San Marcos tenia
problemas de filtraciones de agua en el
cielorraso, que afectaban principalmente la
biblioteca, una de las m4s grandes en la regién
de Carazo, que recibe la visita de un promedio
de 150 nifios y nifias por dia, y el centro de
computo, donde van los nifios y adolescentes
a hacer sus proyectos para la escuela.

En 2010, Gildan doné méas de US$ 5,000 en
material para reparar el cielorraso de la Casa
de la Cultura, que beneficia a tantos nifios que
la visitan regularmente.

Ciudadania corporativa - Informe interino 2010 GILDAN 33



GO
CO

Y

=NO
RATIVO

COMPROMETIDA A MANTENER UNA SOLIDA CULTURA
DE GOBIERNO CORPORATIVO DE INTEGRIDAD,
RESPONSABILIDAD Y TRANSPARENCIA

Consideramos que las practicas
s6lidas y transparentes de gobierno
corporativo son tanto una parte
integral de nuestros compromisos
sociales y ambientales como un
factor importante en nuestro éxito
de negocio.
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Nuestra fortaleza en gobierno corporativo
comienza en nuestra Junta Directiva.

Con nueve de los diez miembros de la

Junta Directiva, incluido el Presidente,
independientes de la gesti6n, y con sélo
directores independientes en los tres comités
de la Junta, la Junta estd bien posicionada
para llevar a cabo su funcién de rectoria

de la supervision de la gestién de los
asuntos y negocios de Gildan. Detrds de

esta responsabilidad, es el objetivo de la
Junta asegurar que la gerencia desarrolle

e implemente planes que representen los
intereses de todas sus partes interesadas

y maximizar el valor de los accionistas.
Gildan ha sido reconocida por sus logros en
materia de gobierno corporativo, obteniendo
clasificaciones altas en el "Report on
Business" del diario The Globe and Mail
durante los dltimos cuatro afios.



Gildan se esfuerza por tomar un rol de
liderazgo en cuanto a gobierno corporativo al
adherirse a la legislacién de valores aplicable
de Estados Unidos y Canadd, incluyendo los
diferentes requisitos de la Bolsa de Valores
de Toronto y Nueva York donde se cotizan
las acciones de la compaiifa. Asimismo,
continuamente evaluamos las nuevas
tendencias de la industria y las mejores
précticas, y se adoptan aquellas que mejor

se adapten a la compaiiia y sus accionistas.
Este afio, como se hace periédicamente, la
Junta Directiva y sus tres comités realizaron
una revisién exhaustiva de sus mandatos
formales y los actualizaron para reflejar en
ellos estos estdndares en evolucién, asi como
buenas practicas. Los mandatos de la Junta
Directiva y sus tres comités estdn disponibles
en www.gildan.com/corporate/IR/

proxyCircular.cfm.

Gildan continta comprometida con las

mas elevadas normas de integridad y
comportamiento ético, y con un desempeiio
ambiental y social tal como estdn definidos en
nuestro Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta
y Cédigo de Précticas Ambientales adoptados
por la Junta Directiva. Como parte de este
mandato formal, la responsabilidad global
por la vigilancia y la revisién de las précticas
ambientales y sociales recae en la Junta
Directiva. Con el fin de mejorar este rol de
supervision, la Junta ha delegado al Comité
de Gobierno Corporativo la responsabilidad
especifica de supervisar las politicas y
précticas de Gildan en dreas tales como medio
ambiente, laboral, salud y seguridad, y asuntos
de sostenibilidad, asf como relaciones con

la comunidad y relaciones con otras partes
interesadas.
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) Robert M. Baylis

) William D. Anderson
) Glenn J. Chamandy

) Russell Goodman*

) George Heller

) Sheila O’'Brien

) Pierre Robitaille

) James R. Scarborough
) Richard P. Strubel

* Gildan anuncié el nombramiento
de Russell Goodman a su Junta Directiva
el 02 de diciembre de 2010.
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LOS 50 MEJORES CIUDADANOS
CORPORATIVOS DE CANADA POR
LA REVISTA MACLEAN’S

En junio de 2010, por segundo afio
consecutivo, se reconocié a Gildan como uno
de los 50 mejores ciudadanos corporativos

de Canada. Las 50 corporaciones mds
socialmente responsables se seleccionaron
sobre la base de su desempefio, a través de
una gran variedad de indicadores ambientales,
sociales y de gobierno corporativo seguidos
por Jantzi-Sustainalytics. Las empresas
seleccionadas se encuentran a la cabeza de sus
respectivos grupos en la Plataforma Global de
Jantzi-Sustainalytics y los resultados fueron
publicados en la revista Maclean’s, lider de las
revistas de noticias de actualidad en Canad4.

Socially Responsible
Corporations - 2010
MACLEANS © =

-CONQCIMI

RECONOCIMIENTO POR

EL CUMPLIMIENTO DE

LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL DE CADENAS DE
SUMINISTROS MUNDIALES

En noviembre de 2010, Gildan, junto con Levi
Strauss and Co., los comercios Wal-Mart Inc.,
Gap Inc., y Nordstrom, obtuvieron los mds
altos resultados en una encuesta exclusiva
sobre los programas de cumplimiento en las
cadenas de suministros globales de marcas

y detallistas de prendas de vestir en Estados
Unidos, que fue realizada por el grupo de
responsabilidad social corporativa As You
Sow. La encuesta, bajo el titulo de "Hacia un
lugar de trabajo mds justo y seguro: Programas
de cumplimiento social en las cadenas de
suministros de vestimenta" presenta una
tarjeta de puntaje y reporte que brinda, por
primera vez, datos de linea base comparables
y disponibles al piblico para la evaluaciéon
de los programas de cumplimiento de las
principales empresas de prendas de vestir
que operan en Estados Unidos. El proyecto
proporciona informacién sobre el contenido
y el alcance de programas desarrollados para
mejorar las condiciones de trabajo en las
fabricas y clasifica los recursos asignados
para ello, asf como las iniciativas que

las empresas estdn aplicando a través de
acciones claves de cumplimiento, tales como
las auditorias, las medidas correctivas, el
mejoramiento continuo, la colaboracién, la
responsabilidad administrativa de la empresa
y la transparencia.
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RANKING DE LOS 1000 LipERES
GLOBALES EN DESEMPENO
SOSTENIBLE

Este aflo Gildan ha sido reconocida dentro

de las primeras 250 empresas en el ranking
del 2009 de los 1000 Lideres Globales

en Desempeiio Sostenible lanzado en
septiembre de 2010. El ranking fue creado

por CRD Analytics en alianza con Justmeans
usando la metodologfa Smartview® que evalda
compaiifas publicas basdndose en un total de
200 indicadores individuales de desempefio
compuesto por datos financieros, ambientales,
sociales y de gobierno corporativo.

RECONOCIMIENTO POR LOS
ESFUERZOS AMBIENTALES
REALIZADOS EN LA
REPUBLICA DOMINICANA

En junio de 2010, la Red Nacional de Apoyo
Empresarial a la Proteccién Ambiental,
RENAEPA, reconocié a Gildan por satisfacer
sus estrictos criterios, incluyendo el
cumplimiento de las leyes ambientales del
pais, la implementacién de programas de
energia limpia y el desarrollo de programas de
capacitacién que promuevan la preservacién
ambiental. E]l premio de la Repiiblica
Dominicana cité una cantidad de iniciativas
especiales aplicadas en la planta textil de
Gildan, en la localidad de Guerra, incluyendo
la generacién de energia renovable por medio
de la biomasa y el apoyo al programa

Eco Escuelas en la comunidad local.
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